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INTRODUCCION

En cumplimiento de su deber institucional de garantizar el acceso a la informacién publica y
promover una comunicacién efectiva con los usuarios, partes interesadas y ciudadania en general,
la Secretaria Juridica Distrital presenta el Informe de Gestién y Resultados correspondiente al Tercer
Trimestre de la vigencia 2025. Este informe constituye un instrumento esencial de rendicién de
cuentas, orientado a fortalecer la transparencia, la participacion ciudadana y la confianza
institucional, mediante la divulgacidn de informacidn clara, veraz, oportuna y accesible.

La Secretaria Juridica Distrital reafirma su compromiso con la defensa integral de los derechos
humanos, el fortalecimiento del Estado Social de Derecho y la consolidaciéon de una administracion
publica eficiente, participativa y centrada en el servicio a la ciudadania. Para la vigencia 2025, la
Entidad ejecutara las actividades previstas en el marco del Plan de Desarrollo Econdmico, Social y de
Obras Publicas de Bogota D.C.: “Bogotd Camina Segura”, con una gestion orientada al cumplimiento
de los objetivos estratégicos, fines misionales y compromisos institucionales del sector juridico
distrital. Durante este tercer trimestre del afio, se han desarrollado avances significativos durante el
desarrollo de la ejecucidn de los proyectos de inversién 8175, 8176, 8186, 8187, 8193 y 8195 de los
planificado para la vigencia 2025, enmarcados en el actual Plan Distrital de Desarrollo. Estos
resultados reflejan el esfuerzo institucional por alcanzar una administracion publica mas eficiente,
transparente y cercana a la ciudadania y sus interesados, con la importancia de siempre trabajar con
transparencia para la ciudad y los ciudadanos como compromiso de nuestro objetivo estratégico.

Entre los principales logros del periodo se destacan:

. Se Fortalecié el Plan Estratégico Institucional, se ha venido cumpliendo con el 100% de las
actividades programadas en seguimiento al Plan Operativo Anual de Inversion, destacando
la actualizacién del tablero de control de indicadores y la formulacion del presupuesto 2026.

. Se avanzo en el autodiagndstico institucional a través del aplicativo SMART, con base en los
resultados del FURAG 2024. Este ejercicio permitié identificar brechas de desempefio y
consolidar el Plan de Sostenibilidad 2025.

. Se llevd a cabo la revision, conforme al numeral 9.3 de la norma ISO 9001:2015, integrando
las adendas sobre cambio climatico y partes interesadas. Este proceso permitié formular
compromisos de mejora, actualizar el Manual del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y
fortalecer los mecanismos de seguimiento de auditorias internas.

. En el marco de la implementacién del Modelo de Gestidn Juridica Anticorrupcion (MGJA) y
el Sistema de Administraciéon del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacidn del Terrorismo
(SARLAFT), fortaleciendo el rol del 6rgano de cumplimiento.

. Se consolidaron los resultados del Convenio Interadministrativo 151-2025 “Manzana
Liévano”, suscrito entre la Secretaria Juridica Distrital, la Secretaria General y la Secretaria
de Gobierno. Este convenio formalizd la estrategia de compra publica, con el fin de optimizar
el gasto publico y promover la eficiencia administrativa.

. El aumento del porcentaje de dafio antijuridico de la entidad en cual se fortalecido,
demostrando la gestién efectiva de Direcciéon de Gestion de politica juridica con un
porcentaje de efectividad del 94%.
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CONTEXTO EXTRATEGICO DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

La Secretaria Juridica Distrital nace a partir del Acuerdo 638 de ”
2016, por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo 257 9 7/ ’ |
de 2006, se crea el sector Administrativo de Gestidn Juridica y se [ \ ‘ |
establece la naturaleza juridica de la Entidad, como un organismo :

B

JE=T)

del sector central con autonomia administrativa y financiera. Asi
mismo, mediante el Decreto 323 de 2016, se constituyd la

estructura organizacional y las funciones generales, siendo i i
modificado parcialmente por el Decreto 798 de 2019 y 136 de 2020. N
! 4 ""‘E?-:J:
Entre las funciones y competencias de |la Secretaria Juridica Distrital 3
esta la de revisar y evaluar la legalidad de los proyectos de actos \ 4
administrativos procedentes de las entidades y/o organismos ,'n_q.‘-., I
distritales, que deban ser sancionados o suscritos por el Alcalde ; » »
Mayor de Bogotd. También lidera los procesos judiciales de alto gy s w7
impacto garantizando que el Distrito tenga la mejor defensa. » = '—-q
Igualmente, ejerce la inspeccidn, vigilancia y control de las
entidades sin dnimo de lucro, domiciliadas en Bogotd, labor que ha i
contribuido al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes [P
de la ciudad. Asi mismo, lidera la gestidn disciplinaria y realiza L) |
estudios e investigaciones juridicas para la prevencién del dafio _ \ vy ™ '.4‘"'\\
antijuridico. [ — R ;,\\..;;
R e W—
. - . . s Y 1 e ale. U
Cabe resaltar, el Convenio Interadministrativo 623 de 2024, suscrito | '-lz:-'"'-,;l..;:_a{ e ;_:" ‘\'J"'-‘Z
con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota con el fin 5 :&'3 5B TR ‘f'<.~\ '_: s
de respaldar entre otras cosas, lo relacionado con el Sistema de FA ";‘-3@ 4‘\*‘3;&”’(%

Gestion Ambiental de la Entidad. En este sentido, la Secretaria
Juridica Distrital adopta criterios de sostenibilidad ambiental, como
es el caso del proceso de Compras Publicas Sostenibles.

PRINCIPIOS ESTRATEGICOS DE LA ENTIDAD

Mision

Liderar la gestidn juridica del Distrito Capital mediante la defensa efectiva e integra de sus intereses. Promover el
uso eficiente y transparente de los recursos publicos, la prevencion del dafio antijuridico, la promocidn de la
seguridad juridica y la articulacién interinstitucional, fomentando la innovacién, la gestién del conocimiento y el
control social para el desarrollo sostenible y a la confianza ciudadana, a través de la ejecucién de politicas en
contratacidn estatal, racionalizacidon normativa, participacién ciudadana incidente, gestién judicial y disciplinaria y
la representacion estratégica de la ciudad en los ambitos juridicos y es por ello que:

e Generamos soluciones juridicas integrales.
e Formulamos politicas en materia juridica y disciplinaria.
e Lideramos el quehacer de la gestion juridica y disciplinaria.

I(<T38 Informe de Gestiony
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e Establecemos unidad conceptual en materia juridica.

e Verificamos que las Entidades Sin Animo de Lucro cumplan con su objeto social, sus estatutos y conserven
su patrimonio.

e Diseflamos politicas de prevencién del dafio antijuridico y fortalecemos la contratacién transparente.

e Avalamos la legalidad de las decisiones de la Administracién Distrital y lideramos la defensa judicial en el
Distrito Capital.

Vision

Para 2027 seremos reconocidos como referente en la gestidn juridica publica de una ciudad capital como Bogota
D.C., liderando con transparencia, innovacién y eficiencia. Nuestro compromiso es fortalecer la confianza
ciudadana, promover la justicia social, la seguridad juridica y garantizar el desarrollo sostenible de Bogota D.C.

mediante la defensa del patrimonio publico y la implementacion de soluciones juridicas que aseguren un uso
eficiente de los recursos y una administracién publica integra.

Objetivos Estratégicos.

e Prevencién de conflictos. Se impulsara la mediacion y otros mecanismos alternativos para evitar, prevenir y
resolver anticipadamente litigios contra el Distrito y entre entidades.

e Simplificacion normativa. Se promoverd la reduccién del nimero de acuerdos distritales y de los actos
administrativos de firma del Alcalde Mayor de Bogotd, mediante iniciativas ante el Concejo Distrital y la
expedicion de decretos Unicos reglamentarios por sector para facilitar la comprension y aplicacion de las
normas.

e Incrementar la participacion ciudadana incidente. Se aumentara la participacién ciudadana incidente en la
formacion de las normas de la ciudad, a un 43%, partiendo de una linea base de 28%.

e (Contrataciéon Publica Eficiente. Se disefiard una estrategia de compra publica eficiente, innovadora vy
transparente para el Distrito Capital, en coordinacién con las demds entidades competentes, para lograr
eficiencia, interoperabilidad y optimizacidn de recursos.

e Prevencion y lucha contra la corrupcién. Se fortalecera el Sistema Juridico Integral Anticorrupcion (SIJIA) por

medio de la prevencidn de los riesgos de incumplimiento normativo (compliance); y el analisis de datos,
seguimiento, formulacién y difusion de lineamientos y buenas prdcticas para generar evidencia y conocimiento
para la toma de decisiones y acciones de politica publica relacionadas con la lucha anticorrupcidn y la cultura
de la legalidad.
A su vez, se emitirdn los lineamientos en materia contractual para aumentar la transparencia y reducir los
riesgos de corrupcion y fortalecer significativamente el Observatorio Distrital de Contratacidn y Lucha contra la
Corrupcion, desde donde se deberdn emitir recomendaciones técnicas-juridicas a partir del analisis cualitativo
de la contratacién del Distrito, para reducir los riesgos de corrupcion identificados.

e Coordinacién efectiva entre oficinas juridicas. La Secretaria Juridica coordinara la estrategia juridica distrital,
unificando el trabajo de todas las oficinas juridicas.

e Inspeccion, Vigilancia y Control efectiva sobre las Entidades Sin Animo de Lucro. Se simplificaran los requisitos
para estas entidades y se fortalecerd la supervisién en las de mayor impacto.

e Prevencion de faltas disciplinarias. Se implementaran estrategias para prevenir faltas disciplinarias en los
servidores publicos y la resolucion eficiente de los procesos que lleguen a conocimiento de la Secretaria.

e Articulacién y acompanamiento a las alcaldias locales. Se brindara apoyo juridico a las alcaldias locales para
mejorar su gestién en el manejo de los litigios a su cargo y la adopcién de politicas para aumentar la
transparencia y reducir la corrupcion, en articulacion con la Secretaria de Gobierno como cabeza de sector
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e Optimizacién de la Gestidon Institucional. Se implementardn estrategias encaminadas al fortalecimiento
institucional, la cultura organizacional y eficiencia administrativa, asi como el uso de herramientas tecnolégicas
eficientes para la toma de decisiones y mejora continua, con el fin de contribuir a la generacion de confianza
ciudadana y de nuestras partes interesadas.

Valores Que Guian La Gestion De La Entidad.

% Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia, rectitud
y siempre favoreciendo el interés general.

%+ Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

< Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

% Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera
posible, con atencidn, prontitud y eficiencia para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

«» Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.

+ Integridad: Actuto alineado con los valores institucionales en mi relacion con el entorno, trabajando por alcanzar
la credibilidad juridica de manera que se traduzca en beneficio para el Distrito Capital.

+*» Responsabilidad: Realizo mi mejor esfuerzo en el cumplimiento de mis obligaciones, fortaleciendo el trabajo

en equipo y aportando a la construccidon de una sociedad mas justa con los ciudadanos y el medio ambiente.

Atributos del Talento Humano de la Entidad.

e Integro
e Experto
e Adaptable

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Direccion Distrital
de
Asuntos
Disciplinarios

Oficina
Asesora de
Planeacion

Direccidn Distrital
de Inspeccion,
Oficina de Vigilandia y Control
Tecnelogias dela
Infarmacidn y las
Comunicaciones

Despacho

Direccion Distrital
de Gestion
Judicial

Subsecretaria
Juridica
Distrital

Secretario
Juridico
Distrital

Direccion Distrital
de Doctrina y
Asuntes Mermatives

Direccién Distrital
d
Doﬁtlcaguridlca

Oficina de Direccion
Control Interno de

Gestian

Corporativa
Imagen 2. Estructura organizacional
-r
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Objetivos Del Sistema Integrado De Gestidn.
Eje De Calidad

o Implementar y mejorar un Sistema Integrado de Gestidon que contribuya al aumento de la satisfaccion de las
partes interesadas y al cumplimiento de los requisitos mediante una adecuada planeacion, estandarizacion de
procesos y seguimiento oportuno a los mismos.

e Mejorar los sistemas de informacidn y la comunicacién para facilitar la operacion de los procesos y la interaccion
con las partes interesadas mediante la adecuacién y modernizacidn del hardware y software.

e Consolidar a la entidad como ente rector juridico del Distrito mediante la gestién eficaz de la defensa judicial,
conceptos juridicos oportunos, fortalecimiento de la gestidn disciplinaria y la inspeccidn vigilancia y control de
las ESAL.

e Generar confianza en las partes interesadas de la entidad brinddndoles atencidn y orientacidn permanente,
directrices para la adecuada gestidon de los asuntos juridicos, defensa judicial del Distrito Capital eficiente, asi
como la disponibilidad de la normatividad y jurisprudencia de alto impacto para el Distrito.

Eje Control Interno.

Implementar acciones de tratamiento y controles eficaces sobre los riesgos institucionales y de corrupcion de la entidad
gue eviten su ocurrencia en los diferentes procesos de la entidad, asi como la evaluacién independiente a la gestion del
SIG.

Eje Ambiental

Contribuir con la Gestién Ambiental Distrital Integral, a través de la definicién de acciones que contribuyan con la
prevencion y minimizaciéon de los impactos ambientales derivados de las actividades adelantadas por la Entidad, aunado
a la asignacion de recursos que permitan dar cumplimiento a los objetivos, acciones y metas establecidas en los planes
de gestién ambiental, y acorde con la normatividad ambiental vigente y aplicable.

Eje De Seguridad De La Informacion.

Determinar los lineamientos que permitan proteger la Informacién y los datos personales que adopta la Secretaria
Juridica Distrital, a través de acciones de aseguramiento de la Informacidon teniendo en cuenta los requisitos legales,
operativos, tecnolégicos, de seguridad y de la entidad alineados con el contexto de direccionamiento estratégico y de
gestién del riesgo con el fin de asegurar el cumplimiento de la integridad, disponibilidad, legalidad y confidencialidad
de la informacion.

Eje De Seguridad Y Salud En El Trabajo.

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades en la Secretaria
Juridica Distrital, a través de la promocién de la salud y de la identificacidén, evaluacion y control de los riesgos
ocupacionales, con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales, ademas de otras
situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.

Eje De Gestion Documental

e Implementar y estandarizar los controles en el proceso de gestion documental.

e Proporcionar las evidencias sobre las acciones, decisiones o actuaciones administrativas que se derivan de la
gestiodn institucional.

e Conservar la memoria institucional.

(<78 Informe de Gestiony
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Eje De Responsabilidad Social

e Mejorar la comunicacidon y relacionamiento con los grupos de valor y partes interesadas.
e Asegurar la sostenibilidad de la Entidad.
e Fomentar el comportamiento ético.

CAPITULO 1. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 927 de 2024 y siguiendo con el desarrollo del Plan de Desarrollo
“Bogotd Camina Segura”; a continuacion, se presenta los resultados mds relevantes adelantados en el segundo
trimestre del 2025 de la Secretaria Juridica Distrital.

PROYECTO 8175: Fortalecimiento estratégico institucional y mejora de la gestion de la
Secretaria Juridica Distrital. Bogota D.C.

Objetivo Estrategico:
Meta PDD: }

Bogotd confia en su Indicador meta Proyecto:

gobierno. Fortalecer en un 100 % las
capacidades institucionales de

la Secretaria Juridica Distrital. Porcentaje de Avance en la
“ Implementacion del MIPG en la

Secretaria Juridica Distrital.

Metal: La medicion de la meta programada en el proyecto 8175 “Fortalecimiento forma estratégico
institucional y mejora continua de la gestion de la Secretaria Juridica Distrital. Bogotd D.C.”

En cumplimiento de la Meta Institucional 2025 orientada a articular y fortalecer el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) con los instrumentos de planeacidn distrital y nacional, la Secretaria Juridica Distrital (SJD) consolidd
avances significativos durante el tercer trimestre del afio, siguiendo con el desarrollo de las metas planificadas
estructurados en los siguientes ejes de gestion:

1. Seguimiento plan operativo Anual de Inversion.

En el marco del seguimiento a los planes de inversidn estructurados para el Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura”
y su ejecuciéon mensual durante el recorrido de la vigencia 2025, se ha reforzado la importancia de la programacion
estratégica como herramienta fundamental para el fortalecimiento y la articulacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG).

(<78 Informe de Gestiony
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Durante el periodo comprendido entre junio y septiembre de 2025, se realizé el seguimiento mensual al Plan Operativo
Anual de Inversién (POAI) de la Secretaria Juridica Distrital. Estas acciones incluyeron la validacién de avances fisicos y
presupuestales, la verificacion de coherencia con la planeacién estratégica institucional y la revision de soportes
documentales que respaldan la ejecucién de las tareas programadas. Mensualmente como se venido realizando durante
los trimestres anteriores, se emitieron retroalimentaciones a las dependencias, promoviendo la mejora continua y la
coherencia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y del Sistema Nacional de
Evaluacidn de la Gestién Publica.

Asimismo, se avanzd en la estructuracién y actualizacion del tablero de control de indicadores institucionales,
herramienta que facilita el seguimiento al cumplimiento de metas, tanto fisicas como presupuestales, permitiendo
evidenciar el grado de avance de los proyectos de inversién. Durante el trimestre se realizaron mesas de trabajo con las
dependencias para la formulacién del presupuesto 2026, socializando necesidades y estrategias de articulacién de los
proyectos 8175, 8176, 8186, 8187, 8193 y 8195. Estas acciones fortalecen la planeacién financiera y la capacidad
institucional para la gestién eficiente de los recursos publicos y la planeacién del 2026.

Dependencias con ajustes al plan de trabajo:

e Direccién de Gestion Corporativa.
e Direccién de Politica Juridica.

Asi mismo, se ha efectuado un seguimiento detallado al avance presupuestal de los seis (6) proyectos de inversién
institucional, los cuales presentan los siguientes niveles de ejecucion a finales del trimestre:

TOTALES
PROYECTO
EECUTADO % GIROS %
8175: Fortalecimiento estratégico institucional y mejora de la gestion dela SID. S13M3TT4873  835% §738857.910|  45,92%
8176: Modernizacidn integral dela Infraestructura TIC de la Secretaria Juridica Distrital. §2507639.750] 836% | $1735622693| 5785%
8186: Fortalecimiento de la participacion ciudadana en el ciclo de gobernanza regulatoria del D.C. §282.290.368|  94,1% §179.120575]  59,71%
8187 Fortalecimiento del modelo de gestion juridica y prevencion del dafio antijuridico en Bogota. 51642960851 876% | $1.101.243953| 58,73%
8193: Fortalecimiento institucional para optimizar la gestion juridica y normativa en la SID. §1867985.681| 97,0% | $1211622.664| 62,90%
8195: Fortalecimiento dela capacidad institucional y operativa de la SID para gestionar los aspectos juridicos.|  $1669.147581  929% | 9107758165 59,98%
GENERAL DEL PRESUPUESTO 99313799.104  886%  $6.044.049.451 57,52%

Tabla 1. cumplimiento de los planes de inversion

2. Productos y Servicios.

Durante el periodo reportado, la Secretaria Juridica Distrital por medio de la OAP consolidé avances en la gestion de
calidad y mejora continua de sus productos y servicios, garantizando la actualizacion permanente de la informacién
institucional. Se remiti6 a la Secretaria General el certificado de confiabilidad de la Entidad, asegurando la vigencia de
los tramites, OPA y CAIP en la Guia de Tramites y Servicios, realizando el diligenciamiento de los datos operativos en el
SUIT correspondientes al primer semestre de 2025. Estas acciones fortalecen la transparencia, la trazabilidad de la
informacidn y el cumplimiento de los lineamientos distritales en materia de racionalizacién administrativa.

En el marco del fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad, se desarrollaron reuniones técnicas con la Oficina
Asesora de Planeacién (OAP) y con los gestores de calidad de las dependencias misionales, orientadas a la actualizacion
del procedimiento “Caracterizacién de Productos y Servicios” y al adecuado registro de los Productos No Conformes
(PNC) en el aplicativo SMART. Asimismo, se formuld la propuesta de riesgos asociados a los PNC, se consolidaron los
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resultados de la encuesta de trdmites, OPA y CAIP, y se gestiond ante el DAFP la actualizacién de permisos del SUIT,
fortaleciendo la gestion documental, el control interno y la mejora de procesos.

Finalmente, la Entidad avanzd en la integracion de la Consulta de Acceso a la Informacion (CAIP) con la Carpeta
Ciudadana Digital, en coordinacién con el Ministerio TIC y la Agencia Nacional Digital, ampliando la interoperabilidad y
el acceso ciudadano a la informacién publica. En coherencia con los principios de Gobierno Abierto y gestion efectiva,
la Secretaria particip6 en el evento “Bogota Agil”, socializando la nueva Guia para mejorar la regulacién de la oferta
institucional, reafirmando su compromiso con la eficiencia, la innovacion y la excelencia en la prestacién del servicio
publico juridico distrital.

3. Gestion del Cambio

Durante el tercer trimestre de la vigencia, la Oficina Asesora de Planeacion (OAP) fortalecié la gestion del cambio
organizacional mediante la documentacidn, andlisis y aprobacién de modificaciones a procesos estratégicos
institucionales. Entre las principales acciones se destaca la formulacién del nuevo proceso de reporte del Plan Operativo
Anual (POA) en el aplicativo SMART y la implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) en la
Entidad, ambos validados por la Oficina Asesora de Planeacién conforme al procedimiento de Gestidn del Cambio. Estas
actualizaciones permitieron optimizar la trazabilidad de la informacidn y alinear los procesos institucionales con los
principios de calidad, mejora continua y transparencia administrativa.

De manera complementaria, se brindé asistencia técnica a los gestores de calidad de las dependencias de la Oficina TIC,
Gestion Judicial, Doctrina y Asuntos Normativos, y Gestién Corporativa, con el fin de resolver inquietudes técnicas y
fortalecer la aplicacidon de los lineamientos definidos en materia de cambio organizacional. Estas acciones contribuyeron
a consolidar capacidades internas, mejorar la articulacion interdependencias y asegurar que los ajustes operativos y
documentales se implementaran bajo criterios de coherencia, eficiencia y cumplimiento normativo.

De la misma forma, se desarrollaron jornadas internas de conocimiento e innovacidn orientadas al fortalecimiento de
la cultura organizacional, promoviendo la socializaciéon de procedimientos, la identificacién y aplicaciéon de buenas
practicas y la formulacién de proyectos piloto. También se actualizd el inventario de conocimiento tacito y explicito, y
se lideré la Jornada del Conocimiento, enfocada en el Plan Estadistico Distrital (PED), con participacién institucional y
apoyo de material grafico y asistencia virtual. Estas iniciativas consolidan la gestion del cambio como un pilar estratégico
para la transformacion institucional, la generacién de valor publico y el fortalecimiento del aprendizaje organizacional,
cumpliendo los objetivos de la entidad y compromiso de avance integral del Distrito Capital.

4. Programa de transparencia y Etica Publica.

Durante esté tercer trimestre, la Secretaria Juridica Distrital por medio de la OAP avanzd significativamente en la
implementacién del Plan de Transparencia y Etica Publica (PTEP—2025), fortaleciendo la cultura de la legalidad, la
integridad y la gestién transparente en la entidad. Se desarrollaron acciones de seguimiento, articulacion vy
acompafiamiento a las dependencias para garantizar el cumplimiento oportuno de las actividades programadas, tales
como el envio de recordatorios institucionales, la actualizacién del mapa de redes externas, la conformacion de equipos
de trabajo para redes internas y la formulacién del PTEP 2026—2028. La entidad en su compromiso en fortalecer PTEP,
participé activamente en las Jornadas de Capacitacion sobre Programas de Transparencia y Etica Publica lideradas por
la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, espacios que aportaron herramientas practicas para
fortalecer la prevencion de la corrupcién y la cultura de la transparencia.

Para el cumplimiento del cronograma institucional, se consolidé y remitié a la Oficina de Control Interno el reporte del
segundo cuatrimestre de ejecucién del PTEP-2025, mediante los radicados 3-2025-8180, 3-2025-8648 y 3-2025-9265,
garantizando la trazabilidad, validacién y seguimiento de la informacidn registrada. Se adoptaron medidas de mejora
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frente a atrasos identificados en algunas dreas y se adelantd gestidn para la publicacién en la pdgina web institucional
de informes, planes y documentos estratégicos que promueven la transparencia activa. Estas acciones evidencian el
compromiso de la Secretaria Juridica Distrital con el fortalecimiento de la gestién ética, la rendicidon de cuentas y la
planeacion estratégica orientada a la formulacién del nuevo PTEP 2026-2028.

5. Gestion del Riesgo.

Para el avance de tercer trimestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital consolidé la version 2 de los mapas de riesgos
de gestidn y de corrupcidon, en cumplimiento de las observaciones emitidas por la Oficina de Control Interno (OCl) y en
coherencia con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP). Este proceso fortalecié
la trazabilidad, coherencia y confiabilidad de la informacidn suministrada por los diferentes procesos de la Entidad. Se
gestiond el memorando 3-2025-8439 para solicitar el reporte del segundo monitoreo de riesgos, se realizaron ajustes
en los riesgos y controles del proceso de Mejoramiento Continuo, y se aprobaron las modificaciones presentadas por
las dreas de Talento Humano, TIC y Planeacion. Estas acciones permitieron avanzar en la actualizacion integral de los
instrumentos de gestion del riesgo y garantizar la consistencia de los datos requeridos para el seguimiento institucional.

La OAP en su compromiso con el cumplimiento del seguimiento a la Gestion de Riesgo, brindé acompanamiento técnico
alas dependencias para el registro, validacidn y retroalimentacién de la informacién en el aplicativo Smart, asegurando
la calidad de los reportes del segundo monitoreo. Se gestionaron usuarios y permisos en el médulo de riesgos, se
presentd una propuesta de herramienta para la formulacion de riesgos de la siguiente vigencia, en articulacién con la
Oficina de Tecnologias de la Informacién y la nueva Guia de Administracion de Riesgos del DAFP. La revisidn del informe
preliminar de la OCI permitié identificar oportunidades de mejora y generar acciones correctivas oportunas.
Finalmente, los avances fueron socializados en el Grupo Gestor de septiembre, donde se presentaron los principales
resultados del segundo monitoreo y las directrices para el ejercicio de formulacién de riesgos 2026, consolidando asi el
fortalecimiento continuo del Sistema de Control Interno.

6. Seguimiento al contenido de la pdagina Web de la SJD.

Durante el periodo comprendido entre junio y septiembre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital, a través de la Oficina
Asesora de Planeacién (OAP), adelantd acciones orientadas a fortalecer la transparencia, la participacién ciudadana y
el acceso a la informacidn publica mediante la actualizacion, publicacién y difusion de documentos en la pagina web
institucional. Estas acciones responden a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestiéon (MIPG) y del
indice de Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA), promoviendo una gestidn abierta, participativa y visible para la
ciudadania.

Entre las principales gestiones desarrolladas se encuentran la publicacién de los siguientes documentos en el portal
institucional: Monitoreo del Mapa de Riesgos de Gestidn (ajustado), Informe de Defensa Publica del Il trimestre 2025,
Seguimiento al Plan de Rendicién de Cuentas del primer cuatrimestre, Seguimiento al Plan de Participacién Ciudadana,
Informe de Planes de Mejoramiento SMART (junio 2025) y los avances de los productos o actividades de las politicas
publicas distritales en las cuales participa la Entidad. Asimismo, se gestiond la publicacion del Plan de Accion 2025 —
Versién 2, el Segundo Monitoreo de Riesgos de Corrupcién 2025, el Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
Publica (segundo cuatrimestre 2025) y el Seguimiento al Plan de Participacion Ciudadana (segundo cuatrimestre 2025).

Estas acciones permiten garantizar la actualizacién permanente de la informacién institucional y facilitan la consulta por
parte de la ciudadania, érganos de control y demds partes interesadas. De igual manera, fortalecen la rendicidon de
cuentas y la apropiacion social de la gestion publica al brindar informacién oportuna y verificable sobre el desempefio
institucional.
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En el marco de estas actividades, la OAP participd en la auditoria liderada por la Oficina de Control Interno, gestionando
las observaciones y aportando mejoras al proceso de publicacién en el sitio web. Asimismo, se realizd la actualizacién
de datos en la Plataforma de Gobierno Abierto, asignando roles a nuevos interlocutores, acompafiando el registro de
informacidn y promoviendo la articulacién con los procesos misionales.

Adicionalmente, se elabord y aplicé una encuesta en la pdgina web de la Entidad dirigida a la ciudadania y partes
interesadas, orientada a conocer la percepcién sobre los trdmites y el acceso a la informacién publica. Para ello, se
disefid un cuestionario de preguntas, se difundio la invitacion mediante memorandos a los procesos misionales y se
promovio su diligenciamiento por parte de los usuarios, fortaleciendo asi los mecanismos de participacion ciudadana.

Con estas acciones, la Secretaria Juridica Distrital reafirma su compromiso con la transparencia, la participacion y el
acceso a la informacién publica, consolidando una gestién mds abierta, colaborativa y acorde con los principios de
Gobierno Abierto del Distrito Capital.

7. Indice de Transparencia.

Durante el tercer trimestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital avanzé en la implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP 2025), desarrollando acciones orientadas al fortalecimiento de la gestién
institucional, la promocién de la cultura de la legalidad y la consolidacion de practicas de buen gobierno.

En este periodo, se efectué el seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas por las diferentes areas,
evidenciando un alto nivel de compromiso en la ejecucion de las acciones. A través del reporte del PTEP correspondiente
al segundo cuatrimestre; posteriormente fue consolidada la informacion, y remitida a la Oficina de Control Interno del
informe con los avances institucionales.

En el marco del fortalecimiento de capacidades institucionales, la Oficina Asesora de Planeacidn participd activamente
en las Jornadas de Capacitacion sobre Programas de Transparencia y Etica Publica, el Decreto 1122 de 2024 y su Anexo
Técnico, lideradas por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, secciones desarrolladas los dias
27 de agosto y 10 de septiembre de 2025, brindaron a las entidades herramientas y mejores practicas para fomentar la
transparencia, prevenir la corrupcion y fortalecer la cultura ética dentro del servicio publico.

Las actividades ejecutadas permitieron consolidar un panorama integral del estado de avance del PTEP, garantizando la
transparencia en la gestion y el cumplimiento oportuno de los compromisos institucionales. Asimismo, se gestionaron
solicitudes de publicacién en la pagina web institucional de informes relevantes como el Informe Ejecutivo de Proyectos
de Inversion del Il Trimestre 2025, el Informe de Resultados de la Audiencia Publica de Rendicidn de Cuentas 2025, los
Planes de Mejoramiento SMART, el Plan Estratégico del Talento Humano, y las actualizaciones del Plan Anual de
Adquisiciones, informacidn contractual y de ejecucion presupuestal, asegurando su visibilidad en los canales oficiales
de la Entidad.

Como parte del proceso de control y seguimiento, se notifico a las dreas responsables sobre los atrasos o actividades
pendientes en la ejecucién del PTEP, entre ellas la Oficina TIC, Talento Humano y la Oficina Asesora de Planeacidn,
promoviendo la mejora continua y el cumplimiento de los compromisos trazados.

Finalmente, los resultados obtenidos fueron socializados en el grupo gestor de septiembre de 2025, donde se
presentaron los avances del segundo cuatrimestre y se brindaron orientaciones para la formulacion del PTEP 2026—
2028, asegurando la continuidad de la planeacidn estratégica, la rendicion de cuentas y el fortalecimiento de la cultura
institucional basada en la ética, la integridad y la transparencia en la gestion publica.
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8. Politicas Publicas.

Durante el tercer trimestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital adelanté acciones orientadas al fortalecimiento del
seguimiento, control y articulacién de los programas institucionales relacionados con las politicas publicas distritales,
los planes de mejoramiento, la estrategia de participacién ciudadana y la gestién de la transparencia.

En materia de politicas publicas, se elaboraron y remitieron los reportes correspondientes a las doce (12) politicas en
las que participa la Entidad, atendiendo las directrices de la Secretaria Distrital de Gobierno. Como principal accién a la
estructuracién de las politicas enfocadas a la Poblacion LGBTI, Mujeres y Equidad de Género, Afrocolombianos, Pueblos
Indigenas, Raizales, Transparencia, Derechos Humanos, Primera Infancia, Adolescencia, Habitabilidad en Calle y Servicio
a la Ciudadania. Asimismo, de la misma forma la participacidn activamente en sesiones técnicas de depuracién de
planes de accion lideradas por el CONPES vy la Secretaria Distrital de Planeacién, aportando observaciones y matrices
actualizadas que fortalecieron la coherencia institucional de las politicas de Transparencia, Integridad y No Tolerancia
con la Corrupcién, Participacién Incidente, Diversidad Sexual y Poblacién Afrodescendiente, entre otras.

Como programa de seguimiento a los planes de mejoramiento, se elabord la publicacién de los reportes mensuales del
aplicativo Smart, atendiendo los requerimientos de la Oficina de Control Interno y gestionando las correspondientes
correcciones, cambios de responsables, ajustando los porcentajes y depuracidon de consecutivos duplicados. Estas
acciones permitieron mantener actualizada la trazabilidad institucional y garantizar la calidad de la informacién
registrada en el sistema.

Para la Estrategia de Participacion Ciudadana, se consolidé la informacion remitida por las dreas responsables del
segundo cuatrimestre de 2025, se verificd su coherencia y se gestiond su publicacién en la pagina web institucional. Se
participé en reuniones de revisidn y articulacién del plan, coordinando el disefio de piezas comunicacionales y la
programacion de los Didlogos Ciudadanos, con el fin de fortalecer la cultura de participacién y transparencia en la
gestién publica.

En el marco del seguimiento de compromisos en la plataforma COLIBRI de la Veeduria Distrital, la Secretaria Juridica
Distrital realizd los registros correspondientes a los compromisos adquiridos en el Consejo Consultivo de Mujeres,
incluyendo la implementacién de ajustes razonables en infraestructura y servicios para garantizar la accesibilidad y
participacién de mujeres con discapacidad.

Meta2: La medicion de la meta programada en el proyecto 8175 “Fortalecer en un 100% la gestion
administrativa de la Secretaria Juridica Distrital” Gestion Contable y Presupuestal.

Durante el tercer trimestre de 2025, la Direccién de Gestion Corporativa fortalecid el seguimiento y control de la
ejecucion presupuestal de la Secretaria Juridica Distrital, garantizando la trazabilidad financiera y la correcta aplicacion
de los recursos asignados para funcionamiento e inversion.

Se elaboraron reportes periddicos con fechas de corte los dias 30 de junio; 2, 17, 24 y 30 de julio; 12, 21, 22, 25y 31 de
agosto; y 11, 13, 15, 25, 26 y 30 de septiembre de 2025, que permitieron analizar los saldos presupuestales y monitorear
la evolucion de la ejecucidon. Como resultado, la ejecucion presupuestal acumulada paso del 55,06 % en junio al 70,27
% en septiembre, evidenciando un avance sostenido del 75,37 % al 88,64 % en proyectos de inversién y del 55,28 % al
64,94 % en gastos de funcionamiento. En cuanto a la ejecucidn por giros, el indicador se incrementé del 42,23 % al
57,52 %, demostrando eficiencia en la gestion del flujo de recursos.

Monetariamente, los giros realizados durante el trimestre ascendieron a $10.887 millones, distribuidos en pagos de
funcionamiento e inversion, incluyendo ndmina, seguridad social, contratos de prestacion de servicios y compromisos
de reservas presupuestales. Al cierre de septiembre, el nivel de ejecucidn de reservas constituidas al 31 de diciembre
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de 2024 alcanzé un 96,06% acumulado, con giros por mas de $11 millones, reflejando una adecuada depuracién y
liberacién de recursos comprometidos.

Durante el periodo, se sostuvieron reuniones de seguimiento financiero para controlar el avance de pagos, alinear la
programacion del Programa Anual de Caja (PAC), y discutir proyecciones de vigencias futuras, con lo cual se fortalecid
la planeacién presupuestal y la transparencia en la gestién de los recursos publicos. Asimismo, se realizd la
reprogramacioén del IV trimestre de la vigencia 2025, analizando los contratos suscritos, valores pendientes de pago y
nuevas proyecciones de contratacion.

Se contribuyd al proceso contable con la revisidn de los estados financieros y conciliaciones de rubros representativos
como Propiedad, Planta y Equipo; Nomina; y Cuentas por Pagar, ademas del analisis de conceptos tributarios emitidos
por la Secretaria de Hacienda Distrital y la DIAN. Igualmente, se adelantaron observaciones técnicas para traslados
presupuestales, ajustes en seguros, y revision de actos administrativos con impacto financiero.

Adicionalmente, se actualizd el procedimiento de ejecucidon presupuestal y pagos, se elaboraron los informes mensuales
del POAI y se fortalecid la gestidn de los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y Registros Presupuestales
(CRP), asegurando su alineacién con el Plan Anual de Adquisiciones (PAA). También se dio respuesta oportuna a
requerimientos de la Contraloria General de Bogota, la Oficina de Control Interno y otras entidades de control,
atendiendo auditorias, solicitudes de informacidn y validaciones presupuestales.

Se continud con la mejora del sistema SAI-SAE, mediante la conciliacion mensual de inventarios, la depuracién de
reservas presupuestales y la generacién de reportes financieros consolidados, como respuesta a las solicitudes externas
requeridas. Estas acciones permitieron optimizar la gestidon contable y presupuestal de la Entidad, mejorar la eficiencia
en la ejecucién de los recursos y fortalecer los mecanismos de planeacién, control y rendicién de cuentas.

1. Gestion de Calidad y Planes de Mejoramiento

Durante el tercer trimestre de 2025, la Direccidon de Gestién Corporativa fortalecié la gestidn del seguimiento, control y
mejora continua de los procesos institucionales a través del cumplimiento de las acciones contempladas en los planes
de mejoramiento, la actualizacién de la documentacién técnica y la consolidacién de informacién estratégica en el
marco de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

En materia de Planes de Mejoramiento, se mantuvo un control sistematico del cumplimiento de los compromisos
derivados de auditorias internas y externas. Se elaboraron y remitieron los informes mensuales de seguimiento
correspondientes a julio y agosto de 2025, los cuales incluyeron alertas de vencimiento, niveles de avance vy
observaciones de control. Dichos informes fueron enviados a los profesionales responsables de las acciones y a la
Direccidn para su revision y gestidon oportuna.

Asimismo, se dio cumplimiento a las solicitudes de la Oficina de Control Interno (OCl), remitiendo reportes de avance y
evidencias adicionales frente al seguimiento del Plan de Mejoramiento de la Contraloria de Bogotd, mediante los
memorandos 3-2025-6255, 3-2025-6302 y 3-2025-8648. Igualmente, se realizé la modificacion del Plan de
Mejoramiento 933 asociado al proceso de Atencidn a la Ciudadania, en atencién a las observaciones formuladas por la
OCl, y se elaboré la Guia para el analisis y diligenciamiento de la informacidn del certificado de cumplimiento de
requisitos de idoneidad, para su publicacién institucional.

2. Gestion de Riesgos e Integridad

Durante el tercer trimestre de 2025, la Direccion de Gestién Corporativa fortalecié el control preventivo y la
transparencia institucional a través del seguimiento a los riesgos y la promocién de la integridad publica. En materia de
gestidn de riesgos, se actualizaron y monitorearon los riesgos de los procesos de la Gestidn Financiera, Administrativa
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y del Talento Humano un trabajo articulado con la Oficina Asesora de Planeacién (OAP) y la Oficina de Control Interno
(OCl). Se formuldé un nuevo riesgo de corrupcion asociado al incumplimiento de lineamientos en la supervision
contractual, en el marco del Organo de Cumplimiento Normativo, y se consolidé la informacién correspondiente en el
aplicativo Smart.

En cuanto a gestion de integridad, se realizd seguimiento al cumplimiento de las declaraciones de bienes, rentas y
conflictos de interés, de la misma forma se fortalecié la cultura ética mediante la divulgacién del curso “Integridad,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién” y la socializacién de la Caja de Herramientas del Cédigo de Integridad,
remitiendo el componente de Integridad del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) correspondiente al
segundo cuatrimestre de la correspondiente vigencia.

Estas acciones consolidan una gestion institucional basada en la ética, la prevencidn de riesgos y la transparencia en el
ejercicio de la funcién publica y el fortalecimiento institucional del SID.

3. Gestion de Talento Humano

Durante el tercer trimestre de 2025, la Direccion de Gestion Corporativa adelantd acciones para el seguimiento al Plan
Estratégico del Talento Humano, enfocadas en el cumplimiento de la Circular 100 de 2024 y la consolidacién de
informacidn requerida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

Se realizaron mesas de trabajo para monitorear la implementacion de la Circular, revisar avances de los subprocesos de
talento humano y coordinar la entrega de informes de autocontrol. Asimismo, se remitié al DASCD la informacion
asociada con la gestidn estratégica del talento humano y los avances pactados en el Subcomité de Autocontrol.

De igual forma, se revisd y ajusté el informe de la prueba piloto de teletrabajo, se apoyé la preparacidn para la
vinculacion de personal del concurso “Distrito 6”, y se coordind la actualizacion de actos administrativos tipo. También
se realizaron actividades de seguimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cargue
de evidencias en el aplicativo Smart y la identificacién de necesidades de capacitaciéon, mediante la programacion de la
encuesta institucional.

Estas acciones permitieron fortalecer la planeacidn, el control y la gestién del talento humano en la Secretaria Juridica
Distrital, garantizando el cumplimiento de los lineamientos distritales y la mejora continua de los procesos
administrativos.

4. Fortalecimiento de la Gestion Documental

Para este periodo, también se brindé acompafiamiento presencial a la auditoria externa de calidad realizada a los
procesos de Gestion Documental, Notificaciones, Gestién Financiera, Atencion a la Ciudadania, Gestién Contractual,
Talento Humano y Gestiéon Administrativa, asi como apoyo técnico en la preparacién de la mesa de auditoria al proceso
de Talento Humano. Estas acciones permitieron fortalecer el control preventivo y la calidad en la ejecucidén de los
procesos institucionales.

En el proceso de Actualizacion Documental, se efectud un trabajo integral de revisidn, ajuste y actualizacién de
procedimientos, formatos y manuales de los diferentes procesos de la Direccidn. Entre los principales documentos
gestionados se destacan los siguientes:

e Gestidon y seguimiento a los requerimientos presentados por la ciudadania (2311000-PR-014).
e Estudios previos de contratacién directa (2311600-PR-050).

e Lista de verificacidn y control de documentos para contratacién (2311600-FT-083).

e Plan Estratégico del Talento Humano (2311300-PL-009).
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e Gestion Documental (2311520-P0O-04).

e Préstamoy consulta de expedientes (2311520-PR-087).

e Administracidn del Parque Automotor y Servicios Generales (2311500-PR-082).

e Tablas de Retencion Documental (TRD) y Cuadros de Clasificacion Documental (CCD).

e Manual de Prevencion y Manejo de Emergencias y Contingencias en Archivo (2311520-MA-020).

BOGOT/\ www.secretariajuridica.gov.co

Finalmente, en el marco de la Implementacién del MIPG, la Direccion consolidd los temas estratégicos a presentar en
los Comités Institucionales de Gestién y Desempefio de los meses de julio, agosto y septiembre. Para tal fin, se coordiné
con los profesionales responsables de cada proceso la identificacidon de temas, la elaboracion de presentaciones y su
revision previa por parte de la Direccidn. Asimismo, se dio respuesta a la solicitud de la Oficina de Control Interno,
remitiendo el reporte de actividades del proceso de Talento Humano en el marco de la evaluacion del Sistema de Control
Interno.

Las acciones desarrolladas durante este trimestre reflejan una gestidén integral enfocada en la mejora continua, el
fortalecimiento del control interno, la actualizacién normativa y documental, y la articulacién efectiva con los
lineamientos del MIPG, garantizando la eficiencia administrativa y la calidad en la gestién institucional de la Secretaria
Juridica Distrital.

Meta3: Ejecutar un plan de fortalecimiento de la gestion documental de la entidad.

Durante el tercer trimestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital avanzé significativamente en el
fortalecimiento de la gestion documental y archivistica, en cumplimiento del Plan de Fortalecimiento de la
Gestion Documental y de los lineamientos distritales en materia de transparencia, preservaciéon y acceso a la
informacion publica.

En materia de actualizacién de instrumentos archivisticos, se culminé la revisién y ajuste de las Tablas de
Control de Acceso, el Plan de Preservacion Digital y el Modelo de Requisitos para la Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo, los cuales fueron presentados y aprobados por el Comité Institucional de Gestidn y
Desempeiio en el mes de septiembre. Asimismo, se avanzoé en la actualizacidn de las Tablas de Retencién
Documental (TRD) y del Cuadro de Clasificacién Documental (CCD), incluyendo la valoracién primaria y
secundaria, la incorporacién de archivos de derechos humanos y la codificacién unificada de series y
subseries.

En el marco del desarrollo del SIGA como Sistema de Gestidon de Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA),
se implementaron mejoras técnicas en el indice electrénico de expedientes, migrando al algoritmo de hash a
SHA-256 y programando con la funcionalidad de firma electrénica. También se consolidé el Médulo de Actos
Administrativos, parametrizando resoluciones y subtemas asociados, en coordinacién con la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (OTIC).

Respecto a la asistencia técnica y control archivistico, se brindé el debido acompafiamiento a las dependencias
en la organizacion, capacitandolos en la depuracién y control de calidad de los archivos de gestidén de las
cuales se incluyeron a las direcciones Derecho Disciplinario, Gestion Judicial, Direccién de Inspeccidn,
Vigilancia y Control, y nosotros como Gestidn Corporativa. Se instruyd en las transferencias documentales
primarias, verificaciones de FUID e inventarios, y actividades de capacitacién en preservaciéon digital y
transferencia documental primaria.
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Adicionalmente, se inicié la implementacion del Protocolo de Gestion Documental de Archivos sobre
Derechos Humanos y Memoria Histérica, mediante su socializacidn institucional y la elaboracién de la historia
institucional de la Entidad, como parte del proceso de identificacidn de archivos relacionados con el conflicto
armado.

Estas acciones consolidan los avances en la gestion archivistica y digital de la Secretaria Juridica Distrital,

garantizando la preservacién, acceso y organizacion del patrimonio documental en cumplimiento de los
estandares técnicos y normativos del Archivo de Bogotd y del MIPG.

Proyecto 8176: Ejecutar un plan para el mantenimiento y optimizacidn de los sistemas de
informacion a cargo de la Secretaria Juridica Distrital.

Objetivo Estrategico:

Meta PDD: ;
2 7 ; Indi r meta Pr :
Bogotd confia en su Lecutar un plan para el GCator e FIOYECto
] mantenimiento y optimizacion
gobierno. de los sistemas de informacion a

cargo de la Secretaria Juridica Pl ’ e
DistritalFortalecer en un 100 % las ancalass ma/n enimiciis é’
capacidades institucionales de fa.  ©OPtimizacion de los sistemas de

Secretaria Juridica Distrital. infor, malcién el Ceig© dela
Secretaria Juridica Distrital

ejecutado

Meta 1: Fortalecer en un 100% la gestion administrativa de la Secretaria Juridica Distrital. Para el primer
trimestre del afio de acuerdo a la necesidad y el sequimiento de la ejecucion presupuestal trabajando en el
fortalecimiento de la gestion administrativa a través de la ejecucion de actividades desde los procesos de
apoyo y estratégicos que conforman la dependencia, dentro de las cuales cabe resaltar:

1. Mantenimiento preventivo y correctivo

Durante el tercer trimestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital realizé acciones de mantenimiento preventivo y
correctivo a la plataforma tecnoldgica, con el fin de garantizar la continuidad operativa, la seguridad de la informacion
y la optimizacién de los sistemas institucionales.

Como parte del mantenimiento preventivo, se ejecutaron las actualizaciones mensuales de los servidores Windows,
siguiendo las recomendaciones de Microsoft para mitigar vulnerabilidades y reforzar la seguridad del sistema operativo.
En este marco, se aplicaron parches de seguridad al servidor de liquidacién de nédmina, validando la disponibilidad de
los servicios y la estabilidad de las aplicaciones criticas.
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@ Historial de actualizaciones

Masis far 3 o il o " ey &
Desinstalar |as actualizaciones

Opciones de recuperacion

Historial de actualizaciones

2025-07 Cumulative Update for Windows Server 2016 for x64-based Systems (KB5062560)

Instalada comrectamente el 3/07/2025

2025-07 Actualizacion de pila de mantenimiento de Windows Server 2016 para sistemas basados en 164 (KB5062799)

Instalada correctamente el 8/07,/2025

Imagen1: Actualizaciones al sistema operativo TIC.

......

Imagen2: Parche de actualizacién Servidor de Nomina.

Durante agosto, se publicé el proceso de seleccidn abreviada por subasta inversa para la contratacion del servicio de
mantenimiento de los equipos del Data Center, y se respondieron las observaciones técnicas del pliego de condiciones.

En cuanto al soporte a los sistemas de informacidn misionales y administrativos, se brindd atencién a los usuarios de
SIPROJ, SIPEJ, SID, Régimen Legal, SIGA, PERNO vy Sicapital, documentando los incidentes y requerimientos en la
herramienta de gestiéon GLPI. Se realizaron actividades de mantenimiento, ajuste y optimizacidn, incluyendo pruebas
de restauracion de bases de datos con resultados satisfactorios, validando la integridad de los respaldos y la efectividad
de las politicas de contingencia. Todos estan debidamente documentados en la herramienta de gestién GLPI y el cual
esta agrupado en la siguiente tabla:

Sistemas de informacion Cantidad

SID4 4
SIPEJ 51
SIPRO)J 25
SISIUR 2
Total general 88

Tabla 1: Soporte Técnico sistemas de Informacién Misionales TIC
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Asimismo, se efectuaron tareas de afinamiento de bases de datos y optimizacidn del Gestor Documental SIGA,
ajustando pardmetros criticos para mejorar su rendimiento, y se implementaron mejoras en los procesos de
transferencia de respaldos hacia el sistema de almacenamiento NAS.

Adicionalmente, se realizaron ajustes al portal web institucional para fortalecer su usabilidad, accesibilidad y
posicionamiento, en cumplimiento de la Resolucién 1519 de 2020y la Ley 1712 de 2014 sobre transparencia y acceso
a la informacién publica.

Finalmente se adelantaron el afinamiento de la base de datos del gestor documental, se ajustaron los de las tablas de
misién critica de la base de datos del Gestor Documental, con el fin de reducir la probabilidad de contencidén en el
acceso a las tablas por una alta concurrencia, luego del andlisis de rendimiento de la base de datos.

Todas estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica, asegurando la disponibilidad,
seguridad y eficiencia de los servicios digitales de la Secretaria Juridica Distrital.

2. Gestion de disponibilidad y monitoreo de servicios.

Durante el tercer trimestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital garantizé la disponibilidad y continuidad operativa
de los servicios tecnoldgicos, en cumplimiento del plan de gestion de Tl del Proyecto 8175.

En el mes de julio, los sistemas administrativos alcanzaron una disponibilidad del 99,9 %, presentdndose una breve
indisponibilidad en la base de datos administrativa por alta carga transaccional presentada el 15 de Julio, sin afectacion
al servicio gracias al respaldo del nodo secundario. Los sistemas misionales soportados por la aplicacién SiprojWeb,
incluyendo SIPROJ, SIPEJ, SID y Régimen Legal, mantuvieron una disponibilidad del 100 %.

Durante agosto, se registrd una disponibilidad promedio del 99,8% en los sistemas misionales y del 99,96 % en los
sistemas administrativos, evidenciando una gestidon efectiva de los incidentes y la infraestructura tecnoldgica. En
septiembre, la disponibilidad de los servicios de Tl se ubicé en 99,8 %, destacando los sistemas LegalBog, SIGA, VPN,
Intranet y Portal Web, con disponibilidad al 100 %.

. SERVICOS Julio Agosto ‘ Septiembre ‘
Y - N o5.0% 100.0% 100.0%
. correoetectronico  [IEEER 100.0% 100.0%
. iveresion  EERRD) 97.0% 98.7%
I N 100.0% 100.0% 100.0%
I (< ZN - B 100.0% 100.0% 100.0%
I 1\ 100.0% 100.0% 100.0%
SISTEMAS MISIONALES 99.84% 99.80% 99.89%
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 99.97% 99.96% 99.98%
LEGALBOG 99.81% 100.00% 100.00%
DISPONIBILIDAD SERVICIOS T/ 98.9% 99.6% 99.8%

Tabla 2: Disponibilidad de Sistemas Operativos y Tecnoldgicos.

El monitoreo continuo de los servicios se realizd mediante la plataforma Zabbix, garantizando la deteccién tempranay
atencién oportuna de eventos criticos. Se brindd soporte técnico especializado a las plataformas LegalBog, SIGA y
PERNO, incluyendo la aplicacion de actualizaciones de seguridad al servidor liquidador de némina y la verificacién de la
disponibilidad funcional posterior.

(<78 Informe de Gestiony
LU Resultados de la vigencia 2025 Rloc?u?)I,n\




SECRETARIA
JURIDICA

ey BOGOTI\ www.secretarlajurldlca.gov.co

Adicionalmente, se desarrolld y publicé la Certificacién de Usabilidad y Accesibilidad 2025 del portal institucional portal
web https://secretariajuridica.gov.co/, en cumplimiento del Anexo 1 de la Resolucidon 1519 y los estdndares W3C
nivel AA, asegurando la accesibilidad y transparencia digital.

En conjunto, estas acciones fortalecieron la estabilidad, seguridad y confiabilidad de la infraestructura tecnoldgica de la
Secretaria Juridica Distrital, garantizando la prestacién continua de los servicios institucionales dentro de los niveles de
disponibilidad establecidos.

3. Seguimiento del lanzamiento de SIGA en la Nube, Medicidn de la Campafa de uso y apropiacion.

Durante el correspondiente trimestre se planificé e implementd el lanzamiento del sistema de gestién documental SIGA
en la Nube sobre la plataforma Oracle Cloud. Se realizaron tareas de aprovisionamiento, instalacidn, configuracién y
afinamiento de la infraestructura y de la base de datos (volumen de 8 TB en el servidor 10.54.80.190), garantizando la
conectividad con la infraestructura local.

Asimismo, se ejecutd el lanzamiento oficial de SIGA en modalidad Cloud, dirigido al grupo encargado de la radicacién y
gestién de correspondencia, acompafiado de una pieza comunicacional para su socializacidn. Se efectud el seguimiento
y monitoreo del desempefio de la plataforma en produccidn, y se elabord un documento de lecciones aprendidas y
medicidn de la campafia. Con estas acciones se completaron las actividades pendientes de periodos anteriores.

| &S| (= A\ ahora en la nube! (&

El Sistema Integrado de Gestién Documental evoluciona y se implementa en modalidad
Cloud, ofreciendo mayor seguridad, accesibilidad y eficiencia en la gestion de las
comunicaciones oficizles de la entidad

> ¢Qué significa este cambio?
» Acceso desde cualquier lugar con conexion a internet.

» Mayor disponibilidad y estabilidad del sistema.
» Optimizacion en la radicacion y gestion de correspondencia

fi2 Lanzamiento oficial:
o Septiembre 2025

Sistema de Gestion Documental - SIGA Cloud
» jUna nueva era en la gestion documental de nuestra Entidad!

77 1 NN

Imagen 3. lanzamiento de SIGA en modalidad Cloud

4. Diagndstico y disefio de los Tableros Maestros de Informacion de la entidad.

Durante el periodo se realizé la divulgacion del tablero “Informe General de Impresiones” en el Comité Primario del 28
de agosto, herramienta que permitira hacer seguimiento al consumo de impresiones por dependencias y funcionarios
de la SID.

Asimismo, se adelantd la actualizacion y publicacién de 10 tableros maestros del Observatorio de Contratacion y Lucha
Anticorrupcion, con informacidn sobre hallazgos en la gestién contractual de los fondos de desarrollo local, denuncias
efectivas y proteccion al denunciante (PGN), y conductas penales en el marco de la lucha contra la corrupciéon
administrativa en Bogota D.C. (2018-2023).
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Ce las 114 faltas gravisimas identificadas en |a muestra, es decir, la del i porla 1dela Nacién, la fa di
Bogota D.C. y el Sistema da Informacidn Disciplinario, kos afios que mas registraron fueron el 2018 con 30, & 2020 con 19y &l 2019 con 18, esto ex el

5B.77% del total.

En el 2021 =& evidencid lamenor cantidad, pues soho reportd 13 con & 11,2%. Sin embargo, en 2022 aumentd en 4 procesos, puesto que, registrd 17.

BOGOTA,

SLHTTIAL,
JURIDICA
DISTRITAL

it sl gt

Grafica 1. Sistema de Faltas Gravisimas.

5. Planeacion y Diagnostico de los catdlogos de servicio que serdn migrados al moédulo IVC-CRM.

Durante el correspondiente periodo se avanzd en la planeacién y diagndstico del catdlogo de servicios que seran
migrados al mddulo IVC-CRM, incluyendo el desarrollo y revisién de las actividades y tareas correspondientes, asi como
la elaboracién de un borrador de la arquitectura general del CRM.

Adicionalmente, se implementd en fase de pruebas un WebService para la generacién automatica de certificados de
IVC, que permite validar la existencia de entidades sin dnimo de lucro en el sistema SIPEJ y su estado en el RUES,
generando de forma automatica el certificado en formato PDF.

EGAL:

Certificacién de Inspeccidn, Vigilancia y Control de Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL

®

Cararm Cartibcids Walddw Corificesn
Inspeccidn Vigilancia v Contral ;
Sede principal & i | BOGOTA,
by —all FAitdes sooaes
a
- 4
(-1
Imagen 4. WebService para generacidn de certificados automaticos.
-r \Q
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6. Inicio de la ejecucion de la Fase 1 del Ejercicio de Arquitectura Empresarial de la Entidad.

Durante el inicio del trimestre, la Secretaria Juridica Distrital comenzd la ejecucidén de la Fase 1 del Ejercicio de
Arquitectura Empresarial, orientada a fortalecer la alineacidn entre los procesos institucionales, los sistemas de
informacidn y los objetivos estratégicos de la Entidad. En esta etapa se avanzod en la identificacion y documentacion de
brechas, estableciendo la relacion con los proyectos tecnoldgicos liderados por la OTIC y definiendo la estructura base
para la construccion del modelo AS-IS, el cual servird como referente para la consolidacién y organizacién de los
sistemas, procesos y servicios institucionales. Este ejercicio constituye un paso clave hacia la optimizacién de la gestion
tecnoldgica, la eficiencia operativa y la mejora continua de la infraestructura digital de la Entidad.

Como parte del componente de Arquitectura de Tl en la Nube, se desarrollé un piloto con el sistema de informacién
SIGA, el cual permitié evaluar el desempeiio y la adopcién de soluciones tecnoldgicas en entornos virtualizados. Los
resultados fueron documentados en el informe “Lecciones aprendidas y medicién de la campafia relacionada con el
lanzamiento, uso y apropiacién de SIGA Cloud”, destacdndose la alta disponibilidad y estabilidad de la plataforma, el
acceso remoto eficiente, la mejora en los tiempos de respuesta, la apropiacidn progresiva por parte de los usuarios.

Se cuenta con el siguiente modelo de arquitectura de Tl en la Nube:

|SECNETAN|'-\.IU!I!DIC&.GC'\|‘.LO l [ BOGOTAJURIDICA.GOV.CO l

SECRETARIAJURIDICA.GOV.CO | BOGOTAJURIDICA.GOV.CD l I DOCTRINADISTRITAL.COM

DB L—— A
. — PRUEBAS
B Wi 10.60.0.0,/21
LESALEDE M or..u:. =43 L PERND SMEET FASNA
I ﬂ E E E E E | DB (- E—— A
' - _. E_ =
B | e E'; 5 -p R ! =l
| | ) soez
- 105300/21 |
a|
—| — [
C A
E = woe
T._Ec_n_m-’- T)\‘:hL““-I_-': T:M\ﬂ A TRAT VIS g S
uc b= 1 z =1 - 1 FENISONALES
»| Backup
| 10.610.0 /24 -- 5 SmAnT
= o
LESALBDETEST 120
\ ﬁ%&"'&i NETWORK DRG_VCNS_0CISID
A [ vonsimprop | [ vowsm pruesas | [ven sio ackue
VENT-N

Imagen 5. Modelo Arquitectura Tl Nube.
7. Planeacion de la Evolucion y refactorizacion de los modulos Disciplinarios y Gestion Judicial.

Disciplinarios y de Gestidn Judicial del sistema Legalbog, mediante la elaboracién del documento Project
Charter (2310200-FT-289), que define el alcance, objetivos, entregables y recursos del proyecto. Este ejercicio
permitié estructurar los documentos previos requeridos para la contrataciéon de horas de expertos técnicos,
orientadas a modernizar la plataforma.
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En esta fase se identificd la necesidad de migrar la arquitectura del sistema hacia un modelo orientado a
servicios (SOA), incorporando un sistema de gestién de identidades actualizado, un gestor documental,
herramientas de visualizacién, un ambiente de desarrollo robusto y una plataforma de inteligencia de
negocios. Asimismo, se desarrollaron mesas de trabajo interinstitucionales para alinear la planeacion técnica
y funcional, asegurando la coherencia del proyecto con la estrategia tecnoldgica de la Entidad.

Meta 2: Desarrollar una estrategia para fortalecer los procesos de seguridad digital en la Secretaria Juridica
Distrital.

1. Seguimiento de las actividades de operacion y/o mantenimiento de la sequridad en servidores, base
de datos, firewall perimetral, con el fin de conservar la integridad, privacidad y disponibilidad de la
informacion de la entidad.

Durante el tercer trimestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital desarrollé actividades de operacién, administracion
y mantenimiento de la seguridad tecnoldgica, con el fin de garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de
la informacidn institucional.

Se ejecutaron acciones técnicas de endurecimiento y aseguramiento de servidores y bases de datos, incluyendo la
configuracidon de contrasefias complejas, el aseguramiento del servidor de aplicaciones del ERP institucional y la
proteccién de archivos de administracidn, configuracién y cédigo fuente. Asimismo, se realizaron pruebas de acceso y
validacién de politicas de seguridad en los médulos SAI, SAE, SOLADM y LIMAY, aplicando controles de autenticacion en
la base de datos Oracle SiCapital.

De manera complementaria, se realizaron actualizaciones mensuales de los sistemas operativos Windows y aplicaciones
alojadas en los servidores de la Entidad, en cumplimiento de las recomendaciones de Microsoft, fortaleciendo la
seguridad del sistema operativo y reduciendo los riesgos de vulnerabilidad. Estas tareas incluyeron el parchado y
validacién del servidor liquidador de nédmina, garantizando la disponibilidad del sistema para el cumplimiento de los
pagos institucionales.

En materia de seguridad perimetral y de red, se revisaron las politicas de firewall, enrutamiento, switching y routing, y
se realizd el monitoreo del canal de datos principal y de respaldo mediante herramientas especializadas, confirmando
qgue durante el periodo no se presentaron incrementos de ancho de banda que comprometieran la conectividad o el
servicio de internet.

2. Implementacion de las acciones para el fortalecimiento de la seguridad de la infraestructura
tecnoldgica de ciberseguridad.

La Secretaria Juridica Distrital adelanté acciones estratégicas para el fortalecimiento de la seguridad de la
infraestructura tecnoldgica y la gestién de ciberseguridad, orientadas a garantizar la proteccién integral de los activos
de informacién institucional.

Se ejecutaron escaneos de vulnerabilidades sobre los servidores y activos criticos con sistemas operativos Windows y
Linux, identificando riesgos potenciales y elaborando reportes técnicos con los hallazgos, analisis y recomendaciones
para su mitigacién. Estos informes fueron socializados con los responsables de los sistemas para el seguimiento y cierre
de las vulnerabilidades priorizadas.

En cumplimiento de la meta institucional de desarrollar una estrategia de seguridad digital, se participd en la jornada
“Horizonte Digital Seguro: Avances Estratégicos en Seguridad para el Estado Colombiano”, que reunié a expertos y
lideres del sector publico en torno a la consolidacién del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI)
como instrumento clave para la gestion del riesgo digital en entidades publicas.
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Paralelamente, se avanzd en la adquisicion e implementacién de soluciones especializadas de seguridad informatica a
través del proceso OTIC-1-003, que contempla licenciamiento y servicios para la proteccidon perimetral, seguridad de
endpoints, analisis de vulnerabilidades y monitoreo continuo. El contrato CTO-200-2025 con la firma Realtime
Consulting inicié su ejecucidn, enfocandose en el despliegue de los servicios de antivirus corporativo, escaneo de
vulnerabilidades y licenciamiento del Web Application Firewall (WAF).

De acuerdo con los seguimientos realizados, se identificaron vulnerabilidades persistentes en el componente Apache
Tomcat, asociadas a sistemas misionales y a dependencias técnicas con el sistema LegalBog. Se recomendd a la nueva
Direccion definir un plan de accién y re escaned técnico utilizando la herramienta de analisis adquirida.

Finalmente, la Entidad participd en la sesidon convocada por la Consejeria Distrital de TIC para la conformacidon del Grupo
Distrital de Ciberseguridad, con el fin de articular esfuerzos y fortalecer la postura de seguridad digital en el ambito
distrital.

3. Implementacion de la campaifia de Divulgacion de la estrategia del MSPI.

En el cumplimiento de la Estrategia de Sensibilizacidén y Divulgacion en Seguridad de la Informacién 2025, la Secretaria
Juridica Distrital implementd diversas acciones orientadas a fortalecer la cultura institucional en materia de seguridad
digital y proteccion de datos personales.

Durante el periodo, se desarrollaron campafias de comunicaciéon interna y actividades formativas para promover el
conocimiento y la aplicacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI). Entre las principales
acciones se destacan:

e Publicacidn del Decalogo de Seguridad de la Informaciéon como fondo de pantalla institucional (wallpaper) en
los equipos de la Entidad.

e Realizacion de la sesién “30 minutos con TIC — Principios basicos de seguridad de la informacién”, llevada a cabo
el 24 de julio de 2025, dirigida a todos los servidores publicos.

e Solicitud y coordinacién con la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) para la realizacidn de la Jornada
de Proteccion de Datos Personales, que incluyd las tematicas:

e Importancia de la proteccidn de datos personales y aplicacion de la Ley 1581 de 2012.

e Proteccién de datos personales en plataformas digitales.

e Difusién de contenidos y piezas gréficas a través del boletin interno, entre ellas: 1) Decalogo de Seguridad de la
Informacidn. 2) Evita ser victima de phishing. 3)Pieza publicitaria de la Jornada de Protecciéon de Datos
Personales.

Asi mismo, se actualizd el documento institucional “Estrategia de Sensibilizacién de Seguridad de la Informacion 2025”,
reforzando los lineamientos y materiales de apoyo para la socializacién continua de la politica de seguridad digital en la
Entidad.

Estas acciones fortalecen la cultura organizacional en seguridad de la informacién, promueven la adopcidn de buenas
practicas en ciberseguridad y contribuyen a la consolidacién del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacidn
(MSPI) en la Secretaria Juridica Distrital, en coherencia con los lineamientos del Gobierno Digital y del MIPG.
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Pieza comunicacional 2: charlas de seguridad digital o
ciberseguridad.

Proyecto 8186: Lograr el 43% de participacion ciudadana incidente en los proyectos
normativos y de regulacidon que expida la administracion distrital.

Objetivo Estrategico:

Meta PDD:

Bogotd confia en su gobierno.

Indicador meta Proyecto:

Lograr el 43% de participacion
cludadana incidente en los proyectos

normativos y de regulacion que expida
l la administracion distrital.
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Meta 1: Lograr el 43% de participacion ciudadana incidente en los proyectos normativos y de regulacion

que expida la administracion distrital.

Durante el tercer trimestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital avanzd de manera significativa en la
implementacidn del Proyecto de Inversion 8186 — Estrategia de Participacién Ciudadana Incidente, fortaleciendo
los mecanismos de transparencia, participacion y articulacién con la ciudadania en el marco de los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) y la Politica Publica de Participacion Incidente del Distrito

Capital.

1. Produccion y divulgacion de contenidos de participacion ciudadana.

Durante el presente periodo, se adelantaron acciones de promocién de proyectos normativos en articulacion con
las Secretarias Distritales de Planeacidn y Ambiente, asi como la elaboracién de diversos contenidos relacionados
con conceptos juridicos en coordinacidn con la Secretaria General.

@ juridicadistrital

Asimismo, se produjeron y gestionaron piezas
comunicativas para la difusién y socializacidn de la
Directiva 002, la cual establece lineamientos para la
planificaciéon, implementacion y seguimiento de la
agenda regulatoria. De igual forma, se desarrollé un
taller sobre participaciéon ciudadana incidente,
realizado el jueves 28 de agosto de 2025 en la
Fundacién Universitaria Los Libertadores, en el
marco de la estrategia “1000 en un dia” liderada por
la Secretaria de Gobierno.

También se trabajo en el disefio cuatro piezas graficas
para la difusion del evento de socializacion del nuevo
Manual de Técnica Normativa y se publicaron en el
portal web institucional y en las redes sociales
oficiales de la Secretaria Juridica Distrital.

En articulacidon con el proceso de Gestién de las
Comunicaciones, se generaron contenidos digitales
complementarios, como un video de glosario juridico
sobre conceptos clave (“acto administrativo”,
“proyecto normativo”, “comentarios ciudadanos”,
“consulta publica” y “decreto”) y publicaciones
alusivas a los avances de la Estrategia de
Participacion Ciudadana Incidente logrados durante
el primer semestre de 2025.
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“g"" Les gusta a karenpoveda_03 y otros
juridicadistrital "+ Hoy vivimos una jornada de
participacién transformadora en la Universidad Los
Libertadores, junto a la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, con el taller “De Tu Voz a la Norma:
participacion que transforma” g4

T En el marco de la Jornada Distrital 1000 en un Dia",
sumamos nuestra accion colectiva para seguir
construyendo una ciudad mas participativa, incluyente
Ef:lon incidencia real de la ciudadania en la norma. @

Imagen 6: Estrategia 1000 en dia
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

2. Eventos académicos y espacios de participacion

La Secretaria Juridica elabord una presentacion dirigida al Consejo de Gobierno Distrital, con el propdsito de
exponer los resultados obtenidos en el ejercicio de recoleccién de opiniones rapidas de la ciudadania sobre temas
especificos de interés que, a juicio de los participantes, deberian ser objeto de regulaciéon normativa. Dicho insumo
tenia como finalidad visibilizar la importancia de la participacidn incidente en la agenda regulatoria del Distrito, asi
como aportar criterios ciudadanos para la priorizacién de asuntos estratégicos en materia normativa. No obstante,
pese a que el material se encontraba disponible y validado para su socializacion. Este hecho limité la oportunidad
de presentar de manera formal los resultados del ejercicio participativo ante las instancias directivas de la
Administracién, quedando pendiente su inclusién en un espacio posterior de discusion y decision.

En consecuencia, se proyecta dar cumplimiento a la
actividad durante el mes de noviembre, en la medida
en que se ha previsto incluir la socializacién de los
resultados de la recoleccién de opiniones ciudadanas
en la agenda del Consejo de Gobierno Distrital, con
ello se espera subsanar la imposibilidad de realizar la

Conoce los panelistas del evento

exposicién en la fecha inicialmente contemplada, Autonomia Territorial y Gobernanza Local
Tres paneles para reflexionar sobre el futuro normativo,
garantizando asi que los insumos de participacion lapartlupacnonc1udadacnalylabautonomlaregulatona
en Colombia.
incidente sean efectivamente presentados ante las
. . . . L . (2991 22 de septiembre Oy Auditorio Pablo Vi
instancias directivas del Distrito Capital. BBlsooam (D] ynversicod Bweriana

Para el 22 de septiembre de 2025 se llevé a cabo, en
el Auditorio Pablo VI de la Pontificia Universidad
Javeriana, el evento académico “Autonomia
Territorial y Gobernanza Local: retos y perspectivas
en la actividad normativa”. En el marco de esta Pieza comunicacional 3: Evento de Autonomia Territorial y
jornada se desarrollé el panel titulado “Conectar Gobernanza Local

para gobernar, écdmo hacer valer la voz ciudadana?”,
orientado al andlisis de la Participacidon Ciudadana
Incidente. El conversatorio estuvo moderado por la

Desliza y descubre a los expertos

JAVERIANA

Subsecretaria Juridica Distrital encargada y contd con Panel 1

las intervenciones de César Restrepo, Secretario 2 Mg i oA spar

Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia; Tania 5.

Luna Blanco, Directora del Doctorado en Derecho de “v"wh"wf-»'f;m"-

la Pontificia Universidad Javeriana; Felipe Rey '

Salamanca, profesor de la misma Facultad de (@) seaeuroanace [ B ovecon e dociass

Derecho, y Pablo Trujillo, estudiante de Derecho de W s T et

dicha institucion. @%"“’2'@‘:"““‘ o) Sl cencro e
P : Pontificia Universidad

Javeriana

— x
o, | BOGOT/\

Pieza comunicacional 3: Evento de Autonomia Territorial y

Gobernanza Local “Panell”.
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En articulacion con la Secretaria Distrital de
Planeacién, se publicé el 2 de septiembre un post
sobre su inventario normativo; y en coordinacion con
la Secretaria Distrital del Habitat, se difundié el 4 de
septiembre un video relativo al Decreto 300 de 2025
— Proyecto Integral de Revitalizacién del Cable Aéreo
Potosi. Posteriormente, se promovié el evento
“Autonomia Territorial y Gobernanza Local” con
piezas graficas (9 de septiembre) y un reel de
refuerzo (19 de septiembre) con la participacién del
Director Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos.

Finalmente, el 20 de septiembre, se elaboraron vy
difundieron contenidos sobre el taller “De Tu Voz a la
Norma: participacidn que transforma”, realizado en
la Universidad Jorge Tadeo Lozano, como parte de las
acciones pedagodgicas de fortalecimiento de la
cultura participativa.

El tercer trimestre de 2025 evidencia un avance
consolidado en la ejecucién del Proyecto 8186, con
un cumplimiento fisico superior al 90 % y una
ejecucion financiera del 87 %, destacando los
siguientes logros:

Ampliaciéon del alcance comunicativo mediante
productos audiovisuales y piezas digitales que
promueven la cultura de la participacién.

Fortalecimiento de la articulacion sectorial vy
académica, involucrando universidades, secretarias
distritales y entidades del sector participacion.

Consolidacién de mecanismos digitales de
participacién, mediante LegalBog Participa y la

estrategia “De tu voz a la norma”.

Con estas acciones, la Secretaria Juridica Distrital
afianza su liderazgo en la promocién de |la
participacién ciudadana incidente como herramienta
para la gobernanza normativa, fortaleciendo los
principios de transparencia, corresponsabilidad vy
apertura institucional en el marco del Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2028 “Bogota Camina
Segura”.
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Autonomia Territori
y Gobernanza Local

Panel 2

Nuevo Sistema General de Participaciones:
¢Dénde queda la autonomia regulatoria territorial?

Moderado
Diego Dorado.
Consultor en Proyectos y Politicas Publicas

N, Dra. Maria A%, Dr. Fernin Bejarano Arias.
\ Carolina Castillo. Ex Vicepresidente Juridico
Presidente Probogota 7 de Ecopetrol

~.  Dr.Julidn Lopez.

Sebastian Lippez De Castro.
a ) Director Nalanda

Decana Facultad de Ciencias
Y Analytica et Politicasy Relaciones
Interacionales Pontificia
Universidad Javeriana

ot Uarsad
JAVERTANA

Pieza comunicacional 3: Evento de Autonomia Territorial y
Gobernanza Local “Panel2”.

¢Como afrontar la hiperinflacion
normativa desde las ciudades?

,‘, =, Moderador
Juan Carlos Botero Navia
Decano de Ciencias Juridicas de la
Pontificia Universidad Javeriana

£x Ministro de Justiciay W,
del Derecho B
Dr. Maricio Alejandro
Moncayo Valencia.
Secrelario Juridico Distrital

Dra. Paola Mateus.
Secretaria Juridica
Bucaramanga

JAVERTANA

Pieza comunicacional 3: Evento de Autonomia Territorial y
Gobernanza Local “Panel3”.
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3. Estadisticas de publicacion de proyectos de actos administrativos regulatorios, observaciones
ciudadanas e incidencia positiva.

Porcentaje de incidencia positiva de las observaciones reportadas por sector, del total de actos administrativos

publicados:

S Total, de Observaciones con Porcentaje de
observaciones incidencia positiva incidencia positiva %
Ambiente 151 31 20.5%
Cultura, Recreacién y
20 2 10%
Deporte
Desarrollo Econdmico,
. . 4 1 25%
Industria y Turismo
Gestién Publica 29 10 24.4%
Habitat 16 0 0%
Hacienda 4 2 50%
Integracidn social 10 8 80%
Movilidad 20 1 5%
Mujeres 20 10 50%
Planeacién 15 3 20%
Total, general 289 68 23.5%

Tabla 3: indice de Observaciones del Sector Distrital

Periodo Numero de observaciones | Observaciones con Porcentaje de
ciudadanas incidencia positiva | incidencia positiva
Enero 12 0 0%
Febrero 46 16 34,7%
Marzo 156 75 48.07%
Abril 5 2 40%
Mayo 270 95 35,1%
(<788 Informe de Gestiony
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Junio 388 314 80.9%
Julio 91 35 38.4%
Agosto 198 100 50.5%
epemer 289 68 23.5%
Acumulad 1455 705 48.4%
0 2025

Tabla 4. Porcentaje de incidencia acumulado en 2025

Proyecto 8187: Gestidn eficiente de los ingresos y gastos enfocados en la
confianza ciudadana.

Este proyecto tiene como enfoque 2 metas PDD. La primera Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento
juridico del Distrito Capital para la prevencidon del dafio antijuridico la participacidn eficiente en los procesos
judiciales y extrajudiciales y la gestion del conocimiento. Y la segunda Implementar 4 (cuatro) planes de
acompafiamiento y asesorias a las Alcaldias Locales en materia de defensa judicial y prevencion del dafo
antijuridico en los procesos judiciales con mayor valor en pretensiones.

Objetivo Estrategico:
Metas PDD: Y

1) Implementar 4 (cuatro) planes de Indicadores metas Proyecto:

Bogotd confia en su gobierno. | acompanamiento y asesorias a 1as
Alcaldias Locales. *Estrategia para el fortalecimiento juridico
2) Generar cuatro (4) estrategias | implementada.
para el fortalecimiento juriaico dél *pianes de acompafiamiento y asesorias a
Distri ZLONCaP/ f??/ para la prevencion| lcaldias Locales en materia de defensa
del dafio antijuridico. judicial y prevencién del dafio antijuridico
implementados

Meta 1: Implementar 4 planes de acompafiamiento y asesorias a las alcaldias locales en materia de
defensa judicial y prevencion del dafio antijuridico en los procesos judiciales con mayor valor en

pretensiones.
(<3 Informe de Gestiony
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Durante el tercer trimestre de 2025, la Direcciéon Distrital de Gestidon Judicial, a través del Grupo de
Acompafiamiento y Asesoria a las Alcaldias Locales, avanzé de manera significativa en la implementacién del Plan
de Acompanamiento Territorial en materia de Defensa Judicial y Prevencion del Dafo Antijuridico.

1. Acompanamiento técnico-juridico a las Alcaldias Locales

Para el mes de julio, se elabord un informe técnico consolidado con las principales actividades desarrolladas por
el equipo delegado, entre las que se destacan:

e La revision exhaustiva de expedientes judiciales y administrativos vinculados al Grupo de
Acompafiamiento Local.

e la asesoria y representacion judicial en procesos de naturaleza popular y en acciones con sentencias
adversas a las Alcaldias Locales, permitiendo fortalecer la gestidn juridica y la respuesta institucional ante
las decisiones judiciales.

e las acciones ejecutadas han permitido evidenciar progresos sustanciales en los procesos asignados al
Grupo de Acompafiamiento.

Estos avances han contribuido a mejorar la trazabilidad, la defensa judicial y la capacidad de respuesta territorial,
reflejando un progreso sostenido en la gestién de los procesos asignados dando continuidad a las actividades
orientadas al fortalecimiento institucional mediante la asistencia técnica y juridica a las Alcaldias Locales. Dichas
acciones incluyeron la realizacién de jornadas de capacitacion y mesas de trabajo interinstitucionales, con el
propdsito de formular y consolidar politicas publicas dirigidas a la prevencién del dafio antijuridico.

2. Fortalecimiento institucional y gestion interinstitucional

Durante los meses de agosto y septiembre de 2025, se dio continuidad al proceso de asistencia técnica y juridica,
con el desarrollo de jornadas de capacitacidon y mesas de trabajo interinstitucionales orientadas a:

e Fortalecer la gestidn juridica local.

e Formular politicas publicas de prevencion del daio antijuridico.

e Promover la coordinacidn entre las Alcaldias Locales, la Secretaria Juridica Distrital y otras entidades del
orden distrital.

El trabajo conjunto permitié la elaboracidn y presentacién de informes de cumplimiento ante las autoridades
judiciales competentes, evidenciando el acatamiento progresivo de las érdenes impartidas mediante sentencias
judiciales, particularmente en procesos derivados de acciones populares,

Estas actuaciones se enmarcan en los principios de legalidad, eficacia y colaboracién interinstitucional, asegurando
el cumplimiento de los deberes juridicos del Distrito Capital y fortaleciendo la confianza en la administracion de
justicia.

Meta 2: Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento juridico del distrito capital para la
prevencion del dafio antijuridico la participacion eficiente en los procesos judiciales y extrajudiciales y la
gestion del conocimiento.

Durante el tercer trimestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital, a través de la Direccion Distrital de Gestion
Judicial, consolidé avances significativos en la modernizacién del marco normativo de los mecanismos alternativos
de solucién de conflictos y en el fortalecimiento de la defensa juridica del Distrito Capital. Se culmind la version
final del proyecto de Decreto que modifica el mecanismo de mediacidn interinstitucional, incorporando
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observaciones del Despacho del Secretario Juridico Distrital, e incluyendo un nuevo articulo orientado a precisar
las disposiciones operativas del procedimiento. Paralelamente, se elabord el proyecto de circular para incentivar
el uso frecuente de los MASC, y se implementé la estrategia de comunicacién para difundir los resultados del
mecanismo de mediacién, mediante publicaciones, boletines y participacién en espacios juridicos distritales. Estas
acciones reflejan una gestion orientada a la eficiencia en la resolucidon temprana de conflictos y a la disminucién
de la litigiosidad administrativa.

De igual manera, se avanzd en la adopcidn de instrumentos estratégicos para fortalecimiento de la defensa juridica
distrital. Entre ellos, la elaboracién del proyecto de directiva que establece la metodologia para medir el indice de
calidad y pertinencia de la defensa judicial, el cual fue revisado y avalado por la Subsecretaria; la adopcién y
publicacidén de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico y de Defensa Judicial frente a Acciones Populares,
disponible en la Biblioteca Virtual LegalBog. La formulacidn de ajustes a la estrategia de reduccidn de litigiosidad
de tutelas, enfocando las acciones en el acompafiamiento técnico y seguimiento de los planes.

A. Logros y resultados éxito procesal cuantitativo.

Durante el periodo comprendido entre julio y septiembre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital alcanzé un Exito
Procesal Cuantitativo del 86,21 %, resultado que refleja la proporcién entre los 37.120 procesos fallados a favor
del Distrito Capital y el total de 43.059 procesos terminados. Este resultado supera la meta institucional fijada del
84 %, consolidando un desempeiio favorable en la defensa judicial del Distrito. Pese a una ligera variacion negativa
de 0,29 % frente al promedio anterior, atribuida a un incremento mayor de procesos fallados en contra, el balance
general evidencia un fortalecimiento sostenido en la gestidn litigiosa, con un crecimiento del 27,18 % en los fallos

favorables.
INDICADORES 2025 VARIACION (Promedio de
los 3 meses)
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Exito Procesal cuantitativo 87,07% 86,50% 86,21% 0,43%
Procesos a favor $29.185 $34.504 $37.120 $2.616
Procesos en contra $4.333 $5.386 $5.939 $ 803
Total Procesos Fallados $33.518 $39.890 $43.059 $3.169

Eficiencia fiscal en la defensa
judicial de los intereses del 93,51% 93,63% 94,48% 0,84%
Distrito Capital

Valor Pretensiones Indexadas

$2.658.392.383.919 $2.913.680.077.341 $3.771.612.206.743 $556.609.911.412
Procesos a favor

Valor Pretensiones Indexadas

$184.558.672.392 $198.108.404.065 $220.446.210.061 $17.943.768.835
Procesos En Contra
Valor total Pretensiones
Indexadas Procesos $2.842.951.056.311 $3.111.788.481.406 $3.992.058.416.804 $574.553.680.247

Terminados

Tabla 5. Exito procesal Tercer trimestre 2025.

Exito Procesal Cuantitativo

las entid del Distrito Capital como
de la cantidad de fallos totales en el penodo determinado para €

enta la cantidad de fallos a favor

reporte.

‘ Cuantitativo ‘

‘ 86,21%
37.120 5.939
A favor En Contra

Ver distribucién por sectores

Imagen 8: Exito Procesal Cuantitativo
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DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR

Exito Procesal Cualitative

Representa el valor de las pretensiones indexadas de los procesos que finalizaron
con fallo a faver de las entidades del Distrito Capital, como proporcion del valor
total de las pretensiones de los procesos fallados en el periodo determinado para el
reporte.

Cualitativo / Ahorro

$ 3.8 billenes 5 220 mil millones
Afavor En Contra

| |
| 945% |
| |
| |

Valor de las a favor: 5 3.8 billones
pretensiones: en contra: $ 220 mil millones

Ver distribucién por sectores

Grafica No 2. Eficiencia Fiscal o éxito Procesal Cualitativo

B. Logros y resultados eficiencia fiscal.

En materia de Eficiencia Fiscal o Exito Procesal Cualitativo, se registré un resultado de 94%, equivalente a
pretensiones indexadas favorables por $3,77 billones, frente a un total de $3,99 billones. Este indicador refleja un
incremento de 0,97 % respecto al trimestre anterior, explicado por una menor variacion en el valor de las
pretensiones de los procesos fallados en contra frente a los fallados a favor. En términos econdmicos, las
pretensiones favorables aumentaron un 41,9 %, evidenciando una mejora en la recuperacién y proteccion de los
intereses fiscales del Distrito Capital. En conjunto, los resultados ratifican la eficiencia y solidez técnica de la
estrategia de defensa judicial liderada por la Secretaria Juridica Distrital.

Proyecto 8193: Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable.

Este proyecto tiene como enfoque 3 metas PDD que apoyan el desarrollo del correspondiente proyecto 8183, las
cuales apoyan 3 dependencias Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios, Direccion Distrital de Doctrina y
Asuntos Normativos y la Direccion Distrital de Politica Juridica

Objetivo Estrategico:

Metas PDD: b

1) Estructurar y mantener una
metodologia para fortalecer la gestion
disciplinaria en el distrito capital.

2) Elaborar 15 decretos reglamentarios *Metodologia estructurada para fortalecer
uno para cada sector e la la gestion disciplinaria en el distrito capital.
administracion distrital como parte i ) ;

una estrategia de mejora normativ *Decretos unicos sectoriales expedidos.
enla cluaad. *Creacidn de la estrategia de compra

3) Disenar la estrategia de compra publica eficiente.

publica eficiente innovadora y

transparente para el Distrito Capita

Indicadores metas Proyecto:

Bogotd confia en su gobierno.
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Meta 1: Estructurar y mantener una metodologia para fortalecer la gestion disciplinaria en el distrito

capital.

1. Fortalecimiento del distrito capital en temas de derecho disciplinario y funcion publica.

Durante el tercer trimestre de 2025, la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios (DDAD) consolidd un proceso
continuo de formacién y acompafiamiento a servidores publicos y colaboradores del Distrito Capital en temas de
derecho disciplinario y funcidon publica, mediante charlas, conferencias y talleres tanto virtuales como

presenciales.

Para el tercer trimestre se evidencia una continuidad
tematica y metodoldgica, pasando de espacios
conceptuales 'y preventivos (julio) a una
especializacion en responsabilidades y practica
probatoria  (agosto-septiembre). La  gestidn
demuestra consistencia, diversificaciéon en formatos
(virtual/presencial) y ampliacion de cobertura
institucional, fortaleciendo las capacidades de
control interno disciplinario del Distrito.

Iniciando el trimestre se desarrollaron tres
conferencias respecto a la gestién del proceso
disciplinario y sus elementos, para todo el distrito
capital de forma virtuales dentro del “Ciclo DDAD”,
transmitidas por nuestro canal institucional de
YouTube, las cuales fueron:

6a Conferencia Ciclo DDAD  “Perspectivas
compartidas con las oficinas de control interno
disciplinario del Distrito: Las buenas practicas como
principio orientador de la dimension preventiva de
las OCDI”. Adelantada el 17 de julio de 2025 a través
del canal de la Secretaria Juridica Distrital, se contd
con la participacion de jefes las oficinas de control
interno disciplinario de entidades distritales como
Secretaria de Hacienda, Instituto para |Ia
Participacion Comunal y el Instituto de Patrimonio
Cultural, de las cuales se presentaron 120 registros
asistencias.

7a Conferencia Ciclo DDAD: "La prueba técnico-
cientifica y las autorizaciones para la préctica de
pruebas complejas en el derecho disciplinario."
Desarrollado el 30 de julio de 2025. Espacio
adelantado de manera virtual a través del canal de la
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ria virtuat de la
Disciplinarios Distritates!

Las buenas pricticas como principio orlenta
de la dimensién preventiva de las OCDI

Fecha:

Hora: 1

Transmision én vivo por YouTube
iSumate a esta conversacion

entre oficinas de control interno
disciplinario del Distrito!

Pieza comunicacional 4: Perspectivas del Derecho Disciplinario

https://www.youtube.com/watch?v=57mLizXsMa8

iNo lo olvides!

Séptima charia virtual de la DDAD
Direccion Distrital de

Asuntos Disciplinarios

La prueba técnico-cientifica y las
autorizaciones para la practica
de pruebas complejas en el
derecho disciplinario

[ Fecha: 30 de julio

Hora: 1000am 31200 m
L1 Conéctate 3 través del

Pieza comunicacional 5: Prueba técnico-cientifica
https://www.youtube.com/watch?v=HJKIhnhjldE
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de la Secretaria Juridica Distrital. De las cuales se
presentaron 167 registros de asistencia.

8va charla del Ciclo de Conferencias
Direccion Distrital de Asuntos Disciplina

Se realizé la 82 Conferencia del Ciclo DDAD (25 de Responsabilidad disciplinaria de
" - . . los particulares que ¢ oran
agosto) sobre “Responsabilidad disciplinaria de los con la administracion

particulares que colaboran con la administracién”,
con la participacién del Presidente de la Comision
Nacional de Disciplina Judicial de la cual asistieron
145 personas.

Respecto a las actividades programadas para el mes

(Cudndo?

de septiembre de 2025, la Direccion Distrital de 25 de agosto de 20

Hora
Asuntos Disciplinarios adelantd un taller presencial Hi0em. -1 000

dirigido a servidores y colaboradores del Distrito,
esta actividad se desarrollé el 18 de septiembre de
2025 en las aulas Barulé de la Alcaldia Mayor de
Bogota. El tema seleccionado para desarrollar en
este espacio fue "Practica probatoria en el derecho
disciplinario”, en el cual se abordaron los

Pieza comunicacional 6: Responsabilidad disciplinaria de los
fundamentos de la prueba disciplinaria Tanto la particulares que colaboran con la administracién

documental como la testimonial.

Ya que la dindmica fue un taller se contd con la participacién de los asistentes solventando las inquietudes en el
guehacer disciplinario, asi como la construccion a través de experiencias compartidas. En este espacio se contd
con la participacién de 39 personas.

De otro lado, teniendo en cuenta el rezago presentado en el mes anterior, este fue subsanado el 26 de septiembre
de 2025 adelantando un espacio de sensibilizacién dirigido particularmente a la Secretaria de Movilidad en la cual
se abordaron los temas especificos del juzgamiento de cara a los elementos que deben tenerse en cuenta en la
evaluacidn de mencionada instancia. Este espacio al ser dirigido a una entidad en particular busca desarrollar una
interaccion mas cercana y que contribuya a mejorar la gestién con las particularidades del desarrollo de las
actividades misionales de cada entidad. En este espacio se contd con la asistencia del equipo de juzgamiento
conformado por 2 personas.

2. Brigadas de gestion del conocimiento disciplinario en territorio.

Continuando con las acciones orientadas al fortalecimiento del conocimiento en el Distrito Capital y su articulacién
interinstitucional, se llevd a cabo la tercera brigada del afio (quinta del cuatrienio), en coordinacién con la
Secretaria Distrital de Integracién Social. Durante la jornada, desarrollada en el Centro Dia Chapinero, se abordaron
tematicas como acoso sexual laboral, gestion documental, enfoque de género, proteccién del denunciante, uso de
inteligencia artificial y segunda instancia disciplinaria, contando con la participacion de 88 personas.
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De igual manera, se realizé la caracterizacién y planeacion de la siguiente brigada, seleccionando al sector Habitat
como foco de intervencién. Para ello, con el fin de definir la fecha, el lugar y el alcance de la actividad.

Finalmente, para el mes de septiembre, se desarrolld la cuarta brigada del afio (sexta del cuatrienio), en
articulacién con la Secretaria Distrital del Habitat y la UAESP, en la cual se socializaron temas relacionados con
tipicidad juridica, gestion documental, notificaciones, funcién de juzgamiento y atencién de quejas por acoso
sexual, contando con la participacion de 21 servidores publicos.

Meta 2: Elaborar 15 decretos reglamentarios uno para cada sector de la administracion distrital como
parte de una estrategia de mejora normativa en la ciudad.

Durante el tercer trimestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital, continuando con su propdsito en fortalecer la
gestion juridica y normativa del Distrito Capital mediante la elaboracién de sus 15 Decretos Unicos Sectoriales
(DUS), un Decreto Unico Distrital de Ordenamiento Territorial (DUDOT) y un Decreto Unico Distrital Tributario
(DUDT), como parte de la estrategia de mejora normativa.

Durante el trimestre de 2025, el proyecto avanzé de manera significativa en la fase de disefio normativo de los
DUS, consolidando instrumentos técnicos, juridicos y metodoldgicos que orientan la estructuraciéon de los
proyectos de decreto por parte de los sectores de la Administracién Distrital, centradas en la revisidn técnica y
juridica de los decretos inventariados y la organizacidn de las mesas de trabajo intersectoriales. Para el inicio del
trimestre se logré el cumplimiento del 100 % de las actividades programadas, destacandose la elaboracién de la
matriz de consolidaciéon de decretos en conflicto y la realizacion de mesas intersectoriales que permitieron
depurar, clasificar y armonizar la normativa distrital. Estas acciones garantizaron la actualizacidn de los inventarios
normativos sectoriales y fortalecieron las capacidades técnicas de los equipos juridicos mediante jornadas de
capacitacion y actualizacién de la Caja de Herramientas con los lineamientos de lenguaje claro y técnica normativa.

Para el mes agosto, el cumplimiento alcanzado fue de 80%, avanzando en la consolidacién de la fase de disefio
normativo. Se desarrollaron mesas de trabajo con los 14 sectores, se culmind el ciclo de controversias y se
revisaron 1.916 disposiciones juridicas. Como resultado, se recibieron seis proyectos de decreto para revisidn
técnica y se actualizaron los instrumentos de gestion, incluyendo la matriz de seguimiento y la Caja de
Herramientas. Sin embargo, algunos sectores solicitaron ampliacion de plazos debido a la complejidad técnica y
juridica de la depuracién normativa, lo que generé un cumplimiento parcial de las metas establecidas.

Finalmente, para el mes de septiembre, el proyecto alcanzé un cumplimiento del 50 %, consolidando siete
borradores de DUS en revisidon técnico-juridica (Gestiéon Publica, Integracién Social, Educacién, Ambiente,
Seguridad, Desarrollo Econdmico y Salud). Las mesas de trabajo intersectoriales se mantuvieron como espacios
clave para la armonizacién normativa y la resolucién de controversias, fortaleciendo la coherencia técnicay juridica
del proceso. No obstante, la fase de consulta publica aun no pudo iniciarse debido a la naturaleza secuencial del
ciclo de gobernanza regulatoria. En conjunto, los avances del trimestre evidencian una gestion sdlida, articulada y
progresiva hacia la meta final de contar con los 15 decretos reglamentarios consolidados y técnicamente
estructurados para noviembre de 2025.
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Meta 3: Disediar la estrategia de compra publica eficiente innovadora y transparente para el
Distrito Capital.

Durante el periodo reportado se registraron avances significativos en la articulacién interinstitucional orientada a
fortalecer la estrategia de compra publica eficiente, innovadora y transparente del Distrito Capital. En el marco del
Convenio Interadministrativo 151 de 2025, se efectud la revisidn juridica y presupuestal del acuerdo, asi como la
participacién en dos sesiones del Comité de Coordinacién del (18 y 30 de septiembre), lo que permitié afianzar la
coordinacién operativa para el desarrollo de procesos de compra conjunta. Ademas, el 26 de septiembre se emitié
un analisis juridico detallado sobre los alcances presupuestales del convenio, consolidando las bases para una
gestién mas articulada y eficiente entre la Secretaria General, la Secretaria de Gobierno y la Secretaria Juridica
Distrital.

En el componente de analisis comparado, se adelantd la revision de estrategias nacionales e internacionales de
compra publica innovadora, destacando la identificacidn de buenas practicas aplicadas en ciudades como México
y Buenos Aires. Dicho ejercicio fue abordado en reunién técnica celebrada el 16 de septiembre, la cual se discutio
la estructura del “Documento Maestro de Contratacion” y la inclusién de un manual metodoldgico para el disefio
de indicadores de compra publica eficiencia.

De manera complementaria, se consolidaron insumos técnicos y juridicos esenciales para la formulacién del
Documento Maestro “Fundamentos de la Compra Publica Eficiente, Innovadora y Transparente para el Distrito
Capital (ECPEIT)”. Se brindé acompafiamiento a la Consejeria Distrital de TIC en la revisidon de los lineamientos
técnicos sobre compra y arrendamiento de equipos tecnoldgicos. Finalmente, en el dmbito juridico, se revisaron
los documentos asociados al convenio con la Universidad Pontificia Bolivariana, acto administrativo de justificacion
y estudios previo. Se analizaron solicitudes sobre la aplicacion del mecanismo de licitacién publica en procesos de
inspeccidn y vigilancia, y se elaboré el Brief del Taller de Prevencion de Riesgos en la Contratacién. Asimismo, se
garantizando la coherencia normativa frente al régimen de restricciones electorales.

Proyecto 8195: Gobierno abierto, integro y transparente.

Objetivo Estrategico:

Metas PDD: F

1) Ejecutar el 100% de las acciones para v
el fortalecimiento del Sistema Juridico Indicadores metas Proyecto:
Integral Anticorrupcion SUIA

Bogotd confia en su gobierno. (Observatorio Distrital de Contratacion )
v Lucha Anticorrupcion-ODCLA y el *Documentos de lineamientos técnicos
Moaelo de gestion juridica realizados.
anticorrupcion).

*Programas de inspeccion vigilancia y
2) Ejecutar cuatro (4) programas de . control de Entidades Sin Animo de Lucro
inspeccion vigilancia y control de enfocado al fortalecimiento del control
Entidades Sin Animo de Lucro social y gestion del conocimiento
enfocado al fortalecimiento del con

social y la gestion del conocimiento.
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Meta 1: Ejecutar el 100% de las acciones para el fortalecimiento del Sistema Juridico Integral
Anticorrupcion SlJIA (Observatorio Distrital de Contratacion y Lucha Anticorrupcion-ODCLA y el Modelo
de gestion juridica anticorrupcion).

A. Avanzar en un 30% en las actividades para fortalecer el SIJIA (ODCLA - MGJA)

Durante el tercer trimestre de 2025, la Direccién Distrital de Politica Juridica avanzé de manera sostenida en el
fortalecimiento del Sistema Integral de Gestién Juridica Anticorrupcién — SUIA, compuesto por el Observatorio
Distrital de Contratacion y Lucha Anticorrupcidén (ODCLA) y el Modelo de Gestidn Juridica Anticorrupcion (MGJA).
En el desarrollo de las actividades el mes de julio se desarrollaron herramientas clave como el tablero interactivo
de Situaciones de Analisis y Mejora (SAM) y la proyeccion de circulares para la gestidon contractual. Asimismo, se
brindaron asesorias personalizadas a entidades distritales —como Transmilenio, Secretaria de Hacienda vy
Orquesta Filarmonica de Bogotd— alcanzando niveles de cumplimiento del MGJA entre el 83 % y el 100 %. Estos
avances fortalecieron la capacidad de monitoreo, la articulacion interinstitucional y la generacién de lineamientos
juridicos orientados a la transparencia.

Para el mes de agosto, se consolidd la creaciéon de documentos normativos y estructuras estratégicas, entre ellos
el proyecto de resolucién para la conformacién del Organo de Cumplimientoy el Equipo Técnico SARLAFT, asi como
el proyecto de inversion 8195. Se promovid la articulacidn con la Secretaria General y la UNODC para la gestion de
riesgos, cerrando la fase tres del MGJA con altos niveles de cumplimiento en las entidades distritales. De igual
forma, se generaron productos informativos y pedagdgicos sobre contratacién y anticorrupcién difundidos en el
Boletin Juridico Semanal y en el micrositio del ODCLA, fortaleciendo la cultura de la legalidad, la ética publica y la
rendicion de cuentas institucional.

Para el final del trimestre, los esfuerzos se enfocaron en la consolidacion normativa y el fortalecimiento del ODCLA.
Se remitieron instrumentos juridicos como la resolucién de creacién del Organo de Cumplimiento, el proyecto de
decreto sobre transparencia y confianza institucional y el andlisis cuantitativo del MGJA. Paralelamente, se amplio
la cooperacién técnica con entidades como Colombia Compra Eficiente, la Veeduria Distrital y Open Contracting
Partnership, para mejorar la interoperabilidad de datos y la calidad de los tableros de visualizacién. Ademas, se
continué la produccion de materiales gréficos sobre estrategias anticorrupcién y convenios interadministrativos.
Estos logros reflejan un avance integral en la implementacién del SIJIA, consolidando al Distrito Capital como
referente en transparencia, integridad y gestion juridica innovadora.

B. Fortalecimiento de las capacidades del cuerpo de abogados del Distrito Capital (julio a septiembre
de 2025).

Durante el tercer trimestre de 2025, la Direccién Distrital de Politica Juridica alcanzé el 100 % de cumplimiento de
las actividades programadas para el fortalecimiento de las capacidades del cuerpo de abogados del Distrito Capital,
en el marco del Proyecto de Inversion 8195. Para el mes julio y agosto se culmind el proceso editorial de la Revista
Doctrina Distrital Volumen 5 N.2 2, publicada el 20 de agosto, la cual integré siete articulos revisados por pares
académicos y una entrevista internacional con el profesor Francgois Collart. Este logro consolidé la continuidad del
proyecto editorial, fortaleciendo la difusién del conocimiento juridico y posicionando la publicacion como un
referente institucional de analisis juridico en temas de contratacidn, transparencia y derechos colectivos.
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En cumplimiento de la Circular 020 de 2025, se
organizaron en el correspondiente trimestre las
jornadas de orientacion dirigidas al cuerpo de
abogados del distrito y a la ciudadania en general. Las
jornadas abordaron temas de gran impacto a nivel
local y nacional.

En el componente formativo, se desarrollaron
multiples jornadas de orientacidn juridica con alto
impacto académico y social. En julio se realizaron los
encuentros “Contra la impunidad”, en colaboracidn
con la Secretaria de Planeacidn, sobre dignidad e
igualdad de las personas LGBTI, la cual contd con una
audiencia de 296 personas conectadas via YouTube,
sumadas a 65 asistentes presenciales en el auditorio
Huitaca de la Alcaldia Mayor de Bogotd. De la misma
forma se desarrollé la jorna da de orientacion
“Inteligencia artificial vs. inteligencia emocional”,
orientado a los retos de la IA en la gestidn juridica,
conto con la participacion de 217 personas siguiendo
la transmision en vivo y 46 registros de asistencia,
este evento profundizd en la armonizacién entre la
inteligencia humana y la inteligencia artificial como
una herramienta de apoyo profesional.

Para el mes de agosto se llevaron a cabo las jornadas
“Linea decisional en derecho policivo: un enfoque en
la proteccién de victimas de violencia de género”
liderada por Mardory Llanos, abogada especialista en
politica social y funcionaria de la Secretaria de
Gobierno, esta actividad fue transmitida por el canal
de YouTube de la Secretaria Juridica Distrital.

La siguiente jornada de orientacion fue “Estrategias
efectivas para combatir la corrupcién: un enfoque
integral”, con amplia participacién virtual vy
presencial. Finalmente, Un enfoque integral". Los
conferencistas fueron Maria Fernanda Cruz
Rodriguez, Juan José Gémez Uruefia y Jaime
Salamanca Mojica. La jornada se transmitié en vivo
por el canal de YouTube de la Secretaria Juridica
Distrital, con una asistencia virtual de mas de 63
personas. A la fecha, el video ha acumulado mas de
218 visitas, y 16 personas se registraron para asistir.
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Actualizaciéh |
abogados/as de

Pieza comunicacional 7: Jornada de orientacidén Contra la
impunidad.

Jornada de Orientacion Juridica
Inteligencia Artificial Vs
Ipteligencia Emocional

P T

[ Fecha: Jueves, 31 de julio de2025
D Hora: 8 00 am 20083 m
&
& vansuwpg!gu@e't_‘_,—"‘

Pieza comunicacional 8: Inteligencia Artificial vs Inteligencia
Emocional

tacion
Linea decisional en
derecho policivo:

Un enfoque en la proteccion de las
victimas de violencia de genero.

Participa y con
legales para proteger
derechos de las victimas

Pieza comunicacional 9: Derecho policivo, Violencia de genero.
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Finalmente, para el mes de septiembre se realizd la

jornada “Trabajo, dignidad y calle”, enfocada en la iEs hoy!

inclusion laboral de personas que superan la Aconip¥rhncs e i ormad e oredEbA

habitabilidad en calle, Con el objetivo de brindar un Trabajo, dignidad y calle: La importancia
de la inclusion laboral para quienes

enfoque social de la politica de habitabilidad en calle superan la habitabilidad en calle

en la ciudad de Bogotd y los estigmas que enfrenta

esta comunidad al reintegrarse al mundo laboral de ket en s can T

una manera formal.
iConéctate ahoray sé parte

de la transformacion!

Complementariamente, se avanzd en la edicion del
Volumen 5 N.2 3 de la Revista Doctrina Distrital,
mediante la difusidn de la convocatoria en el Boletin
Bogota Juridica (ediciones 35, 36 y 37), la seleccidn
de pares evaluadores y la promocién de la edicién
anterior para incentivar nuevas contribuciones. Estas
acciones, articuladas con la gestidon editorial vy
académica, evidencian el fortalecimiento del
ecosistema de conocimiento juridico distrital,
potenciando las capacidades del cuerpo de abogados
y consolidando a la Secretaria Juridica Distrital como
lider en produccion de pensamiento juridico.

Pieza comunicacional 10: Inteligencia Artificial vs Inteligencia
Emocional.

Meta 2: Ejecutar cuatro (4) programas de inspeccidn vigilancia y control de Entidades Sin Animo de Lucro
enfocado al fortalecimiento del control social y la gestion del conocimiento.

Durante el tercer trimestre de 2025, la Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control, fortalecid la implementacién
del programa anual de fortalecimiento y control social, en cumplimiento de la meta institucional de realizar un (1)
programa de IVC enfocado al fortalecimiento y control social. Las acciones desarrolladas durante este periodo se
orientaron a promover la transparencia, el cumplimiento normativo y la sostenibilidad del sector social,
consolidando estrategias pedagdgicas y de supervision que permiten optimizar la gestidon de las entidades sin
animo de lucro domiciliadas en Bogota.

En el marco de las actividades de orientacién y articulacidn territorial, se realizaron seis jornadas presenciales de
orientacidn juridica y técnica a través de las estrategias “IVC al Barrio” y las ferias de servicio distritales organizadas
por la Secretaria General, con participacién de la Direccién de Inspeccidn, Vigilancia y Control, logrando la atencidn
y acompafiamiento de 79 ciudadanos y representantes de ESAL. Las jornadas se llevaron a cabo en localidades
estratégicas como Ciudad Bolivar, Santa Fe, Engativa y Suba, priorizando zonas con presencia de la Red CADE.
Durante estos espacios, se abordaron temas relacionados con el cumplimiento de obligaciones financieras,
juridicas y contables ante el ente de control distrital, la aplicacion de la Circular 020 de 2024, el reporte oportuno
de estados financieros, la elaboracién de informes de gestion y la correcta.
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el 17 de julio de 2025 se realizd la jornada de
orientacidn “Mas alla del objeto social: transparencia
y legalidad en las Entidades Sin Animo de Lucro”, en
el marco del programa "IVC al Barrio", donde se
brindd6 acompafiamiento a diecisiete (17)
ciudadanos. Durante la jornada se socializd el marco
normativo que rige la transparencia en las Entidades
Sin Animo de Lucro (ESAL), resaltando la importancia
de implementar el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial (PTEE). Asimismo, se informdé que la
nueva circular conjunta con las secretarias distritales
se encuentra suspendida y los asistentes
manifestaron su disposicion para ajustar sus
procesos una vez sea emitida, destacando la
relevancia de estos espacios para fortalecer la
integridad y el cumplimiento normativo en el sector.

El 13 de agosto de 2025 se realiz6 una jornada de
“IVC al Barrio", en el auditorio de SuperCade
Manitas, ubicado en la Carrera 18 L No. 70 B — 50 sur,
en lalocalidad de Ciudad Bolivar, en la cual se brindd
acompafiamiento a siete (7) ciudadanos. En esta
actividad, se ofrecio informacién relacionada con la
transparencia y legalidad y cumplimiento normativo
de las Entidades Sin Animo de Lucro. se avanzé en la
planeacion y programacion de las tematicas a
desarrollar en la jornada “Tejiendo Futuro: Derechos
Humanos y Sostenibilidad para el Sector Social”, la
cual se tiene prevista realizar durante el mes de
septiembre de 2025, con el propésito de generar un
espacio de reflexion y fortalecimiento para el sector
social en torno a los temas de derechos humanos y
sostenibilidad financiera.

Por otro lado, el primero (01) de agosto de dos mil
veinticinco (2025) se adelanté una feria de servicio
en la Plaza la Mariposa en la localidad de Santa Fe, en
la cual se brindé acompafiamiento a cinco (5)
ciudadanos y entidades sin animo de lucro.
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El 9 de septiembre de 2025 se realizd una jornada de
“IVC al Barrio", en el auditorio de SuperCade Suba,
ubicado en la Avenida Calle 145 No. 103B-90, en la
localidad de Suba, en Ila cual se brindd
acompafiamiento a catorce (14) ciudadanos. En esta
actividad, se ofrecid informacién relacionada con la
transparencia y legalidad y cumplimiento normativo
de las Entidades Sin Animo de Lucro.

Por otro lado, el diecinueve (19) de septiembre de
dos mil veinticinco (2025) se adelanté una feria de
servicio en el Parque Luis Carlos Galdn Sarmiento en
la localidad de Engativda, en la cual se brindd
acompafiamiento a cuatro (4) ciudadanos vy
entidades sin animo de lucro en el cumplimiento de
sus obligaciones financieras, juridicas y contables
ante el ente de control, conforme a lo dispuesto en
la Circular 020 de 2024.

Durante el tercer trimestre del 2025, la Secretaria
Juridica Distrital avanzé en el fortalecimiento del
modelo de supervisién a las Entidades Sin Animo de
Lucro (ESAL), destacando la estructuracion de la
jornada “Tejiendo Futuro: Derechos Humanos vy
Sostenibilidad para el Sector Social”, orientada a
consolidar un proceso formativo continuo sobre
sostenibilidad financiera, rendicién de cuentas y
participacién ciudadana. En materia de supervisiony
control, se intensificaron las acciones de verificacion
documental, visitas administrativas y procesos
sancionatorios conforme a la Circular 020 de 2024,
con la expedicidon de 117 autos de apertura, 60
diligencias, 59 visitas y mas de 140 actuaciones
administrativas. Adicionalmente, se garantizd la
atencion del 100 % de los tramites bajo criterios de
eficiencia y transparencia, consolidando un modelo
de supervision proactivo y pedagdgico que refuerza
la legalidad, la confianza ciudadana vy |la
sostenibilidad del sector social en el Distrito Capital.
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CAPITULO 2. PLAN OPERATIVO ANUAL DE GESTION

Subsecretaria Juridica Distrital

En este sentido los resultados obtenidos son:
Meta 1: Gestionar el 100% de los requerimientos juridicos dentro de los tiempos establecidos

En el marco del Plan de Gestién y con el objetivo de fortalecer la funcién juridica en el Distrito Capital, la
Subsecretaria Juridica Distrital viene desarrollando una gestidn orientada a garantizar la atencién oportuna de los
requerimientos juridicos que recibe, dentro de los tiempos establecidos. Esta labor contribuye al fortalecimiento
integral de los servicios juridicos que ofrece la Secretaria Juridica Distrital y, en general, al mejor desempeiio de la
funcion juridica en la ciudad.

Através de esta gestion, se busca consolidar una defensa unificada y coherente de los intereses del Distrito, aportar
alarecuperacion del patrimonio publico y prevenir la ocurrencia de dafios antijuridicos o disciplinarios que puedan
afectar la administracidn publica. Asimismo, se adelantan analisis juridicos en temas de alto impacto para la
ciudad, se promueve e incentiva el trabajo de las entidades y organismos distritales, asi como del cuerpo de
abogados, en la implementacion del Modelo de Gestion Juridica Publica (MGIJP), y se brinda orientacion a las
Entidades sin Animo de Lucro sobre sus deberes legales, contables y financieros.

De igual forma, la Subsecretaria imparte lineamientos a las autoridades disciplinarias y a los servidores publicos
del Distrito, con el fin de garantizar el cumplimiento de la ley disciplinaria y tener en cuenta las interpretaciones
mas recientes de la jurisprudencia correspondiente.

Todo este trabajo se materializa a través del apoyo en la proyeccién, revisidon y control de legalidad de actos
administrativos relacionados con temas como urbanismo, planeacidn urbana, habitat, ordenamiento territorial, y
la revision de documentos que requieren la firma del Secretario Juridico Distrital o del propio Alcalde Mayor de
Bogota D.C.

A continuacidn, se relacionan los tramites a cargo de la Subsecretaria en el trimestre comprendido entre JULIO a
SEPTIEMBRE de 2025:

PROMEDIO
EN DIAS

P. ACUERDO 132 3

TIPO DE TRAMITE CANTIDAD

DECRETOS

)]
=

ACTAS

VARIOS

CONCEPTOS

OBJECIONES

CIRCULAR

ACUERDOS

CARTAS DE INTENCION

Wl W w|(hd|lO|N]||©
WP | P[NP FP[N[N]|DN

DIRECTIVA
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OTRO SI

RESOLUCIONES

P. CONTRATO

P.LEY
SDQS
CONVENIOS
D. PETICION
INFORMES

PR | FRP|ININ|IN[W|®

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO 1

OO (R |[OIN|B™|INIW|[M]|RF

PROPOSIONES 1

TOTAL, TRAMITES 253

Tabla 6: Nota Corte a 30 de septiembre
de 2025

Tal como se evidencia en las graficas, los Proyectos de Acuerdo constituyen el tipo de tramite con mayor volumen
gestionado por la Subsecretaria Juridica Distrital durante el trimestre, con un total de 132 documentos revisados.
Este tipo de tramite presenta un promedio de tiempo de respuesta de 3 dias habiles, contados desde la fecha de
recepcién hasta su devolucion a la dependencia competente.

En segundo lugar, se encuentran los Decretos, con 61 tramites atendidos, los cuales registran un promedio de
respuesta de 2 dias hdbiles por parte del equipo profesional de la Subsecretaria.

Finalmente, se reporta un total de 9 tramites relacionados con Actas, los cuales presentan un tiempo de respuesta,
con un promedio de 2 dias habiles.

Meta 2: Alcanzar un 95% de ejecucion del Proyecto de Inversion 8187.

Para el tercer trimestre del 2025 se realizaron actividades de contratacidon de los procesos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn del proyecto 8187 a través de la programacion y aprobacion del PAA
con los contratos para el cumplimiento de las metas. El Proyecto 8187 con corte a 30 de SEPTIEMBRE de 2025
cuenta con $ 1.642.960.851 comprometidos para el logro de las metas del proyecto y se han logrado compromisos
presupuestales por el 66% de los recursos del proyecto

1.875.000.000 1.642.960.851

Fuente: Informe de ejecuciones presupuestales generados por la Direccidn de Gestion corporativa.

Vale decir que, para este momento, de los $1.642.960.851 comprometidos para el logro de las metas del proyecto
8187 se han logrado concretar 32 y dos adiciones/prorrogas contratos. Lo anterior implica compromisos
presupuestales por el 88% de los recursos del proyecto, tal como lo evidencian los informes presupuestales
generados por la Direccién Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital.
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Meta 3: Alcanzar un 95% de ejecucion del Proyecto de Inversion 8195

Para el tercer trimestre del 2025 se realizaron actividades de contratacidn de los procesos de prestacidon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn del proyecto 8195 a través de la programacién y aprobacion del PAA
con los contratos para el cumplimiento de las metas. El Proyecto 8195 con corte a 30 de SEPTIEMBRE de 2025
cuenta con $1.669.147.581 comprometidos para el logro de las metas del proyecto y se han logrado compromisos
presupuestales por el 93% de los recursos del proyecto.

8195 IVC -
POLITICA

1.796.645.000 1.669.147.581 93%

Fuente: Informe de ejecuciones presupuestales generados por la Direccidon de Gestidn corporativa.

Vale decir que, para este momento, de los $1.669.147.581 comprometidos para el logro de las metas del proyecto
8195 se han logrado concretar 31 contratos y 3 adiciones/prorrogas. Lo anterior implica compromisos
presupuestales por el 93% de los recursos del proyecto, tal como lo evidencian los informes presupuestales
generados por la Direccién Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital.

Meta 4: Alcanzar un 95% de ejecucion del Proyecto de Inversion 8193

Para el tercer trimestre del 2025 se realizaron actividades de contratacién de los procesos de prestacidon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn del proyecto 8193 a través de la programacion y aprobacion del PAA
con los contratos para el cumplimiento de las metas. El Proyecto 8193 con corte a 30 de SEPTIEMBRE de 2025
cuenta con $1.867.985.681 comprometidos para el logro de las metas del proyecto y se han logrado compromisos
presupuestales por el 97% de los recursos del proyecto.

8193 - DOCTRINA -
POLITICA - DDAD

1.926.381.000 1.867.985.681 97%

Fuente: Informe de ejecuciones presupuestales generados por la Direccién de Gestidn corporativa.

Vale decir que, para este momento, de los $1.867.985.681 comprometidos para el logro de las metas del proyecto
8195 se han logrado concretar 21 contratos y 1 adicidn/prorroga. Lo anterior implica compromisos presupuestales
por el 97% de los recursos del proyecto, tal como lo evidencian los informes presupuestales generados por la
Direccidn Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital.

Meta 5: Alcanzar un 95% de ejecucion del Proyecto de Inversion 8186.

Para el tercer trimestre del 2025 se realizaron actividades de contratacién de los procesos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del proyecto 8186 a través de la programacion y aprobacion del PAA
con los contratos para el cumplimiento de las metas. El Proyecto 8186 con corte a 30 de SEPTIEMBRE de 2025
cuenta con $282.290.368 comprometidos para el logro de las metas del proyecto y se han logrado compromisos
presupuestales por el 94% de los recursos del proyecto.
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8186 - DOCTRINA 300.000.000 282.290.368 94%

Fuente: Informe de ejecuciones presupuestales generados por la Direccién de Gestidn corporativa.

Vale decir que, para este momento, de los $282.290.368 comprometidos para el logro de las metas del proyecto
8186 se han logrado concretar 4 contratos. Lo anterior implica compromisos presupuestales por el 94% de los
recursos del proyecto, tal como lo evidencian los informes presupuestales generados por la Direccién Corporativa
de la Secretaria Juridica Distrital.

Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios.

En este sentido los resultados obtenidos son:

Meta 1: Optimizar la revision y evaluacion de los asuntos disciplinarios a cargo o en comision de la
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios.

Para el tercer trimestre de 2025 se han evaluado los procesos disciplinarios a cargo o en comisién de la Direccion,
conforme lo anterior se han tomado las siguientes decisiones en lo corrido del trimestre:

APERTURA ID

APERTURA IP

ARCHIVO ID

ARCHIVO IP

AUTO CORRIGE DE OFICIO UN ERROR ARITMETICO
AUTORIZA COPIAS

AVOCA CONOCIMIENTO Y ORDENA LA APERTURA DE
INVESTIGACION

CIERRE Y TRASLADO PARA ALEGATOS PRECALIFICATORIOS

DECRETA PRUEBAS EN ETAPA DE INVESTIGACION A SOLICITUD DE
PARTE

FALLO DE PRIMERA INSTANCIA
INCORPORA RADICADOS Y SE ADOPTA OTRAS DETRMINACIONES
INCORPORACION

INHIBITORIO

PRORROGA ID

PRUEBAS ID

PRUEBAS IP

RECONOCE PERSONERIA
REMISION POR COMPETENCIA
TERMINACION Y ARCHIVO EN ID
Total, general

Rla|ldNR[WIMNR[R| P (M P (NP W[N]

D
»

Tabla 11. Relacidn de evaluacién en Procesos Disciplinarios
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Para lo corrido de la vigencia 2025, se reporta las siguientes decisiones tomadas por las diferentes instancias del
proceso disciplinario de la Secretaria Juridica Distrital:

ACEPTA RENUNCIA

ACEPTA RENUNCIA'Y ADOPTA OTRAS DECISIONES
ACUMULACION

APERTURA ID

APERTURA IP

APLAZAMIENTO VERSION LIBRE

ARCHIVO ID

ARCHIVO IP

AUTO CORRIGE DE OFICIO UN ERROR ARITMETICO

AUTO DE INDAGACION PREVIA Y QUE ADOPTA OTRAS
DETERMINACIONES

AUTORIZA COPIAS

AVOCA CONOCIMIENTO Y ORDENA LA APERTURA DE
INVESTIGACION

AVOCA CONOCIMIENTO, DECRETA LA PRACTICA DE PRUEBAS Y
ADOPTA OTRA DETERMINACION

CIERRE Y TRASLADO PARA ALEGATOS PRECALIFICATORIOS
CONCEDE RECURSO DE APELACION

DECRETA PRUEBAS EN ETAPA DE INVESTIGACION A SOLICITUD DE
PARTE

DESIGNACION DEFENSOR DE OFICIO
DESISTE DE PRUEBA EN INDAGACION PREVIA

DEVOLUCION DE LAS DILIGENCIAS Y ADOPTA OTRAS
DETERMINACIONES

FALLO DE PRIMERA INSTANCIA

FALLO SEGUNDA INSTANCIA

FIJACION DE JUICIO ORDINARIO

FORMULACION PLIEGO DE CARGOS

INCORPORA RADICADOS Y SE ADOPTA OTRAS DETRMINACIONES
INCORPORACION

INHIBITORIO

NIEGA PRUEBAS EN ID

POSESION COMO DEFENSOR DE OFICIO Y QUE ADOPTA OTRAS
DETERMINACIONES

PRESCRIPCION PROCESO
PRORROGA ID

PRUEBAS ID

PRUEBAS IP

RECONOCE PERSONERIA

P Rrlw|dR|OD[R|R| R

N
~

=

N

[EEN
o

Aphlo|lRP| R [ROlWlR|[R|RIRPIN| P [PR[RP| R, |~

[ERN
[N
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REMISION POR COMPETENCIA
REQUERIMIENTO DE DOCUMENTOS PREVIO A AVOCAR
CONOCIMIENTO

RESUELVE RECURSO DE REPOSICION

RESUELVE SOLICITUD DE PRUEBAS EN ETAPA DE JUICIO
ORDINARIO

REVOCA UN PODER Y TOPMA OTRAS DTERMINACIONES
TERMINACION Y ARCHIVO EN ID

TRASLADO DE ALEGATOS

Total, general 137

Tabla 12. Relacion de Decisiones en Procesos Disciplinarios
La evaluacién en términos de los procesos disciplinarios llevados a cabo por la Direccion ha generado un impacto

significativo en el respeto al derecho al debido proceso que caracteriza dichas actuaciones disciplinarias.

RIN[FR| P [RN |©

Este derecho fundamental se entiende como la garantia mediante la cual el individuo sometido a un proceso
disciplinario tiene la oportunidad de ser juzgado de acuerdo con las leyes sustantivas vigentes en el momento de
la presunta falta. Por lo tanto, las actuaciones adelantadas por esta oficina contribuyen a la consolidacién de la
Secretaria Juridica Distrital como el ente rector en materia disciplinaria, dando cumplimiento a las normas que
regulan la materia disciplinaria.

Actualmente se cuenta con 78 expedientes distribuidos de la siguiente manera:

Proceso al 30 de septiembre

Segunda Instancia ”

Juzgamiento %

Investigacion IE 29
indagacion EFreliminar bm
) 4
Queja _ 22

0 5 10 15 20 25 30
Indagacid
oueia n Investiga Juzgamien Segunda
] Prelimina cidén to Instancia
r
B Despacho 4 0 0 0 2
B Subsecretaria Juridica 0 0 0
m DDAD 22 27 22 0 0

Grafica 2. Distribucion de procesos disciplinarios.

La evaluacién de estos expedientes se adelanta con estricto apego a las normas procesales, asegurando los
principios de legalidad y publicidad. Este compromiso se manifiesta a través del riguroso seguimiento de los
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términos y etapas establecidos en el marco juridico vigente, asi como la concesién a los sujetos procesales de
oportunidades adecuadas para conocer, intervenir, controvertir y apelar las decisiones y acciones tomadas durante
el desarrollo de la actuacion disciplinaria.

Este enfoque garantiza un proceso sin dilaciones injustificadas, preservando el derecho a no ser juzgado dos veces
por el mismo hecho. La evaluacidn exhaustiva que contintda adelantando la entidad refleja el compromiso continuo
de la Direccién con la integridad, transparencia y justicia en los procedimientos disciplinarios, fortaleciendo la
confianza en la imparcialidad y eficacia en la toma de decisiones, devolviendo la confianza de la ciudadania en
general en las instituciones publicas.

De la siguiente manera se ha dado cumplimiento a la meta propuesta evaluando los procesos y dandole el tramite
correspondiente segun la etapa procesal.

Meta 2: Lograr un nivel de satisfaccion en las orientaciones y capacitaciones realizadas a los servidores publicos y
contratistas del Distrito Capital, del 80%.

Para las orientaciones adelantadas en el trimestre junto con el registro se compartié una encuesta para conocer la
satisfaccion de servidores publicos, colaboradores y autoridades disciplinarias del Distrito Capital en los espacios
ofertados por la Direccién.

1. 6a Conferencia Ciclo DDAD “Perspectivas compartidas con las oficinas de control interno disciplinario del
Distrito: Las buenas practicas como principio orientador de la dimensidn preventiva de las OCDI”.
Adelantada el 17 de julio de 2025 a través del canal de la Secretaria Juridica Distrital, se contd con la
participacién de jefes las oficinas de control interno disciplinario de entidades distritales como Secretaria
de Hacienda, Instituto para la Participacion Comunal y el Instituto de Patrimonio Cultural. 120 registros de
asistencia.

Enla Escala de 1 a 5 donde 1 es mala y 5 Excelente ;Qué tal le parecio la orientacion?
120 respuestas

® 1 Mala
® 2 Regular
3 Ni Mala Ni Buena
@ 4 Sobresaliente
@ 5 Excelente

64.2%

Grafica 3. Evaluacidn de Capacitacion.

Lo anterior corresponde a que 77 personas consideraron que el espacio era excelente, 38 personas
calificaron el espacio como sobre saliente y 5 consideraron que no era ni vuelo ni malo, siendo esta ultima
una opinidén neutra, por lo anterior se cuenta con una satisfaccién del 95,9%.
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2. 7a Conferencia Ciclo DDAD: "La prueba técnico-cientifica y las autorizaciones para la practica de pruebas
complejas en el derecho disciplinario." Desarrollado el 30 de julio de 2025. Espacio adelantado de manera
virtual a través del canal de la Secretaria Juridica Distrital. 167 registros de asistencia.

En la Escala de 1 a 5 donde 1 es mala y 5 Excelente ;Qué tal le pareci6 la orientacion?

167 respuestas

® 1 Mala

@ 2 Regular

@ 3 Ni Mala Ni Buena
@ 4 Sobresaliente

® 5 Excelente

Grafica 4. Evaluacion de Capacitacion.

Para este espacio 105 asistentes consideraron que el espacio era excelente, a su vez 58 valoraron el espacio
como sobre saliente y 4 personas evaluaron el espacio de manera neutra es decir que consideraron que
no era ni bueno ni malo. En este marco, el espacio conté con una valoracién positiva del 97,5%.

3. 8a Conferencia Ciclo DDAD: "Responsabilidad disciplinaria de los particulares que colaboran con la
administracidon" Adelantada el 25 de agosto de 2025 a través del canal de la Secretaria Juridica Distrital, se
contd con la participacion Mauricio Rodriguez Tamayo presidente de la Comision Nacional de Disciplina.
145 registros de asistencia.

En la Escalade 1 a 5 donde 1 es malay 5 Excelente ;Qué tal le parecid la orientacion?
145 respuestas

@ 1 Mala

® 2 Regular

@ 3 Ni Mala Ni Buena
@ 4 Sobresaliente

® 5 Excelente

Grafica 5. Evaluacion de Capacitacion.
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Lo anterior corresponde a que 102 personas consideraron el espacio como excelente, a su vez 41 personas
consideraron que el mismo fue sobre saliente y 2 personas evaluaron el espacio como ni bueno ni malo.
En este marco, el 98,6% de los asistentes valoraron positivamente la orientacién.

4. Mesa de orientacion con la Secretaria Distrital de Movilidad relacionada con la gestidon del proceso
disciplinario en juzgamiento, adelantada el 26 de septiembre de 2025. Asistieron al espacio el equipo de
juzgamiento de dicha entidad conformado por 2 personas.

En la Escala de 1 a 5 donde 1 es malay 5 Excelente ;Qué tal le parecio la orientacion?
3 respuestas

@ 1 Mala

@ 2 Regular

) 3 Ni Mala Ni Buena
@ 4 Sobresaliente

@ 5 Excelents

Grafica 6. Evaluacion de Capacitacion.

El 100% de los participantes considerd que el espacio era excelente.

En este marco, se evidencia una valoracion positiva del evento coincidiendo en que el espacio cumplié
con los objetivos propuestos, fue de utilidad en las metas planteadas y aportd a los objetivos propuestos.

Consolidando los datos anteriores se encuentra la siguiente tendencia:

Percepcidén de las orientaciones

120
100
80
60
40
20
0 . .
Excelente sobresalie Nl. bueno Regular Mala
nte ni mala
mHmm cta Charla 77 38 5 0 0
mmm /ma Charla 105 58 4 0 0
= 3va Charla 102 41 3 0 0
o : : : :
@ Pcrcepcidn 66% 31% 3% 0% 0%

Grafica 7. Orientaciones realizadas.
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Esto corresponde a una opinién positiva correspondiente al 97% de opiniones positivas, de los asistentes a las
orientaciones de la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios; con lo anterior se demuestra el cumplimiento de
la meta propuesta por la Direccion manteniendo el porcentaje de satisfaccién respecto al periodo anterior.

Meta 3: Sensibilizar 2000 servidores publicos y contratistas distritales en temas de responsabilidad
disciplinaria.

En el tercer trimestre de 2025 se adelantaron seis espacios enfocados en la sensibilizacién en temas de
responsabilidad disciplinaria y derecho publico de los servidores publicos y contratistas del distrito; para el
trimestre aqui reportado se adelantaron espacios tanto presenciales como virtuales, a saber:

1. 6a Conferencia Ciclo DDAD “Perspectivas compartidas con las oficinas de control interno disciplinario del
Distrito: Las buenas practicas como principio orientador de la dimensién preventiva de las OCDI”.
Adelantada el 17 de julio, a través del canal de la Secretaria Juridica Distrital, se conté con la participacion
de jefes las oficinas de control interno disciplinario de entidades distritales como Secretaria de Hacienda,
Instituto para la Participacion Comunal y el Instituto de Patrimonio Cultural. 120 registros de asistencia.

2. 7a Conferencia Ciclo DDAD: "La prueba técnico-cientifica y las autorizaciones para la practica de pruebas
complejas en el derecho disciplinario." Desarrollado el 30 de julio. Espacio adelantado de manera virtual
a través del canal de la Secretaria Juridica Distrital. 167 registros de asistencia.

3. 8a Conferencia Ciclo DDAD: "Responsabilidad disciplinaria de los particulares que colaboran con la
administracidon" Adelantada el 25 de agosto, a través del canal de la Secretaria Juridica Distrital, se conté
con la participacién Mauricio Rodriguez Tamayo presidente de la Comisidon Nacional de Disciplina. 145
registros de asistencia.

4. 20 Taller Presencial de la DDAD: "Practica probatoria en el derecho disciplinario”. Actividad que se
desarrolld el 18 de septiembre de 2025 en las aulas Barulé de la Alcaldia Mayor de Bogota, en el cual se
abordaron los fundamentos de la prueba disciplinaria, la prueba disciplinaria documental y la prueba
disciplinaria testimonial, al ser un taller se conté con la participacién, solventando las inquietudes en el
guehacer disciplinario, asi como la construccién a través de experiencias compartidas. En este espacio se
contd con la participaciéon de 39 personas.

5. Espacio de sensibilizacidn dirigido particularmente a la Secretaria de Movilidad en la cual se abordaron los
temas especificos del juzgamiento de cara a los elementos que deben tenerse en cuenta en la evaluacion
de mencionada instancia. Se contd con la participacidon del equipo de la entidad conformado por 2
personas.

Lo anterior se puede resumir de la siguiente manera:

Asistentes 3er Trimestre

6ta Charla

fmachete

Bva Charla

2do Taller H

Sensibilizacion

Sy

Grafica 7. Orientaciones realizadas.
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Para el trimestre en mencién se contd con la participacion de 473 personas en los espacios dispuestos por la
entidad, ahora bien, aunque inicialmente se tenia previsto adelantar el IV Encuentro Distrital de Autoridades
Disciplinarias, este fue reprogramado para el Ultimo trimestre de la vigencia razén por la cual se prevé un aumento
de las personas asistentes a los espacios de la Direccidén de cara a la finalizacién del afio. De otro lado, es necesario
mencionar que en suma la DDAD a la fecha cuenta con la participacién de mas de 2000 colaboradores y servidores,
por lo cual la meta prevista ya fue alcanzada y se espera superarla para el ultimo trimestre de la vigencia.

Direccion Distrital de Gestion Judicial.

En este sentido los resultados obtenidos son:

Metal: Representar Judicial y Extrajudicialmente el 100% de los procesos de competencia de la Secretaria Juridica
Distrital.

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 120, 126, 127, 128 y concordantes del Decreto 479 de 2024 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital del Sector Gestién Juridica”, la Direccién Distrital de Gestién
Judicial en el tercer trimestre de 2025 ha ejercido la representacion judicial y extrajudicial y/o seguimiento en las
siguientes actuaciones:

A. Procesos Judiciales:

La Direccidn Distrital de Gestién Judicial a corte 30 de septiembre de 2025 ejercid la representacién judicial y
extrajudicial de 629 procesos que se encuentran activos segun los registros realizados en el Sistema Unico de
Informacion de Procesos Judiciales — SIPROJ WEB, los cuales fueron consultados a través del informe de consulta
parametrizada y corresponden a las siguientes tipologias:

Tabla de procesos activos tercer trimestre de 2025.

Tipo de proceso Prol::lcééos Part. % Vr. Pretensiones Part. %
REPARACION DE LS; ZiRd;JIOCIOS CAUSADOS A 37 5,88% $4.029.461.612.886 | 91,23%
EJECUTIVO CONTENCIOSO 11 1,75% $120.745.557.277 | 2,73%
TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO 2 0,32% $118.769.635.092 | 2,69%
REPARACION DIRECTA 27 4,29% $80.927.598.156 | 1,83%
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 55 8,74% $45.414.638.294 | 1,03%
CONTRACTUAL 4 0,64% $8.779.770.541| 0,20%
ORDINARIO LABORAL 15 2,38% $2.577.641.925| 0,06%
MEDIACION 8 1,27% $2.507.616.118 | 0,06%
EJECUTIVO LABORAL 17 2,70% $1.909.070.482 | 0,04%
RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION 5 0,79% $1.435.251.443| 0,03%
PROCESO EJECUTIVO 8 1,27% $1.227.324.073 | 0,03%
PROCESO PENAL LEY 906/2004 (INICIADO) 6 0,95% $865.319.434 | 0,02%
ACCION DE REPETICION 3 0,48% $698.273.071| 0,02%
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL 7 1,11% $507.411.533| 0,01%
VERBAL 4 0,64% $282.415.790| 0,01%
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PROTECCION DECI;SEEIZ-?-F\ESSHOS E INTERESES 207 32.91% $272.557.800| 0,01%
ACCION DE LESIVIDAD 2 0,32% $84.755.767 | 0,00%
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 1 0,16% $71.175.000| 0,00%
NULIDAD 107 17,01% $70.500.000 | 0,00%
NULIDAD ELECTORAL 11 1,75% $-| 0,00%
ACCION DE TUTELA 80 12,72% S-| 0,00%
FUERO SINDICAL 1 0,16% S-| 0,00%
PROCESO PENAL LEY 600/2000 (INICIADO) 2 0,32% $-| 0,00%
LEVANTAMIENTO FUERO SINDICAL 4 0,64% $-| 0,00%
NULIDAD POR INCONSTITUCIONALIDAD 3 0,48% $-| 0,00%
LEVANTAMIENTO DE FUERO 1 0,16% $-| 0,00%
RESTITUCION DE INMUEBLE ARRENDADO 1 0,16% $-| 0,00%

Total, general 629 100,00% $4.416.608.124.682 | 100,00%

Tabla 13: Procesos activos al tercer trimestre.
Fuente: Sistema de Informacion de Procesos Judiciales SIPROJWEB corte de 30 de septiembre de 2025.

En la siguiente tabla se detalla la distribucion de procesos por abogado:

B3 = @3 on o L pa =

0

ALON SO GUTIERREZ LEIDY JOHANNA
ANAYA SARMIENTO CAROLINA
ARDILA MORA ALVARO
BASTIDAS REYES LUIS FERNANDO
EERNATE NAVARRO ALVARO CAMILO
CASTIELANCO URGULIO LUIS ALFON SO
COLMENARES HENAO DANNY JESUS
CORDOBA ESCAMILLA JUAN CAMILO
DIAGO CASASBUENAS GLORIA MAGDALENA 41
10. GARCIA AVILA LUISA FERNANDA
M. GOMEZ MAHECHA RICARDO

12. GONZALEZ MOLINA HENRY ALEBERTO
13. GRANADOS GELVES DANIEL YIDID
14. GUERRERO BONILLA MAGDA EDITH
15. MESA VASQUEZ GLORIA ASTRID
16. MIRANDA HERNANDEZ EDWIN
17. NINO SOCHA CARLOS ANDRES
18. NOVOA DUENAS SANDRA LISETTE
19. ORTIZ LEON MARTHA YANETH
20. ORTIZ MAYA ANDRE 5 MAURICIO
21. ORTIZ QUINTERD MYRIAM STELLA
22. PACHON PINEROS FERNANDO
23. PRIETO MARTINEZ MARIA ESPERANZA
24. ROJAS POVEDA DANIEL EDUARDO

25. VARGAS GUTIERREZ STEFANIA
26. ZABALETA TAEOADA DONALDO YAMITH

1
4
M
1
51
62
58
g

3
1
13
17
45
28
2
47
7
58

Tabla 14: Procesos por abogados
Fuente: Informe diagnostico Sistema de Informacién de Procesos Judiciales SIPROJWEB - corte 30 de septiembre de 2025
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Nota: Los 613 procesos corresponden a registros activos que se encuentran en curso y en los que participa como

parte procesal la Secretaria Juridica Distrital.

Adicionalmente se informa que, la Direccién Distrital de Gestidén Judicial en el tercer trimestre de 2025, realizé las

siguientes actuaciones en procesos activos para garantizar la defensa de los intereses litigiosos de la ciudad:
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DE BOGOTA DC.

1. Tabla actuaciones realizadas en procesos activos.

Actuacion Cant. %
Actuacion de la Autoridad Judicial a4 37.33%
Presentacion Memorial 55 24.44%
Contestacion de Demanda 20 8.89%
Asistencia Audiencia 14 6.22%
Otros Tramites 12 5.33%
Alegatos de Conclusian 11 4.89%
Oposicion 10 4.44%
Interposicion Recursos 9 4.00%
Presentacion Ficha Comite de Conciliacion 4 1.78%
Elaboracion Fichas Comité de Conciliacion 3 1.33%
Descorre Traslado Recurso 1 0.24%
Actuacion de la Autoridad Jurisdiccional JEP 1 0.24%
Actuacion Autoridad Judicial 1 0.24%
Suma total 225 100.00%

Tabla 15: Avance de procesos activos.
Fuente: Matriz control de actuaciones procesos activos — Direccion Distrital de Gestion Judicial.

2. Grafica actuaciones realizadas en procesos activos.

Actuaciones

Elaboracion Fichas Comiteé...
1.3%

Presentacion Ficha Comite...
1.8%

Interposicion Recursos
4.0%

Oposicién

4.4%

Alegatos de Conclusion
4.9%

Otros Tramites

5 3("'11

Asistencia Audiencia

6.2%

Contestacion de Demanda

8.9%

Actuacion de la Autoridad J...

37.3%

Presentacion Memorial

24.4%

Grafica 8: Fuente: Matriz control de actuaciones procesos activos — Direccidn Distrital de Gestién Judicial.
Dichas actuaciones fueron realizadas por los siguientes apoderados:

Finalmente, los apoderados que ejercen representacion judicial en el tercer trimestre de 2025 realizaron
calificacién de 432 procesos en el tercer contingente judicial de la vigencia 2025, de acuerdo con la consulta
realizada a través del mddulo de Contingente Judicial del Sistema de Informacidn de Procesos Judiciales.
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[ SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Calificado 432 '

Tabla 17: Fuente: Sistema de Informacién de Procesos Judiciales SIPROJWEB. Corte 30 de septiembre de 2025

A. Acciones de tutela:

En aplicacion a las “Reglas para la representacion judicial en acciones de tutela”, previstas en el articulo 126 del
Decreto Distrital 479 de 2024, la Direccion Distrital de Gestién Judicial en el tercer trimestre de 2025, atendié 133
tramites relacionados con acciones de tutela, discriminados por mes de la siguiente manera:

B. Tabla acciones de tutelas tramitadas en tercer trimestre de 2025.

Mes Tipo de tramite
Julio Cumplimiento Danny Colmenares 1
Total Cumpfimiento 1"
Incidente Danny Coimenares 1
Total incidente 1
Requerimiento Danny Colmenares 4
Total Requerimiento 4
Tutela Danny Colmenares 26
Total Tutela 26
Total Julio 42
Suma total 42
Mes Tipo de trémite Profesional a cargo
Agosto Cumplimiento Danny Colmenares 3
Total Cumplimiento 3
Habeas Corpus Danny Coimenares 1
Total Habeas Corpus 1
Requerimiento Danny Colmenares 1
Juanita Lopez 1
Total Requerimiento 2
Tutela Danny Colmenares 25
Total Tutela 25
Total Agosto 3
Suma total 3
Mes Tipo de tramite Profesional a cargo -
Septiembre Cumplimiento Danny Colmenares
Total Cumplimiento 10
Incidente Danny Colmenares 3
Total Incidents 3
Requenmisnto Cranny Colmenares 8
Juanita Lopez 2
Martha Ortiz 1
Total Requerimiento 11
Tutsla Carofina Anaya 1
Danny Colmenares s
Total Tutela 36
Total Septiembre 60
Suma total 60
TOTAL TRIMESTRE 133

Tabla 16: Acciones de tutela para el 3° trimestre.
Fuente: Base de datos control tutelas Direccidn Distrital de Gestidn Judicial 2025 — 30 de septiembre de 2025
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Dicha actividad incluye recepcion de tutelas, andlisis de competencia, contestacion, remisién de contestacion,
seguimiento a fallos judiciales, interposicidn de recursos, tramite de incidentes, constitucion de expediente digital
en el Sistema Unico de Informacién de Procesos Judiciales entre otras laborales, las cuales son ejercidas por el
equipo de tutelas de la Direccidén Distrital de Gestion Judicial.

C. Asistir a las audiencias o diligencias programadas por los despachos judiciales y autoridades
administrativas con funcidn jurisdiccional, en los procesos asignados.

En el tercer trimestre de 2025, los apoderados de la Direccion Distrital de Gestion Judicial, en ejercicio de la
facultad de representacién judicial y extrajudicial, han asistido a las siguientes audiencias y diligencias, a fin de
propender por la defensa de los intereses del Distrito Capital:

TIPO NO.
Asistencia Audiencia 14
Asistencia Diligencia 0

Suma total 14

Tabla 17: Asistencia de audiencias a despachos judiciales.

D. Actualizar de manera oportuna las actuaciones y gestiones judiciales y extrajudiciales en el Sistema de
Informacion de Procesos Judiciales y Extrajudiciales.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 39 numeral 39.4 de la Resolucidn 485 de 2023' que establece:

“Por la cual se modifica el capitulo VIl de la Resoluciéon 104 de 2018 “Por la cual se establecen los parametros para la
administracion, seguridad y la gestion de la informacion juridica a través de los Sistemas de Informacion Juridica.”

“Los apoderados que ejercen representacion judicial y extrajudicial de los organismos y entidades de la administracion distrital, contardn
con los permisos para realizar radicacion, alimentacion y modificacion de procesos en los diferentes Submddulos del sistema {...)

Los apoderados de los organismos y entidades distritales son los responsables directos de la veracidad y calidad de la informacion que se
registra en el Sistema Unico de Informacién de Procesos Judiciales del D.C. en el marco de sus competencias, asi como de su registro oportuno
y constante actualizacion.”

En cumplimiento a la norma en cita y en aras de verificar los registros de las actuaciones en el SIPROJWEB, los
apoderados de la Direccidn Distrital de Gestidon Judicial, en el tercer trimestre de 2025, presentaron informe en el
formato de calidad 2310450-FT-043 Versidn 01, en el cual se consigna la identificacion del proceso y las actuaciones
realizadas, informacidn que se contrasta con los registros y la constitucion del expediente digital en el Sistema de
Informacidn de Procesos Judiciales.

Nota: El referido informe se presenta los cinco primeros dias del respectivo mes, por lo anterior a la fecha de
presentacidn de este informe se esta consolidando la informacién del mes de septiembre de 2025.

E. Elaborar las fichas de conciliacidon, pacto de cumplimiento, accion de repeticion, llamamiento en
garantia, acuerdo de pago, que sean necesarias dentro del curso del proceso o la actuacion.

En cumplimiento de la tarea descrita, los apoderados de la Direccion Distrital de Gestién Judicial, en tercer
trimestre de 2025, realizaron analisis juridico y registro de las siguientes fichas en el Sistema Unico de Informacién
de Procesos Judiciales.
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F. Fichas de Conciliacion.

1d Ficha
1. 208714
2. 208679
3. 208654
4. 208561
3. 208472
[-N 208359

Fuente: Sistema de Informacion de Procesos Judiciales Siprojweb — médulo Comité de Conciliacion.

G. Pactos de cumplimiento.

Id Ficha
3. 08677
2. 2G0EAT
3. 208591
- 205585
S 108833
LS 208330
7. 2083530
o B
-, 106337
10 IOAwPe
13 F04738
2. 107654
13 TorEIA
14 J02074
13, 203774
16 01714
1. 203574
18 015314
124 T004%4

Fuente: Sistema de Informacion de Procesos Judiciales Siprojweb — modulo Comité de Conciliacién 30 de septiembre de 2025

Nro. Ficha

502

501

459

457

Nro. Ficha

220

3

e

24

pra]

“
-
"»

Estado

Terminado

En proceso

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Nro de
proceso

2025-00001

E-2025-423375

2025-00001

2025-00002

2025-00010

2025-00999

Entidad

SECRETARIA
JuriDICA
DISTRITAL

SECRETARIA
JURiDICA
DISTRITAL

SECRETARIA
Juribica
DISTRITAL
SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

SECRETARIA
Juribica
DISTRITAL

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

Ver Ficha

Ver Ficha

Ver Ficha

Ver Ficha

Ver Ficha

Ver Ficha

www.secretariajuridica.gov.co

Reponsable de la
Ficha
LUISA FERNANDA
GARCIA AVILA

MAGDA EDITH
GUERRERO BONILLA

LUTSA FERNANDA
GARCIA AVILA

LUISA FERNANDA
GARCIA AVILA

LUISA FERNANDA
GARCIA AVILA

LUISA FERNANDA
GARCIA AVILA

Tabla 17: Asistencia de audiencias a despachos judiciales.

Estado

En procesc

€ proceso

En process

Terminado

En process

En procusa

&n proceso

En process

Tarminsdo

En proceso

En procase

En proceso

En procuso

En groceso

Tarminado

Terminado

€n groceso

En proceso

Terminado

Nro de
proceso
202500223

202-C0313

2025-0028s

2023-00232

0TSO0 TS

2023-00030

2023-00309

2W0I4-00316

202300232

20212-00682

2023-00105

2024-02040

2023-00022

202300482

Entidad

sgcreTania
JURIDICA
DISTRITAL

DISTRITAL
SECRETARIA
JURITICA
DISTRITAL
SECRETARIA
JURiDICA

FURIOICA
DISTRITAL

SECHETARIA
JIRIDECA
OISTRITAL
SECRETARIA
Junioica
OISTRITAL
DUCALTARIA
IURIDN
DISTRITAL
SECRETARLIA
AIRIDICA
DISTRITAL
DOCRUTARIA
JURIDNCA
OISTRITAL
SECRETARIA
JURIDICA
O1SYRITAL
GECRETARIA
MRIDNCA
OISTRITAL
SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL
SECRETARIA
Jurioie
OISTRITAL

SECHETARLA
FIRIDICA
DIBTRITAL
SECRETARIA
AIRIDDCA
DISTRITAL
HECAETARIA
JIRIDZCA
OISTAITAL
SECREYARIA
RjDCA
OISTRITAL
BOCRITARLA
JURIONCA
DISTRITAL

Var Fichs

Ver Ficha

Var Ficha

Ve Ficha

Var Fichs

Var Ficha

Vier Ficha

Ver Ficha

Vier Ficha

Ver Ficha

Viar Ficha

Ver Ficha

Viar Ficha

Vier Ficha

Var Ficha

Viar Ficha

Ver Ficha

Ver Ficha

Vier Ficha

Reponsable de la
Ficha

LUIS ALFONSO

CASTIBLANCO

ALVASO ARDILA MORA

MAGDA EOITH
GUERARERC BONILLA

ALVARO CAMILO
BERNATE NAVARRO

DONALDO YAMITH
TABALETA TABOADA

LIS ALPONSO
ALVARD ARDILA MORA

HENAY ALBORTO
GONZALEZ MOLINA

MAGOA EDITH
CAARRERD BONILLA

ALVARD ARDILA MORA
ALVARD ARDILA MORA

DONALDO YAMITH
ZABALETA TABOADA

LULS ALFONSO
CASTIBLANCO
URQUIDO

ALVARD CAMILO
DERNATE NAVARAO

ALVARD CAMILO
BERMNATE NAVARNO

OORALDO YAMITH
ZASALETA TABOADA

DONALDO YAMITH
ZABALETA TABOADA

ALVARD CAMILO
BEANATE NAVARRO

Tabla 18: Pacto en proceso de cumplimiento

A. Fichas de Acciones de repeticion:

Fecha de
Comité

2025-10-02

2025-05-26

2025-09-25

2025-05-1%

2025-09-11

Fecha de
Comité

20250736

2025-07-16

Fecha de
Registro

2025-09-30

2025-09-26

2025-09-23

2025-09-16

2025-03-09

2025-09-02

Fecha de
Registro
2025-05-26

2050322

20250917

2025-09-17

2025-09-1S

20250933

2025-09-12

20250909

2025-08-11

20230720

2025-07-25

2025-07-16

2025-07-34

2023-07-14

202507313

2023-07-10

20230r09

2025-07-0%

20250704

En el trimestre comprendido entre los meses de julio y septiembre de 2025, no se registraron fichas

técnicas de accion de repeticién de acuerdo con la consulta realizada en el médulo de Comité de

Conciliacion del SIPROJ WEB.

Tercer

trimestre
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B. Llamamientos en garantia:

En el trimestre comprendido entre los meses de julio y septiembre de 2025, no se registraron fichas
técnicas de llamamiento en garantia de acuerdo con la consulta realizada en el médulo de Comité de
Conciliacion del SIPROJ WEB.

C. Acuerdos de pago:

En el trimestre comprendido entre los meses de julio y septiembre de 2025, no se registraron fichas
técnicas de acuerdo de pago como se evidencia en la consulta realizada en el mdédulo de Comité de
Conciliacion del SIPROJ WEB.

e Asesorar y apoyar a los Comités de Conciliacidn de las entidades del sector central de la
administracidn distrital.

De conformidad con lo establecido en el articulo 214 del Decreto 479 de 2024:

“11. Los Comités de Conciliacion podran invitar a la Direccién Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, o la dependencia
que haga sus veces, para que participe con voz en sus sesiones, con el propdsito de contar con su asesoria y apoyo en materia de prevencion
del dafio antijuridico y acciones o politicas de defensa judicial.”

En cumplimiento a lo anterior, los apoderados de la Direccidn Distrital de Gestidon Judicial han asistido a los
siguientes comités de conciliacién de entidades del sector central de la Administracion:

Fecha Asistencia Comité - Cant. %
Mes
Julio 18 46.15%
Agosto 9 23.08%
Septiembre 12 30.77%
Suma total 39 100,00%

Tabla 19: Cantidad de comité de conciliacion
Fuente: Matriz control de actuaciones procesos activos — Direccidn Distrital de Gestién Judicial.
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Grafica 8: Fuente: Participacion de comités de conciliacion.
Fuente: Matriz control de actuaciones procesos activos — Direccidn Distrital de Gestidn Judicial.
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A dichos comités asistieron los siguientes abogados:

Comités - Abogado _I
Gonzalez Molina Henry Alberto 10 25.64%
Mesa Vdasquez Gloria Astrid 6 15.38%
Guerrero Bonilla Magda Edith 6 15.38%
Zabaleta Taboada Donaldo Yamith 5 12.82%
Ardila Mora Alvaro 5 12.82%
Castiblanco Urquijo Luis Alfonso 3 7.69%
Ortiz Ledn Martha Yaneth 2 5.13%
Diago Casasbuenas Gloria Magdalena 2 5.13%
Suma total 39 100.00%

Tabla 20: Asistencia de abogados por comités.
Fuente: Matriz control de actuaciones procesos activos — Direccién Distrital de Gestion Judicial 30 de septiembre de 2025.

Los Comités de Conciliacién corresponden a las siguientes entidades:

Comités - Entidad [ Cant. [ % |
Secretaria Distrital Del Habitat -Sdht 6 15.38%
Secretaria Distrital De La Mujer - Sm 6 15.38%
Secr'etarla Distrital De Seguridad, Convivencia Y Justicia 5 12.82%
-Sscj

Secretaria Distrital De Ambiente - Sda 5 12.82%
Secretaria Distrital De Salud -Sds 4 10.26%
Secretaria General De La Alcaldia Mayor De Bogota 3 7.69%
D.C.-Sg

Secretaria Distrital De Movilidad 3 7.69%
Secretaria Distrital De Gobierno -Sdg 2 5.13%
Secretaria Distrital De Cultura, recreacién Y Deporte - 2 513%
Scrd

Secretaria De Educacién Del Distrito -Sed 2 5.13%
Secretaria Distrital De Integracion Social -Sdis 1 2.56%
Suma total 39 100.00%

Tabla 21: Comités por entidades.
Fuente: Matriz control de actuaciones procesos activos — Direccidn Distrital de Gestion Judicial 30 de septiembre de 2025.
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Grafica 8: Fuente: Comités de conciliacion por entidades.
Fuente: Matriz control de actuaciones procesos activos — Direccidn Distrital de Gestidn Judicial 30 de septiembre de 2025
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Adicionalmente, se informa que en el tercer trimestre de la vigencia 2025, se llevaron a cabo dos sesiones
ordinarias del Comité de Conciliacion en los meses de julio y agosto, cuyas actas se encuentran debidamente
registradas en el médulo de Comité de Conciliacién del SIPROJ WEB. Respecto del mes de septiembre, a la fecha
se cuenta con el registro de un acta correspondiente a una sesién ordinaria.

17
18
15
14
13

Uk WM

Nro. Acta Id Acta

145195
144863
144080
143780
142180

Entidad Fecha de comita Fecha de registro Estado
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL 2025-09-15 2025-09-19 Terminada
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL 2025-08-25 2025-08-27 Terminada
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL 2025-08-08 2025-08-08 Terminada
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL 2025-07-28 2025-08-01 Terminada
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL 2025-07-09 2025-07-14 Terminada

Fuente: Sistema de Informacion de Procesos Judiciales Siproj Web — médulo Comité de Conciliacion 30 de septiembre de 2025.

Finalmente, los apoderados de la Direccién Distrital de Gestién Judicial asistieron a las siguientes mesas
interinstitucionales a fin de orientar a las entidades en temas juridicos de relevancia para el Distrito Capital:

julio 2 40.00%

agosto 1 20.00%

septiembre 2 40.00%
Suma total 5 100.00%

Tabla 22: Mesas interinstitucionales realizadas.

Fuente: Matriz control de actuaciones procesos activos — Direccidn Distrital de Gestion Judicial 30 de septiembre de 2025.

Dichas mesas fueron atendidas por los siguientes apoderados:

Castiblanco Urquijo Luis Alfonso 2 40.00%
Bernate Navarro Alvaro Camilo 2 40.00%
Ortiz Le6n Martha Yaneth 1 20.00%

Suma total 5 100.00%

Tabla 23: Mesas interinstitucionales por abogado.

Fuente: Matriz control de actuaciones procesos activos — Direccidn Distrital de Gestion Judicial 30 de septiembre de 2025.

Grafica mesas de trabajo interinstitucionales por abogado:

(T8 Informe de Gestiony
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Luls Alfonso Alvaro Camilo Yaneth

Grafica 9: Fuente: Participacidn de mesas por abogado.

Fuente: Matriz control de actuaciones procesos activos — Direccidn Distrital de Gestidn Judicial.
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e Realizar Informe mensual de los movimientos o actuaciones procesales surtidas en los procesos
judiciales asignados.

En el tercer trimestre de 2025, los apoderados de la Direccion Distrital de Gestion Judicial presentaron informe
mensual en el formato de calidad 2310450-FT-043 Versién 01, lo cual se consigna en la siguiente tabla de control:

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
DIREGCION DE DEFENSA JUDICIAL Y PREVENCIGN DEL DANO ANTIJURIDICO
SEGUIMIENTD A LA ENTREGA DE INFORME MENSUAL DE LOS ABOGADOS LITIGANTES

PERIODO 2025
ABOGADOD JULlo AGOSTO SEPTIEMERE
I"st Two | sl NO | sl [ ND
Carles Andrés Nifio Socha I X TR
Luis Alfonso Castiblance Urguijo x x X
Magda Edith Guermrera Borilla X x I
Danalde Yamith Zabaleta Taboada x x T
Alvaro Ardila Mora x x X
Henry Alberto Gonzalez Molina X x X
Glaria Magdalena Diago [ x x|
Alvaro Camile Bernate Navaro [x x x
Gloria Astrid Mesa Yasguez X x I
Martha Yaneth Ortiz Ledn [x x x|

[La Dra. Martha Yaneth Orliz Leén no presenta
OBSERVACIONES informe del_ rr!es de agosto, toda vez _que desde

el 17 de julio hasta ¢l 1 de sepliembre s

encontraba en periodo de vacaciones.

La Dra, Gloria Diage indica mediants coreo
electronico enviado el dia 2 de sepbembre de
2025, qus en o mes de agosto no se lvisron
movimienios en los procesos judiciales para
reportar, razon por la cual no presenta informe.

Tabla 24: elaboracién de Alvaro Felipe Alejo — Técnico Operativo Direccidn Distrital de Gestién Judicial 30 de septiembre de 2025

o Realizar las actividades propias de la secretaria Técnica del Mecanismo de Mediacion.

De conformidad con lo normado en el articulo 9 de la Resolucion 212 de 2023, la Secretaria Técnica del
proceso de mediacion sera ejercida por la Direccion Distrital de Gestion Judicial y tendra las siguientes
funciones:

“9.1. Convocar a las partes y dependencias de la Secretaria Juridica Distrital que deban participar en el
procedimiento de mediacion, de conformidad con lo indicado por la Subsecretaria Juridica Distrital.

9.2. Proyectar las actas de las sesiones de mediacion y gestionar las firmas de los asistentes.

9.3. Proyectar para firma del Subsecretario Juridico Distrital las certificaciones y comunicaciones necesarias
durante el proceso de mediacion.

9.4. Documentar las actividades propias del proceso, hacer seguimiento a los compromisos establecidos y
llevar el registro de las mediaciones realizadas indicando entidades participantes, naturaleza de la
controversia, problema juridico, resultado de la intervencion y compromisos adquiridos.

9.5. Hacer sequimiento a los compromisos pactados por las entidades en el proceso de mediacion. Para ello,
las entidades que solicitaron la mediacion deberdn informar los tramites adelantados al respecto.
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9.6. Realizar y presentar los informes requeridos por la Subsecretaria Juridica Distrital.

9.7. En los casos en que se identifiquen causas reiterativas, sugerir a la Subsecretaria Juridica
Distrital establecer lineamientos o politicas distritales, sectoriales o tematicas para evitar que se
presenten nuevas intervenciones susceptibles de ser llevadas a la jurisdiccion.”

En cumplimiento de lo anterior, en el tercer trimestre de 2025, la Direccién Distrital de Gestion Judicial, realizé las
actividades detalladas en los informes adjuntos en aras de dar impulso a los tramites de mediacién.

e Anexo 2: Informe Actuaciones julio de 2025 - Gestion Mecanismo Mediacidn.
e Anexo 3: Informe Actuaciones agosto de 2025 - Gestion Mecanismo Mediacion.
e Anexo 4: Informe Actuaciones septiembre de 2025 - Gestién Mecanismo Mediacion.

Adicionalmente la secretaria técnica del Proceso de mediacidon realizé balance de la implementacion de la
Resolucidn 212 de 2023, el cual fue presentado en sesion del comité de conciliacién de la Secretaria Juridica
Distrital realizado el lunes 25 de agosto de 2025.

e Anexo 5: Presentacion mediacidon balance Comité Conciliacion.

Igualmente, en ejecucidon del plan de comunicaciones del proceso de mediacién se realizaron las siguientes
actividades, por parte de la secretaria técnica.

Solicitud al area de comunicaciones grabacién de video informando resultado exitoso en mediacion adelantada
por el DADEP en contra de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente.

e Anexo 6: Correo solicitud area de comunicaciones — Secretaria Juridica Distrital.
Publicacion de nota comunicacional en el Boletin Juridico Distrital 39 de 2025.

https://www.secretariajuridica.gov.co/boletin-semanal-bogota-juridica-no-39-de-2025

Mediacidn exitosa
Con éxito culming =l proceso de mediacién entre
=l Departaments Administrative de la Defensaria
del Espacic Plblico — DADER y Ia Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidents,
evitande asi un posikle Eigio judicial ¥
contribuyends a3 la reduccién del ndmero

de demandas entre entidades distritales.

La Secretaria Juridica Distrital - S0 actusé como
facilitador newtral en  este  wd3mite  de
mediacién, promoviendo & didlego y faciitando
la construccidn de un acuerdo voluntaric que
permitié  resolver de  maners  definitva I3
controwersia surgida entre las partes con ocasion

del Convenio Interadministratve Mo, B8-06.

Durant= & dessmolio d=l mecanismo  de
mediacién, se loprd un scercsmiento entre Iss
entidades. en el cual |a Subred Sur Occidente
asumié = compromiso de realizar lss
reparaciones necesarnas en e predic entregado
en comodate, con o fin de proceder a su
devolucién al DADEF y avanzar de mutuo
acuerdo en la terminacién y liquidasidn del

citado convenio.

La SJD hard seguimisnto =l cumplimiento de
scuerdo  alcanzade. con el propésite  de
garantizar su ejecucién efectva y reafirmar el
‘compromisc institucional con Is solucicn pacifica

de controversias entre entidades del Distrito.
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o Realizar las actividades propias de la secretaria Técnica del Comité de Seleccién de Casos
para el Ejercicio del Poder Preferente.

El articulo 4 de la Resolucidn 102 de 2022 “Por la cual se reglamenta el ejercicio del poder preferente y la instancia
de seleccion de casos en materia de representacion judicial y extrajudicial” que establece:

Articulo 4°. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Seleccion de Casos, estard a cargo de
la Direccion Distrital de Gestion Judicial, y tendrd las siguientes funciones:

4.1. Convocar las sesiones de deliberacion de casos.

4.2. Presentar los casos susceptibles de ser intervenidos o revisados por la Secretaria Juridica Distrital en
cualquiera de las modalidades establecidas en el articulo 2°del Decreto Distrital 526 de 2021.

4.3. Elaborar informes de seguimiento de los casos donde la Secretaria Juridica ejerza el poder preferente.

4.4. Consignar en actas el desarrollo de las sesiones y de las decisiones adoptadas por sus integrantes y
llevar el archivo de estas.

4.5. Proyectar los actos administrativos o convenios requeridos para el desarrollo de la defensa técnica
de las entidades a través del ejercicio del poder preferente, conforme lo dispone el articulo 6 del decreto
526 de 2021.

4.6. Llevar un registro de los casos discutidos por el comité.
4.7. Preparar los informes para presentar ante el Comité de Conciliacion de la Secretaria Juridica Distrital.

En cumplimiento a dicha disposicidn, la Direccién Distrital de Gestion Judicial realizé las siguientes actividades, en
el tercer trimestre de 2025:

e Seguimiento procesos asumidos en ejercicio del poder preferente- Derechos de autor.

En el tercer trimestre de 2025, la Direccidn Distrital de Gestion Judicial realizé seguimiento a los procesos de
derechos de autor asumidos por la Secretaria Juridica Distrital en ejercicio del Poder Preferente a cargo de la
doctora Martha Yaneth Ortiz Ledn, para tal efecto la citada apoderada diligencio fichas de seguimiento con balance
de gestién.

e Anexo 7. 01 FICHA 2022-00239 ID 732640 IDIGER 2

e Anexo 8. 02 FICHA 2022-00372 ID 798243 SDHABITAT 2

e Anexo 9. 03 FICHA 2023-00198 ID 721200 EAAB1

e Anexo 10. 04 FICHA 2024-00553 ID 726564 TRANSMILENIO
e Anexo 11. 05 FICHA 2023-00236 ID 783050 CONCEJO BTA

En el tercer trimestre de 2025, la secretaria técnica del comité de seleccidon de casos para el ejercicio del poder
preferente elabord y remitié a la Subsecretaria Juridica BALANCE PRIMER SEMESTRE DE 2025 - SEGUIMIENTO
CASOS ASUMIDOS EN EJERCICIO DEL PODER PREFERENTE

e Anexo 12. Presentacion balance poder preferente 1 semestre de 2025.
e Anexo 13. Correo remite balance a Subsecretaria Juridica.
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Meta 2: Administrar de manera éptima el Sistema Unico de Informacién de Procesos Judiciales informacion
registrada en SIPROJ al 100% de las entidades distritales.

1. Administracion del Buzdn de notificaciones judiciales.

En el tercer trimestre de 2025, se impartid tramite al 100% de los mensajes de datos que ingresaron al buzén de
notificaciones judiciales notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co administrado por la Direccidn Distrital
de Gestidn Judicial, los cuales se distribuyen por temas y meses de la siguiente manera:

JULIO 2025 AGOSTO 2025 SEPTIEMBRE 2025
Buzon de Notificaciones Julio 2026 Buzén de Notificaciones AGOSTO 2025 M*Mﬂﬂ;;;“ SEPTIEMBRE

Tutelas 1338 Tutelas 1061 Tt 990

p iones 227 Impugnaciones 209 A ationes 266
Desacatos 130 Desacatos i1 Desacatos 110
Fallos Tutelas 1y 2. 1076 Fallos Tutelas 1y 2. 990 Fallos Tutelas 1y 2. 1142
Derechos de Peticidn 13 Derechos de Peticion 29 Derechos de Peticidn 33
Procesos judiciales Demandas 874 Procesos Judiciales Demandas 838 Procesos Judiciales Demandas 861
Estados judiciales 101 Estados judiciales a5 Estados judiciales 93
Conciliaciones Extrajudiciales 125 Conciliaciones Extrajudiciales 138 Conciliaci Extrajudiciale 129
Accidn Popular 130 Accion Popular 110 Accion Popular 130
Accion de Grupo 4 Accion de Grupo 13 Accidn de Grupo 13
Requerimientos 1238 Requerimientos 1033 Recasrin et a1
Total 5276) | [Yotal 4627 e e

Tabla 25: Cantidad de Buzén de notificaciones trimestral
Fuente: Estadistica gestion buzdn de notificaciones judiciales notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co

2. Registro de procesos y actuaciones administrativas notificados en contra de las entidades que
pertenecen al sector central de la administracion distrital, en el Sistema Unico de Informacién de
Procesos Judiciales.

Registro de demandas:
El articulo 135 del Decreto 479 de 2024, establece:

“Articulo 135. Direccion para notificaciones judiciales, extrajudiciales y administrativas. La direccion
oficial para notificaciones de autos admisorios, inicio de actuaciones extrajudiciales o administrativas, en los
que Bogotd, Distrito Capital o el/la Alcalde/sa Mayor sea sujeto procesal, corresponde a la sede
administrativa donde funcione la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital.

En ejercicio de la competencia establecida en el Decreto 479 de 2024, en el tercer trimestre de 2025, se realizé la
gestion pertinente en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales SIPROJWEB y/o traslado a las entidades
distritales de 358 demandas desagregadas de la siguiente manera por mes:

REGISTRO Y TRASLADO DE DEMANDAS POR MES
JULIO 149
AGOSTO 99
SEPTIEMBRE 110
TOTAL 358

Tabla 26: Cantidad de Buzén de notificaciones trimestral
Fuente: Base de datos control demandas Direccidn Distrital de Gestidn Judicial 30 de septiembre de 2025
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Estos registros se desagregan por medio de control de la siguiente manera:

MEDIO DE CONTROL NUMERO DE PROCESOS

ACCION DE CUMPLIMIENTO 11
ACCION DE REPETICION 2
ACCION POPULAR 12
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 10
EIECUTIVO 1
EIECUTIVO COMNTEMNCIOSO [=]
EXTENSIOMN DE JURISPRUDEMNCIA 1
NULIDAD ELECTORAL 2
NULIDAD SIMPLE 8
NULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 279
ORDINARIO LABORAL ]
PROCESO DIVISORIO 1
REPARACIONM DIRECTA 19
Suma total 358

Tabla 27: Cantidad de procesos por medida de control.
Fuente: Base de datos control demandas Direccion Distrital de Gestidn Judicial 30 de septiembre de 2025

Del total de demandas recepcionadas en el tercer trimestre de 2025, las siguientes fueron asignadas a apoderados
de la Direccion Distrital de Gestidn Judicial para ejercer representacién Judicial de conformidad con la competencia
establecida en el Decreto 479 de 2024.

ABOGADO MUMERO DE PROCESOS
ARDILA MORA ALVARO

BERMATE NAVARRO ALVARO CAMILO
CASTIBLANCO URQUIO LUIS ALFONSO
EFRAIN MOLANO

GUERRERO BOMILLA MAGDA EDITH
HENRY ALBERTO GONZALEZ MOLINA
NINO SOCHA CARLOS ANDRES

ORTIZ LEON MARTHA YAMNETH
ZABALETA TABOADA DONALDO YAMITH
Suma total

ENNI—‘U\HD—"MNW

Tabla 28: Cantidad de procesos por abogados.
Fuente: Base de datos control demandas Direccion Distrital de Gestidn Judicial 30 de septiembre de 2025

® Registro de conciliaciones.

En ejercicio de la competencia establecida en el Decreto 479 de 2024, en el tercer trimestre de 2025 se realizd la
gestion pertinente en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales SIPROJWEB y/o traslado a las entidades
distritales de 91 conciliaciones desagregadas de la siguiente manera por mes:

REGISTRO Y TRASLADO DE CONCILIACIONES POR MES
JULIO 28
AGOSTO 34
SEPTIEMBRE 29
TOTAL 91

Tabla 28: Conciliaciones por mes.
Fuente: Base de datos control Conciliaciones y MASC Direccidn Distrital de Gestion Judicial 30 de septiembre de 2025
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Dicha cantidad se clasifica por medio de control de la siguiente manera:

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO NUMERO DE PROCESOS

AMIGABLE COMPOSICION 1
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 7
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 54
REPARACION DIRECTA 29
Suma total 91

Tabla 28: Control por mes.
Fuente: Base de datos control Conciliaciones y MASC Direccién Distrital de Gestion Judicial 30 de septiembre de 2025

Del total de conciliaciones recepcionadas en el tercer trimestre de 2025, las siguientes fueron asignadas a
apoderados de la Direccién Distrital de Gestidn Judicial para ejercer representacion Judicial de conformidad con Ia
competencia establecida en el Decreto 479 de 2024.

GUERRERO BONILLA MAGDA EDITH

Fuente: Base de datos control Conciliaciones y MASC Direccidn Distrital de Gestion Judicial 30 de septiembre de 2025

3. Realizar capacitaciones de usuarios nuevos en el manejo operativo y juridico del Sistema Unico
de Informacion de Procesos Judiciales.

En cumplimiento de la actividad, durante el tercer trimestre del afio 2025 se realizaron jornadas de formacion
dirigidas a los funcionarios recientemente incorporados al uso del sistema. De acuerdo con el registro consolidado,
se realizaron 24 capacitaciones de usuarios nuevos del drea juridica y 5 de usuarios nuevos del area financiera,
guienes recibieron induccion tanto en los aspectos operativos como en los componentes juridicos esenciales para
el uso adecuado del sistema. Esta actividad contribuye al fortalecimiento institucional mediante la apropiacion
efectiva de la herramienta tecnoldgica por parte de los nuevos usuarios.

Capacitacion usuarios nuevos
Juridicos Financieros

24 5
Tabla 29: Capacitacion de usuarios de SIPROJWEB

Fuente: Base de datos control Gestion Administracion SIPROJWEB 30 de septiembre de 2025

« Anexo 14. Gestidn Usuarios Capacitaciones Despachos Judiciales.

4. Realizar jornadas de fortalecimiento de las competencias de los usuarios de conformidad con los
perfiles de usuarios del sistema.

En relacién con la actividad consistente en la realizacidn de jornadas de fortalecimiento de las competencias de
los usuarios del SIPROJ Web, se informa que, durante el tercer trimestre de 2025, se adelantaron las gestiones
preliminares para la planeacién y programacion de dichas jornadas, teniendo en cuenta los perfiles de usuarios
del sistema.

Adicionalmente, se avanzo en la identificacién de las necesidades de capacitacién y en la definicion de los grupos
objetivo. En ese sentido, para el mes de octubre de 2025 se encuentran programadas jornadas especificas de
fortalecimiento dirigidas a los secretarios técnicos de los Comités de Conciliacion y a los jefes de las Oficinas de
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Control Interno de las entidades distritales, con el fin de garantizar la continuidad en el proceso de capacitacidony
soporte a los usuarios.

5. Crear y activar usuarios del Sistema de Informacién de Procesos judiciales Parametrizacion del
sistema.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 485 de 2023, la Direccidn Distrital de Gestion Judicial, a solicitud
de las entidades distritales, realizd la creacidon y activacidon de usuarios en el SIPROJWEB, asignando los perfiles
requeridos para la ejecucion de las funciones propias de su cargo u obligaciones contractuales.

Creacion y activacion de usuarios

Creacion Activacion

81 186

Tabla 30: Operatividad de usuarios de SIPROJWEB
Fuente: Base de datos control Gestién Administracién SIPROJWEB

Adicionalmente se realizaron las gestiones y parametrizacion del sistema para creacidon de 96 despachos judiciales
o autoridades administrativas a solicitud de las entidades.

Creacion despachos judiciales y
Autoridades administrativas

96

6. Generar los reportes y preparar los informes que sean requeridos por las diferentes instancias
administrativas y de control y de la ciudadania en general.

Durante el Tercer trimestre de 2025, en desarrollo de esta actividad, se atendieron un total de 54 requerimientos
de los cuales, 49 correspondieron a instancias administrativas, 2 a drganos de control, y 3 fueron presentados por
la ciudadania en general. Las solicitudes fueron respondidas en cumplimiento de los principios de eficiencia,
oportunidad y transparencia en la gestién de la informacién del SIPROJ WEB.

Tipo de Requerimiento Cantidad
Instancias administrativas 49
Organos de control 2
Ciudadania en General 3
Total 54

Tabla 30: Requerimientos de la ciudadania.
Fuente: Base de datos control Gestién requerimientos Administracion SIPROJWEB

e Anexo 15. Base para respuesta a requerimientos.

7. Revisar y hacer seguimiento del mddulo de cumplimiento de sentencias y reporte contable.

En cumplimiento al cronograma establecido en la Circular 006 de 2025 y conforme lo dispuesto en el articulo 4.2
de la resolucién 485 de 2023, durante el tercer trimestre de 2025, se realizé el seguimiento al Médulo de Pagos
del SIPROJ WEB. La actividad se centré en la revisidn de la calidad y consistencia de la informacion registrada al 31
de diciembre de 2024, con el fin de identificar posibles inconsistencias o deficiencias en el ingreso de datos.
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El nimero de mesas de trabajo realizadas en los meses: Junio, julio y agosto fue de 22, este ejercicio permitié
detectar oportunidades de mejora en los reportes generados, orientadas a la depuracién y optimizacion del
registro de informacién.

MESAS DE SEGUIMIENTO A LA INFORMACION
JURIDICA
Mes Cantidad
Junio 3
Julio 15
Agosto 4
Total 22

Tabla 31: Mesas de seguimiento de informacién Juridica.
Fuente: Base de datos control Gestién requerimientos Administracion SIPROJWEB
El objetivo fue garantizar que los datos cumplan con altos estdndares de calidad, ofreciendo informacién util,
confiable y transparente para los usuarios del sistema, los entes de control y la ciudadania en general.

Finalmente, el equipo SIPROJ-WEB de la Direccion de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital Gnicamente
ha proyectado la Circular 038 de 2025, relacionada con el Tercer Contingente Judicial 2025 y la Actualizacién de la
Informacidn Registrada en SIPROJ-WEB.

e Anexo 16: Circular 038 de 2025.

8. Realizar el Seguimiento, diagndstico y modificacion en lo pertinente de la informacion registrada
en el Sistema de Informacion de procesos Judiciales.

e Mesas de trabajo para el seguimiento de la informacion, realizadas en el tercer trimestre de 2025.

En cumplimiento del cronograma establecido en la Circular 006 de 2025 y conforme a lo dispuesto en el articulo
41.1 de la Resolucién 485 de 2023, durante el tercer trimestre de 2025, se realizaron 20 mesas de trabajo de
seguimiento alainformacién juridica registrada por las entidades y organismos del Distrito Capital en los mddulos
Judicial, Comité de Conciliacidn, Contingente Judicial e Informes del SIPROJ WEB (seguimiento al éxito procesal y
asignacién de procesos a abogados), distribuidas asi: 15 en julio, 2 en agosto y 3 en septiembre de 2025.

Mesas de trabajo de seguimiento a la informacion
Juridica
Mes Cantidad
Julio 15
Agosto 2
Septiembre 3
Total 20

Tabla 32: Mesas de trabajo de informacién Juridica.

En el marco de estas mesas, se elaboraron los respectivos informes de diagndsticos, los cuales incluyeron los
siguientes componentes de analisis:

e Relacién general de procesos activos.
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e Categorizacidn y andlisis de procesos en contra.

e Procesos de mayor cuantia en contra.

e Evolucion histdrica y distribucidn por instancia.

e Anadlisis de procesos iniciados por la entidad.

e Registro de responsabilidad y asignacion de procesos a abogados.
e Registro de actas y fichas del Comité de Conciliacion

e Analisis de procesos mixtos.

e (Calificacidn del contingente judicial.

Adicionalmente, en cada sesidn se acordaron compromisos o respuestas especificas al Informe de Seguimiento a
la Gestidn Judicial y Extrajudicial de cada entidad, en atencidn a lo establecido en la Circular 033 de 2024 de la
Secretaria Juridica Distrital y el articulo 34 de la Resolucidn 485 de 2023, especialmente en lo relativo a estados
procesales y demds obligaciones registradas en la herramienta SIPROJ WEB.

Finalmente, se dejo constancia del acuerdo para programar nuevas mesas de seguimiento en los casos en que no
se evidencie el cumplimiento de los compromisos adquiridos durante las sesiones celebradas

e Mesas de trabajo de Seguimiento a la Informacion Financiera

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.2 de la Resolucién 485 de 2023, se elaboraron 19 informes de
diagndstico de las Entidades que presentaron inconsistencias que fueron objeto de observacion y se remitieron a
las respectivas Entidades.

En desarrollo del mismo cronograma, en los meses del mes de julio y agosto se desarrollaron las mesas de
seguimiento al mddulo de pagos.

Mesas de seguimiento a la informacion
Juridica
Mes Cantidad
Julio 15
Agosto 4
Septiembre 0
Total 19

Tabla 33: Mesas de trabajo segin médulo de pagos.

Ademas de la revisidn de la calidad de los datos registrados en el mddulo de Pagos SIPROJ WEB, identificando las
posibles inconsistencias y deficiencias en la informaciéon resultante, se realizd6 también la confrontacion de la
informacidn reportada en este mddulo, a 31 de diciembre 2024, contra la reportada en la certificacion de pagos,
establecida en la Resolucion 485/2023, que remitieron las Entidades, a la Secretaria Juridica, dentro de los
primeros 10 dias habiles del mes de febrero de 2025, en relacién con los pagos de sentencias registrados en este
maddulo, a la misma fecha de corte, es decir, 31 de diciembre de 2024.

El resultado de esta validacion también fue incluido en los informes de diagndstico levantados en desarrollo de
este ejercicio y se tratd en las mesas de seguimiento

Los Compromisos realizados entre julio y septiembre - Realizar 19 actas de reunidn por parte de la SID y envio de
subsanaciones por parte de las diferentes entidades Distritales.

(<3 Informe de Gestiony

WIUENICY Resultados de la vigencia 2025 PA&?{’?%I{’\




SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

BOGOT/\

www.secretariajuridica.gov.co

e Seguimiento presentacion de certificaciones de acuerdo con el articulo 29 de la Resolucion 485 de 2023.

La Direccion Distrital de Gestiéon Judicial de la Secretaria Juridica Distrital de Bogotd, en su calidad de
administradora del Sistema Unico de Informacién de Procesos Judiciales, realiza el seguimiento a la informacién
consignada en las certificaciones de registro y actualizacidn de los diferentes mddulos del sistema, de conformidad
con lo establecido en los articulos 29, 30 y 31 de la Resolucidén 485 de 2023. En el marco de estas actividades de
monitoreo y acompanamiento a las entidades distritales, lleva a cabo la recepcion y verificaciéon de dicha
informacidn, por lo cual, se presenta el siguiente informe correspondiente al tercer trimestre del afio 2025 esta
informacidn puede ser consultada en el siguiente archivo Drive:

De las 65 entidades u organismos distritales se recibieron certificaciones de 63 entidades quedando pendiente por
remitirlas solo 2 entidades, pese a haberse requerido varias veces.

Administrativa y Técnica - EGAT

ENTIDADES SIN EXPEDIR cethliI:iZ :c‘?én
CERTIFICACION .
pendiente
Secretaria de Hacienda Art 29
Entidad Asesora de Gestion Art 29

Tabla 34: Relacidn de procesos certificados por las entidades.

TIPO DE PROCESOS

No. Procesos

Judiciales 16245
Acciones de tutelas 17577
Penales 2792
Masc 1552
Concursales 207

TOTAL 38.373

Tabla 35: Certificacion de seguimiento al registro y adecuada actualizacion del médulo de comité de conciliacion y seguimiento al éxito procesal. Art31.

De las 65 entidades u organismos distritales se recibieron certificaciones de 62 entidades quedando pendiente por
remitirlas solo 3 entidades.

Tipo de certificacion

ENTIDADES .
pendiente
Secretaria de Hacienda Art 31
Secretaria Juridica Distrital Art 31

Tabla 36: Entidades sin expedir certificacion.

e Relaciéon de MASC certificados por las entidades.

El éxito de las conciliaciones: en el consolidado total de 2024 se obtuvo un 14,38% de éxito (275 conciliadas de

1.913 estudiadas).

Conciliadas 2024

No Conciliadas 2024

Conciliaciones
Estudiadas 2024

275

1.645

1913

Tabla 37: Certificacion de seguimiento al registro y adecuada actualizacidn del médulo de pago de sentencias del SIPROJ-WEB. Articulo 30.
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Todas las 65 entidades u organismos distritales se entregaron las certificaciones
e Relacion de Pagos certificados por las entidades.

Las 65 entidades u Organismos Distritales reportaron 1113 procesos con pagos.

Procesos con Pago
Reportados

65 1.113

Tabla 38: Relacion de pagos de certificados.

Numero de Entidades

En el tercer trimestre de 2025, los apoderados de representacion judicial ejecutaron todas las actividades propias
del ejercicio de la representacién judicial a fin de garantizar la defensa adecuada de los intereses del Distrito
Capital, (proyeccion, presentacién y ejecucién de actuaciones ante los despachos judiciales y autoridades
administrativas, asistencia a audiencias y diligencias, asistencia a comités de conciliacidn de entidades distritales,
elaboracion de fichas para estudio de comité de conciliacién, presentacidn de informes con detalle de movimientos
procesales y demas actividades requeridas en el curso de sus procesos)

Por su parte, desde la administracién del Sistema de Informacidn de Procesos Judiciales se ejecutaron el 100% de
las actividades tendientes a garantizar el adecuado registro de la informacién juridica y financiera en los diferentes
modulos de la plataforma (se ejecutaron actividades de seguimiento, verificacién, control de la informacién
registrada y se ejecutd parametrizacidon de la plataforma, actividades propias del mantenimiento a usuarios,
creacién de despachos judiciales y demas acciones, tendientes a garantizar el dptimo funcionamiento de Ila
herramienta).

Direccion Distrital de Politica Juridica.
En este sentido los resultados obtenidos son:
Meta 1: Emitir los andlisis de vigencia normativa mdximo en 7 dias habiles.

Durante el tercer trimestre de 2025, se recibieron cuatro (4) solicitudes de vigencia normativa. De estas, una (1)
ya obtuvo una respuesta definitiva en un tiempo de 3 dias habiles, cumpliendo con los plazos establecidos en el
Decreto 479 de 2024.

Las tres (3) solicitudes restantes, a la fecha tienen respuestas pendientes por parte de las entidades a las cuales se
les ha solicitado el respectivo concepto y serdn reportadas en el proximo trimestre.

Ahora, respecto a las 8 solicitudes de concepto de vigencia recibidas en el segundo trimestre y que se encontraban
pendientes por respuesta de las entidades, ya es posible evidenciar la respuesta definitiva en un tiempo promedio
de 4 dias habiles, cumpliendo con los plazos establecidos mediante el Decreto 479 de 2024.

Radicado de Fecha de

Radicado de - Fecha de Entrada o fecha ) . Dias de
Tematica . Salida Radicado de
Entrada de respuesta de entidades L . respuesta
Definitiva Salida
Decreto Distrital 18/09/2025

1-2025-14615

2-2025-11563 | 29/09/2025 3

599 de 2019 23/09/2025

Tabla 39. Analisis de Vigencia normativa tercer trimestre.

(<13 Informe de Gestiony BOGOT/\

WIUENICY Resultados de la vigencia 2025 MI CIUDAD
MI CASA




LU Resultados de la vigencia 2025

SECRETARIA o T
JURIDICA www.secretariajuridica.gov.co
acusmumen | DISTRITAL BOGOT,\ J g
. Fecha de Entrada o | Radicado de Fecha de ,
Radicado de -~ . . Dias de
Entrada Tematica fecha de respuesta Salida Radicado de P
de entidades Definitiva Salida P
1-2025-6505 | Decreto Distrital 101 de 1999 25/06/2025| 2-2025-7704| 7/07/2025 6
1-2025-6505 | Decreto Distrital 35 de 2009 25/06/2025| 2-2025-7702| 7/07/2025 6
1-2025-6505 | Decreto Distrital 840 de 2019 9/07/2025| 2-2025-8307| 21/07/2025 7
1-2025-6505 | Decreto Distrital 967 de 1988 7/07/2025 | 2-2025-8211| 17/07/2025 7
1-2025-6505 | Decreto 41 de 1955 25/06/2025| 2-2025-7392| 1/07/2025 2
Documento de vacios
1-2025-7894 | ormativos - concepto 9/06/2025 | 2-2025-6419 | 12/06/2025 2
reportado en el anterior
trimestre-
Solicitud de concepto de
1-2025-7095 |vigencia del Decreto 327 de 18/06/2025| 2-2025-6945| 19/06/2025 1
2017
concepto de vigencia del
1-2025-7007 Decreto Distrital 687 de 2011 17/06/2025| 2-2025-7071| 24/06/2025 3
Tabla 40. Analisis de Vigencia normativa tercer trimestre.
Meta 2: Elaborar 6 Lineamientos orientados a la mejora de las prdcticas de contratacion en el Distrito y
en materia juridica de interés para el Distrito Capital.

e El 3 de julio de 2024, se emite la circular conjunta No. 002 del 3 de julio de 2025, mediante la cual la
Secretaria Juridica distrital y el Departamento Administrativo del Servicio Civil, emiten “Lineamientos para
prevenir la configuracién del contrato realidad y fortalecer la formalizacion del empleo publico en el
Distrito Capital”. Se adjunta el enlace a Régimen Legal:
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=182673
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Se aclara que la meta programada para el 2025 es de 6 lineamientos. Para el primer semestre, el objetivo eran 3y
a la fecha, se han emitido 4, por lo tanto, representa un avance del 67% de la meta final.

Meta 3: Incorporar y divulgar el 100% de la informacion juridica en los sistemas de informacion juridica.

Para el periodo reportado la Direccién Distrital de Politica Juridica continta con la incorporacién de normas en el
Sistema de Informacion Régimen Legal (SRLB), contando con 1.122 normas incorporadas en el sistema, asi:

TERCER TRIMESTRE

ACTIVIDAD
Julio Agosto Sept

Nivel Distrital 185 185 215 585

Nivel Nacional 129 91 104 324

Jurisprudencia 92 57 64 213

406 333 383

Tabla 41. Incorporacién de normas al “SRLB”

Respecto de las consultas en el sistema, se termina el trimestre con un total de 24.118.748 y promedio diario de
262.160. A continuacion, se muestran los resultados del trimestre correspondiente a las actividades de
actualizacién, boletines, visitas al sistema y su promedio diario.

TERCER TRIMESTRE ’

ACTIVIDAD

Julio Agosto Septiembre

1018 970 978
Boletines Juridicos 5 4 5 14
Numero de visitas al Sistema 6.009.903 8.485.466 9.623.379 24.118.748
Promedio diario de visitas 193.868 273.724 320.779 262.160

Tabla 42. Informacion de boletines, vistas del sistema

e Incorporacion de documentos en el sistema de informacion juridico denominado Biblioteca Virtual de
acuerdo con las solicitudes recibidas.
Durante el trimestre se publicaron en la Biblioteca Virtual los siguientes documentos:

Fecha de ;
. . Titulo Enlace de Consulta
publicacion
18/09/2025 Informativo Politica de Gobernanza | https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/biblioteca-

Regulatoria No. 5 publico#/biblioteca-publico/2382

Politica de Prevencion del Dafo
12/09/2025 Antijuridico y de Defensa Judicial
Frente Acciones Populares

https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/biblioteca-
publico#/biblioteca-publico/2381

Instrumento De Gerencia No.6
27/08/2025 Cultura De Prevencién Del Dafio
Antijuridico (V.2)

https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/biblioteca-
publico#/biblioteca-publico/2380
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16/07/2025 Informativo Politica de Gobernanza | https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/biblioteca-

Regulatoria No.4 publico#t/biblioteca-publico/2379
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Tabla 43. Publicacidon de Biblioteca virtual.
Meta 4: Tematizar el 100% de la informacion juridica incorporada en el sistema de informacion régimen

legal.
Para el presenté trimestre no se presenta informacion. El reporte de tematizacidn se realiza de forma semestral.

Meta 5: Realizar 4 jornadas de orientacion juridica para el cuerpo de abogados del D.C.

El 25 de septiembre se llevé a cabo la jornada de
orientacidn: “Conoce la Politica y el Instrumento de

La Direccion Distrital de Politica Juridica
invita a la Jornada de Orientacién:

Conoce la Politicay el

Prevencion del Dafio Antijuridico”, dirigida a Instrumento de Prevencion
. . . , /s del Daiio Antijuridico
funcionarios y contratistas de la Secretaria Juridica
L .. .. @ Wecha: septiembre 25 de 2025
Distrital, con la participacion de Mary Dayana D Horor 200 g
ugar: Virtua
Sanchez y Sharon Lizeth Escobar Trujillo y la jornada (S rnsmiski Coofas tast
fue transmitida por meet y tuvo una participacion de
34 personas conectadas. f 9 £

N NS

Por lo anterior, se adjunta el respectivo enlace de la
grabacion de la jornada y la pieza gréfica
correspondiente a la socializacién de la jornada a los M
funcionarios de la Secretaria Juridica Distrital: gl sl

st | 3
JURDICA
DETROAL BOGOTI\

https://drive.google.com/file/d/1aYNrRWDRTd2hLv

O0lfb yKJog8uvWKUG6L/view Pieza comunicacional 13: Jornada de Orientacién de Politica de
Prevencion de Dafio Antijuridico.

Meta 6: Elaborar un documento anual sobre andlisis de vacios normativos.

Esta meta fue cumplida y reportada en el informe del segundo trimestre.

Direccion Distrital De Inspeccion, Vigilancia y Control.
En este sentido los resultados obtenidos son:

Meta 1: Resolver los recursos de reposicion interpuestos en contra de las decisiones proferidas por la Direccion
Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control, en un tiempo promedio de 6 meses.

Para las tareas de los meses de julio, agosto y septiembre para esta meta: Verificar las solicitudes presentadas en
contra de las decisiones tomadas por la Direccion Distrital en el desarrollo de los procesos administrativos
sancionatorios contra las ESAL, y realizar el trdmite correspondiente, con el fin de dar respuesta.

Durante el periodo no se presentaron recursos de reposicion en la Direccién de IVC, esta situacidn se considera
favorable, en la medida en que refleja un nivel de satisfacciéon y aceptacion de las decisiones administrativas
adoptadas. La ausencia de recursos implica que no se generaron inconformidades que obligaran a activar el
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procedimiento, lo cual, ademas de garantizar el cumplimiento implicito de la meta (sin riesgo de incumplimiento),
evidencia una gestion preventiva y eficiente.

Meta 2: Expedir en un tiempo promedio de 10 dias hadbiles las solicitudes de las certificaciones de inspeccion,
vigilancia y control.

Para las tareas de los meses de julio, agosto y septiembre: Realizar las acciones correspondientes para la
expedicidn de los certificados y registrar los tiempos de duracion del tramite en la base de datos.

Es importante sefialar que de acuerdo con el Decreto 479 de 2024, actualmente se expiden dos tipos de
certificados de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC): los solicitados por la ciudadania o ESALES (certificados
simples) y los solicitados por entidades u organismos distritales (certificados completos). Para los certificados
simples, el andlisis financiero ya no es necesario; Unicamente se asigna a un abogado, quien verifica la informacidn
en SIPEJ y SIGA, y tras su concepto, el técnico proyecta el certificado y gestiona su firma y envio. En los certificados
completos, intervienen un abogado, un profesional financiero y revisores lideres. Cada profesional realiza sus
verificaciones, emite conceptos, y el técnico elabora el certificado con base en estas observaciones, gestionando
su validacidn, firma y posterior envio.

Durante el tercer trimestre se generaron 702 certificados de Inspeccidn, Vigilancia y Control, de los cuales 81
correspondieron a certificados completos y 621 a certificados simples, en un tiempo promedio de 6,13 dias habiles,
inferior al tiempo establecido como meta (10 dias), lo cual evidencia una mejora.

Certificados de Inspeccién Vigilancia y Control

213
200 182
160
150
100
57
50 37
] B 9
o L]
Abril Mayo Junio
m Total Certificados Compieto ®m Total Certificados Simple
Grafica 10: Cantidad de certificados generados.
Fuente: Cuadro control Certificado
MES CERTIFICADOS COMPLETOS | CERTIFICADOS TOTAL
SIMPLES
JULIO 7 256 263
AGOSTO 43 167 210
SEPTIEMBRE 31 198 229
PROMEDIO EN DIAS 6,13

Tabla 44: Cuadro control Certificados

(]38 Informe de Gestiony AS
SOUESIE Resultados de la vigencia 2025 %@I{,\




SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

BOGOT/\ www.secretariajuridica.gov.co

La implementacién de un procedimiento diferenciado para la expedicidén de certificados simples y completos,
conforme al Decreto 479 de 2024, ha permitido optimizar los tiempos de respuesta, mejorando significativamente
la eficiencia en la atencidn a las solicitudes. El cumplimiento del tiempo promedio de expedicidn (5,3 dias habiles),
inferior al establecido en la meta, evidencia una gestién oportuna que facilita a las entidades sin animo de lucro y
a los organismos distritales acceder de manera agil a la informacién requerida para sus tramites administrativos y
contractuales. Esta mejora en los tiempos también fortalece la articulacién interinstitucional y la confianza en los
procesos de inspeccidn, vigilancia y control.

Meta 3: Proferir decisiones que definen las actuaciones administrativas en un promedio de 30 meses, contados a
partir del hecho que origina la actuacion de conformidad con el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011.

Tareas de los meses de julio, agosto y septiembre: Adelantar las etapas del proceso administrativo sancionatorio
(1. Averiguacién Preliminar; 2. Formulacién De Cargos, 3. Pruebas; y, 4. Alegatos) y proferir los actos
administrativos que ponen fin a las actuaciones administrativas adelantadas en contra de las ESAL y registrar los
tiempos de duracidn en una base de datos.

Durante el trimestre se llevaron a cabo las etapas procesales contempladas en el articulo 47 y siguientes de la Ley
1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”, tanto para las decisiones definitivas desarrolladas en averiguacién preliminar como de
formulacién de cargos.

Teniendo como resultado el proceso sancionatorio adelantado por la direccidn, durante el trimestre, Un (1) acto
administrativo mediante el cual se profirié decisidn final que resolvieron las actuaciones administrativas en un
tiempo promedio de 29,33 meses, dando cumplimiento al indicador de la meta. Ver archivo anexo *

Mes No. Actos
Administrativos
Septiembre 1
Total, actos administrativos 1
Promedio en meses 29,33 meses

Tabla 45: Actos Administrativos
Oficina de Control Interno.
En este sentido los resultados obtenidos son:
Meta 1: Cumplir con el 100% del Plan Anual de Auditorias.
Elaborar y presentar los Informes de Ley establecidos en el Plan Anual de Auditorias)

1. En el tercer trimestre de 2025, la Oficina de Control Interno realizé los cuatro (4) informes de ley
programados en el Plan Anual de Auditoria:

No. Nombre del Informe de Ley Evidencia

1 https: . tariajuridica.gov. ites/default/f
Informe Evaluacién Independiente al Sistema ”esr;;éé\gww secretariajuridica.gov.co/sites/default/

de Control Int
e Lontrotinterno 07/Evaluacion%205CI%201%20Sem%202025. pdf
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2 . https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default

Informe semestral de seguimiento a los [files/2025-

inst tos técni dministrati

Ihnasc;mzrt:fje|e§2:cos y administratives que 08/Seguimiento%20a%20los%20instrumentos%20T

P €.%20Adm.%20SCl%20-%2030062025.pdf
3 https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default
/files/2025-

Inf i | abli

nforme de austeridad en el gasto publico 07/Austeridad%20del%20Gasto%2011%20trim%202
025.pdf

4 | Informe Atencién al Ciudadano sobre las | https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default
quejas, sugerencias y reclamos, que incluye | /files/2025-

evaluacién de la norma de accesibilidad | 08/Informe%20PQRS%201%20Sem%202025.pdf

NTC6047

Tabla 46. Plan Anual de Auditorias
2. En el tercer trimestre de 2025, la Oficina de Control Interno realizé los nueve (9) informes de
seguimiento programados en el Plan Anual de Auditoria:
No. Nombre del Seguimiento Evidencia
Seguimiento integral metas del Plan de | https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/f
1 | Desarrollo Distrital y proyectos de inversion — | iles/2025-08/3-2025-
Proyectos 8193 y 8195 8036%20Metas%20PD%208193%20y%208195.pdf
L . . https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/f]
Seguimiento  planes de mejoramiento | .
2 roducto de auditorias internas lles/2025-

P 08/Seg%20Pmej%20Aud%20Int%20jun%202025. pdf
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/f]
iles/2025-

Seguimiento a las Funci del Comité d

3 Cegu'_r“e_no @ as,unc";nes eﬁ -OMIte 9€ 1 08/Informe%20final%20de%201as%20funciones%20
onctiiaciones y acciones de repeticion de%20comite%20de%20conciliacion%20-
%201%20semestre%202025.pdf
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default
4 Seguimiento  planes de mejoramiento | /files/2025-

Contraloria. 07/Seg%20Plan%20de%20mejoramiento%20contra
loria%20de%20bogota.pdf
https: . tariajuridica.gov. ites/default

Seguimiento a los Acuerdos de Gestidn .ps//wwwsecre ariajuridica.gov.co/sites/defau

5 ( itad ipcion) /files/2025-
resultados y suscripcion
y suscrip 09/Inf%20Seg%20Acuerdos%20de%20Gestion. pdf
6 (**) Seguimiento integral metas del Plan de | https://drive.google.com/drive/folders/1Hk CwZAx
Desarrollo Distrital y proyectos de inversion hS16QVo5hB2bNHHyyDiwYKwl?usp=sharing
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No.

Nombre del Seguimiento

Evidencia

riesgo

(**) Seguimiento a la Gestidon del riesgo y
evaluacion de la politica de administraciéon del

https://drive.google.com/drive/folders/1vWHiwcPy
r7m7anJmyOg7bfFZk68KRC-I?usp=sharing

corrupcion,
normativo

SARLAFT vy

(**) Seguimiento a la Gestidon de riesgos de

https://drive.google.com/drive/folders/1n3113wEz

cumplimiento | e-h6dGhjtp6BcMWiqgeDws9n?usp=sharing

Seguimiento Programa de Gestidn Documental
y Sistema Integrado de Conservacién

https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default
/files/2025-
09/Informe%20seguimiento%20PGD.pdf

Tabla 47: Seguimiento programados en el Plan Anual de Auditoria.
Nota: (**) Estos informes al cierre del mes, se encuentran en version preliminar atendiendo al procedimiento 2310300-PR-102 Elaboracion de Informes de
Ley y Seguimientos de la OCI

Teniendo en cuenta que el Plan Anual de Auditorias en su versidén 4 fue aprobado mediante sesidon del Comité
Institucional de Coordinacidn de Control Interno de fecha 14/08/2025 mediante, el informe de seguimiento de
Mecanismos de Transparencia, acceso a la informacién publica y accesibilidad WEB NTC 5854, se unificé e integro
a la auditoria interna denominada transparencia, acceso a la informacidn publica y accesibilidad WEB NTC 5854,

el informe de seguimiento mencionado, se retira del presente informe de gestién.

3. Eneltercer trimestre de 2025, la Oficina de Control Interno realizd siete (7) informes de auditorias
internas, de conformidad con el Plan Anual de Auditoria y el procedimiento de auditoria interna:
No. Nombre de la auditoria Evidencia

Auditoria de Calidad proceso https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2025-

1 de Gestién Financiera P 07/Memo0%20Inf%20Final%20AIC%20GFra%20y%20Anex0%2002jul202

5%20%281%29.pdf

5 Auditoria de Calidad Proceso | https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2025-
Notificaciones 07/Memo_Inf_Final_AIC_Notificaciones_02jul2025.pdf

3 Auditoria de calidad proceso | https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2025-
control interno disciplinario 07/Auditoria%20Calidad%20CID.pdf

4 Auditoria de calidad proceso | https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2025-
gestidn de las comunicaciones | 07/Auditoria%20Calidad%20Comunicaciones.pdf

s Auditoria de calidad proceso | https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2025-
evaluacién independiente 08/Aud%20Cal%20Ev%20Ind.pdf
(**) Auditoria de gestion

6 basalclla Pjn rie.sgos proceso de | hios.//drive.google.com/drive/folders/1rbTBPzFHDId2n4bhR2g2Ldh)a
gestioén financiera y contable aRJOJMK?usp=sharing
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(**) Auditoria de Gestidn

basada en riesgos auditoria . .
7 https://drive.google.com/drive/folders/11IIRyNCrYUcaRhTvInN9_Xc3A2

Transparencia, acceso a la AKK ? hari
. ., . zwag?usp=sharin
informacidn y accesibilidad grUSP &

Tabla 48: informes de auditorias internas de Plan Anual de Auditorias

Durante el tercer trimestre de 2025, se tuvo un avance del 36.4% en el cumplimiento del plan anual de auditorias
de la presente vigencia. En cuanto al beneficio de las actividades adelantadas, se puede establecer que las
evaluaciones y seguimientos que realiza la Oficina de Control Interno proporcionan informacidn sobre la
efectividad del sistema de control interno (SCI) de la SID y las recomendaciones efectuadas contribuyen a su
mejoramiento y optimizacion, a través de un enfoque basado en el riesgo.

Referente a la auditoria de gestion basada en riesgos al proceso de gestion contractual (programada para el mes
de septiembre de 2025), la Oficina de Control Interno informé mediante memorando 3-2025-9236 del 12/09/2025,
el ajuste al programa de auditoria presentado en la reunion de apertura en razén a que, por diversas situaciones
administrativas del personal de la planta de la Oficina de Control Interno, el equipo auditor se ha visto disminuido.
Por tal razdn se realizé reprogramacion del cronograma establecido, estableciendo la reunién de cierre y la
comunicacion del informe de auditoria para el mes de octubre de 2025.

Meta 2: Lograr un nivel de satisfaccion del 90% frente a los servicios de la Oficina de Control Interno (Constante)

Durante el tercer trimestre de 2025, se ha realizado aplicacién de estas encuestas a los diferentes procesos de la
entidad. De lo anterior, se obtuvo la respuesta de veintiun (21) funcionarios o contratistas que recibieron los
servicios de asesoria, acompanamiento y auditoria interna por parte de la Oficina de Control Interno.

Referente a la medicién de la satisfaccion frente a los servicios prestados de la Oficina de Control Interno, durante
el primer semestre de 2025, se obtuvo un nivel de satisfaccidn del se obtuvo un resultado de 98.24%, teniendo en
cuenta el siguiente detalle:

Servicio de la Oficina de Cantidad de personas . . <
Nivel de Satisfaccion
Control Interno encuestadas
Auditorias Internas 10 100
Asesoria y Acompafiamiento 12 100
Informes de seguimiento 17 94,71
TOTAL 39 98,24

Tabla 49: Niveles de satisfaccion de los servicios de la OCI.

Reporte de la evaluacién por el proceso auditado en el aplicativo SMART y respuestas del formulario Reporte de
respuestas recibidas del primer semestre de 2025, que evidencian la aplicacién al interior de la SID. Disponibles
en el enlace drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1fAfgXWgFoxVibFTwY7ec6WB26Hc77g0R?usp=sharing
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Gestion Corporativa

Meta 1: Generar el 100% de alertas mediante informes a las dreas para garantizar la atencién oportuna a los
requerimientos presentados por la ciudadania.

El proceso de atencidn a la ciudadania contribuye en lograr el aumento de la satisfaccién ciudadana a través de la
gestion oportuna de las peticiones, para lo cual realiza un seguimiento semanal a las dependencias de la Secretaria
Juridica Distrital que tienen a su cargo PQRS pendientes de emitir respuesta y que se encuentran préximas a
vencerse con el fin de lograr una atencién oportuna a las mismas.

Dicho seguimiento se realiza mediante la elaboracién de un reporte generado a través del Sistema Distrital para la
Gestion de Peticiones Ciudadanas Bogota te Escucha, el cual es remitido semanalmente, de manera que, para el
tercer trimestre de 2025, se realizaron doce (12) reportes a las dependencias de la entidad.

Durante el tercer trimestre de la vigencia 2025, no se presentaron retrasos el cumplimiento de la meta
programada.

1. Respuestas a peticiones ciudadanas con cumplimiento de los criterios de calidad, calidez y manejo del
Sistema Bogota Te Escucha.

Teniendo en cuenta el seguimiento realizado mensualmente por la Direccién Distrital de Calidad del Servicio, el
resultado del indicador de cumplimiento acumulado en la calidad de las respuestas y el manejo del Sistema
Distrital para la Gestidn de Peticiones Ciudadanas corresponde al 100% para la vigencia 2025.

a. Sistemas de gestion documental articulados con Bogota Te Escucha.

Para el tercer trimestre de la vigencia 2025, se garantizé la articulacion entre el sistema propio de correspondencia
SIGA y el Sistema Distrital para la Gestién de Peticiones Ciudadanas - Bogota te Escucha, en cumplimiento de lo
establecido en el numeral 32 del articulo 32 del Decreto 371 de 2010; la Ley 1755 de 2015, el articulo 32 del
Acuerdo Distrital 630 de 2015, modificado por el articulo 12 del Acuerdo Distrital 731 de 2018; el articulo 15 del
Decreto 847 de 2019 y el Manual para la Gestidén de Peticiones Ciudadanas.

b. Gestion a los requerimientos presentados por la ciudadania.

El proceso de atencion a la ciudadania gestiona oportunamente las PQRS recibidas por los diferentes canales de
atencién con los que cuenta la Secretaria Juridica Distrital, garantizando que éstas sean asignadas a las diferentes
dependencias de la entidad, una vez se haya determinado la competencia para atenderlas, o gestionando el
traslado por no competencia a las entidades distritales encargadas de atender las mismas; con lo cual se contribuye
a aumentar la satisfaccidn y la confianza en la ciudadania respecto de la atencion prestada por la Secretaria Juridica
Distrital.

Para los meses de junio, julio y agosto de 2025, la Secretaria Juridica Distrital gestioné 489 PQRS, es de senalar que
las peticiones competencia de la entidad fueron atendidas dentro de los términos de ley. Vale mencionar que todas
las PQRS son registradas en el Sistema Distrital para la Gestidn de Peticiones Ciudadanas Bogotd te Escucha, ya sea
por que ingresan directamente por el ciudadano o mediante los diferentes canales de atencién que se encuentran
a disposicion de la ciudadania.

Los informes mensuales de gestion de PQRS se encuentran publicados en la pagina web de la entidad:
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https://www.secretariajuridica.gov.co/4-planeacion
presupuestoeinformes?field 4 planeacion presupuesto e target id=157&field fecha de emision document
value=1

2. Ejecucién Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP

Para el segundo trimestre de 2025, el proceso de Atencién a la Ciudadania ejecutod las actividades establecidas en
el cronograma establecido en el PTEP 2025, a saber:

Canales de denuncia: Se consolidd y publico en la pagina web de la entidad un informe con la gestién de denuncias
gue ingresaron en el ler cuatrimestre de la vigencia 2025, puede consultarse en el siguiente

https://www.secretariajuridica.gov.co/4-planeacion- € post
presupuesto- [ e
einformes?field 4 planeacion presupuesto e targe
t id=157&field fecha de emision document value
=1

. , , . L ¢Conoces un presunto
Se informd a través de piezas comunicacionales los acto de corrupcion?

diferentes mecanismos con los que cuenta la
Secretaria Juridica para interponer denuncias o

La Secretaria Jur
presuntos actos de corrupcion. dpieio i

P interpones
poubles actos de comupckdn

Publicacion red social “X” antes Twitter: Comt et

https://x.com/juridicadistri/status/19614286370658 e
22349?t=9Ldap6fnRtu6CFOPW1U1vg&s=03 o

Canal Teletonrco

B=

Pieza comunicacional 14: Denuncia para actos de corrupcién.

Meta 2: Verificar que el 100% de la informacion generada por las dependencias que participan en el proceso
contable, se vea reflejada en los estados financieros de la Entidad.

Durante la vigencia 2025, se han realizado los procesos de conciliacién de las operaciones econémicas de la SID
gue han sido reportadas por las diferentes dependencias que participan en el proceso contable de acuerdo con
lo establecido en el Marco Normativo Contable para entidades de Gobierno.

Durante lo corrido de la vigencia 2025, han sido emitidos los estados financieros de los meses de diciembre
2024, y de enero a agosto de 2025, a la fecha de presentacién de este informe se encuentran en proceso de
cierre del mes de septiembre los procesos que reportan informacién a contabilidad.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 356 de 2022 emitida por la Contaduria General de la Nacién y
en la Carta Circular 121 de 2023 emitida por el Contador General de Bogota (E), “...Los Entes Publicos Distritales
publicardn de forma trimestral los informes financieros y Contables...” por lo cual durante el periodo objeto de
evaluacidn se publicaron los estados financieros correspondientes al mes de diciembre de 2024.
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Los aspectos mas representativos al cierre del mes de agosto de 2025 se detallan a continuacidn: Los aspectos mas
representativos al cierre del mes de mayo de 2025 se detallan a continuacién:

Cifras en miles de pesos

Estado de Situacion Financiera
a Agosto 31 de 2025

10.000.000

5.000.000

v

Activo Pasivo Patrimonio

Grafica 11: Situacion Financiera a Agosto 31 de 2025.

Por efectos de presentacion en el Estado de Situacion Financiera, de acuerdo a lo contemplado en el Manual de
Politicas Contables de la ECP Bogota DC, no se refleja en los activos el saldo de la cuenta 1902-Plan de activos para
beneficios a los empleados a largo plazo, que al cierre del mes de agosto asciende a la suma de $274.705.277,
valor que es disminuido del pasivo en la cuenta 2512 — Beneficios a los empleados largo plazo, reflejando asi el
saldo neto de los beneficios a los empleados a largo plazo.

1. Activos

Al cierre del mes de agosto de 2025, los activos de la SID ascienden a la suma de $9.977.720.500, los cuales se
encuentran clasificados de la siguiente manera:

Efectivo 1.877.000 0,02%
Cuentas por cobrar 2.851.752 0,03%
Propiedades, planta y equipo 997.589.015 10,36%
Otros activos7 8.624.961.313 89,59%
TOTAL 9.627.279.080 100%

Tabla 50. Valoracion de los Activos.

Efectivo: El valor registrado como efectivo corresponde al monto mensual de la caja menor, la cual para la vigencia
2025 fue constituida mediante la Resolucién 053 del 31 de enero de 2025, por un valor total de $11.814.600.

Cuentas por cobrar. Los saldos registrados como cuentas por cobrar al cierre del mes de agosto de 2025 se detallan
a continuacion:
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e Incapacidades en recobro a las entidades promotoras de salud, en cuantia de $12.974.569. El proceso de
nomina adelanta las gestiones de cobro y verificacidn de los saldos correspondientes a incapacidades, lo
gue ha permitido aplicar pagos vy reclasificar valores causados como cuentas por cobrar. Al cierre del mes
de agosto se presenta incapacidad laboral en cuantia de $7.946.099.

e Dos sanciones disciplinarias impuestas por la Subsecretaria Juridica a exfuncionarios de la entidad en
cuantia de $29.194.048, las cuales se hicieron efectivas mediante Resoluciones: 468 de 2023 sobre la cual
se recibid un primer abono en el mes de febrero de 2024, y 277 de 2025 sobre la cual se solicité acuerdo
de pago por parte del sancionado. Se adelantaron por parte la Direccidn de Gestiéon Corporativa las
acciones de cobro correspondientes y se dio traslado a la Oficina de cobro de |la Secretaria Distrital de
Hacienda en razén a solicitud de acuerdo de pago realizada por los exfuncionarios.

e El saldo reflejado en el grupo de otras cuentas por cobrar corresponde a valor por concepto de aportes a
seguridad a cargo del empleado, que por error en el sistema se descuentan en el mes de septiembre de
2025.

Incapacidades 4127945  8.846.624 0 0 12.974.569 0 12.974.569
Multas y sanciones 0 24.425.456 0 4768592 29.194.048 2634172 26.559.876
Otras cuentas por 6.912 0 0 0 6.912 0 6.912
cobrar | _ ] )
TOTAL 4.134.857  33.272.080 0 4.768.592 42.175.529 -2.634.172 39.541.357

Tabla 50. Valoracidon de cuentas de cobro.

El detallado de las cuentas por cobrar por edades al cierre del mes de agosto de 2025, se relaciona a continuacién:

e Propiedad, planta y equipo. En este grupo se encuentran registrados los bienes muebles utilizados
por la entidad para atender las diferentes necesidades de las dependencias en el desarrollo de su
objeto. Al cierre del mes de agosto el valor de esta cuenta asciende a la suma de $1.305.812.592,
en lo corrido de la vigencia 2025 se han adquirido los bienes relacionados a continuacion:

FIREWALL DE SEGURIDAD WEB 1 202.632.041
'CONTROLADORA CON KIT DE MONTAJE 1 43.085.668
ACCESS POINT CON KIT 20 7.843.090
'SWITCH 1 190.030.532
SERVIDOR _ 1 15.400.000
TOTAL 24 458.991.331

Tabla 51. Propiedad, planta y equipo.

e Otros activos: Este grupo representa el 86,50% de los activos de la entidad, su componente mas
representativo corresponde a activos intangibles con un valor neto (descontada la amortizacién y el
deterioro acumulados), de $8.288.614.574 en el que se encuentran registrados como intangibles en fase
de desarrollo, los mdédulos de IVC, Defensa Juridica y Disciplinarios del proyecto LEGALBOG por valor de
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$4.069.105.306. Al cierre de la vigencia 2021 de acuerdo con lo informado por la Oficina de Tecnologias
de la Informacidén y las Comunicaciones, se realizd el ingreso de aquellos mddulos que fueron puestos en

produccion asi:

Modulo Valor Activar en 2021 Cor;téz:"a"gl?: fase de
Defensa 1.246.249.363 0 1.246.249.363
Politica 1.998.684.030 1.998.684.030 0
Disciplinarios 1.279.884.313 0 1.279.884.313
Doctrina 1.099.168.819 1.099.168.819 0
IVC 1.542.971.629 0 1.542.971.629
Transversales 1.898.403.179 1.898.403.179 0
TOTALES 9.065.361.335 4.996.256.029 4.069.105.306

Tabla 52. Valoracion de Otros Activos.

El saldo reflejado en la cuenta 197010 corresponde a los mdédulos del proyecto que aln se encuentran en etapa
de desarrollo de acuerdo con lo informado por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Telecomunicaciones. Al cierre de la vigencia 2024, se registré la reversién del deterioro de acuerdo con el andlisis
realizado por la Oficina de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, dando cumplimiento a la
metodologia contemplada por la Contaduria General de la Nacién.

2. Pasivos

Al cierre del mes de agosto de 2025 los pasivos de la SID ascienden a la suma de $8.199.354.510 y se
encuentran clasificados de la siguiente manera:

Concepto Valor Participacion
Cuentas por pagar 1.740.403.645 21,23%
Beneficios a los empleados 6.458.950.865 78,77%
Otros Pasivos 0 0,00%
TOTAL 8.199.354.510 100%

Tabla 53. Valoracidon de Pasivos.

Las cuentas por pagar corresponden a servicios y/o bienes recibidos en el mes de agosto y que son reconocidos
contablemente como cuenta por pagar en dicho mes, pero cuyo tramite para pago se lleva a cabo en el mes de
septiembre, mes en el cual son radicadas las cuentas para iniciar el trdmite de pago, asi mismo se encuentran
registradas en el pasivo retenciones por impuestos y estampillas practicados a las adquisiciones antes
mencionadas, también se registran en este grupo los descuentos de ndmina. El detallado de las cuentas por pagar
al cierre del mes de agosto se relaciona a continuacion:

Concepto Valor Participacion
Adquisicion de bienes y servicios, 1.313.176.634 75,45%
Descuentos de ndmina 3.342.274 0,19%
Retenciones en la fuente 360.348.085 20,70%
Otras cuentas por pagar 63.536.652 3,65%
TOTAL 1.740.403.645 100%
Tabla 54. Valoracién de cuentas por pagar
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Durante lo corrido de la vigencia 2025, la entidad ha realizado el pago de sus obligaciones de manera oportuna y
no se presentan cuentas por pagar con antigliedad superior a 30 dias teniendo en cuenta la fecha de radicacién
en debida forma de los documentos requeridos para pago.

En el grupo de otras cuentas por pagar se encuentran registrados los aportes parafiscales, aportes a ESAP vy las
comisiones por pagar al FONCEP, correspondientes a la ndmina del mes de agosto, cuyo pago es realizado por la
SHD en los primeros dias del mes de septiembre de 2025, de acuerdo con los plazos estipulados para dichos pagos.

El grupo de beneficios a los empleados contempla los registros por prestaciones sociales a favor de los funcionarios
de la entidad, los cuales son reconocidos de manera mensual dando cumplimiento al principio contable de
devengo. La Secretaria Juridica Distrital reconoce como beneficios a los empleados a corto plazo lo conceptos de:
ndmina por pagar, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, primas, bonificaciones, aportes a seguridad
social a cargo del empleador, asi como los aportes parafiscales. Como beneficios a los empleados a largo plazo se
reconocen las cesantias retroactivas y el reconocimiento por permanencia. Al cierre del mes de agosto de 2025 no
se refleja saldo en la cuenta de nédmina por pagar.

3. Patrimonio.

Al cierre del mes de agosto de 2025 el patrimonio de la Secretaria Juridica Distrital asciende a la suma
$4.390.168.084 y se encuentra compuesto de la siguiente manera:

Concepto Valor Participacion
Capital Fiscal 85.023.307 4,78%
Resultado de ejercicios anteriores 2.432.236.283 136,77%
Resultado del ejercicio -738.893.600 -41,55%
TOTAL 1.778.365.990 100%

Tabla 54. Valoracion del Patrimonio.

El grupo mas representativo del patrimonio es el de resultado de ejercicios anteriores con una participacion del
137%. En este grupo se encuentran registrados los resultados obtenidos por la entidad durante las diferentes
vigencias.

Al cierre del mes de agosto de 2025, la Secretaria Juridica Distrital presenta un déficit de $738.893.600, este
resultado es generado principalmente teniendo en cuenta que durante los meses de enero y febrero la entidad
reconocié como ingresos los giros de las cuentas que fueron reconocidas en el mes de diciembre de 2024 como
cuentas por pagar, vigencia en la cual fueron reconocidas como gasto. Asi mismo afectan el resultado del ejercicio
las partidas registradas contablemente como gasto (depreciaciones, amortizaciones y estimados de prestaciones
sociales) que no generan erogacion de efectivo en el momento de su causacién por lo cual no tienen una
contrapartida en el ingreso.

4. Ingresos

Los ingresos de la entidad al cierre del mes de agosto de 2025 ascienden a la suma de $28.166.400.608, de los
cuales el 99% corresponden a ingresos operacionales y se encuentran distribuidos asi:

e 528.140.279.642 que corresponden a los giros programados y aprobados por la Secretaria Juridica Distrital
y tramitados por la Direccidn Distrital de Tesoreria de la Secretaria Distrital de Hacienda durante la vigencia
2025, estos recursos se ven reflejados en la cuenta 4705 — Operaciones Interinstitucionales, Fondos
recibidos.
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e S$24.425.456 por concepto de sancidn disciplinaria impuesta por la entidad a un exfuncionario mediante
Resolucién 277 de julio de 2025.
e 5$1.274.967 correspondientes a otros ingresos por los conceptos relacionados a continuacién:
o $803.257 por concepto de reintegro de funcionarios de actividades de bienestar, pagos por
reposicion de carnés y valores pagados por las EPS con ocasion de incapacidad médica.
o $892.253 por concepto de ingresos por reversion del deterioro registrado al cierre de la vigencia
2024 sobre las cuentas por cobrar, teniendo en cuenta los pagos recibidos durante 2025, sobre
dichas cuentas.
5. Gastos

Al cierre del mes de agosto, el valor de los gastos de la entidad asciende a la suma de $28.905.294.208 y se
encuentran clasificados de la siguiente manera:

Concepto Valor Participacion
Sueldos y salarios 9.303.004.258 32,18%
Contribucionesimputadas 19.110.911 0,07%
Contribuciones efectivas 2.550.576.758 8,82%
Aportes sobre la nomina 593.356.200 2,05%
Prestaciones sociales 5.502.524.007 19,04%
Gastos de personal diversos 122.268.175 0,42%
Generales 9.913.090.141 34,30%
Impuestos, contribuciones y tasas 285.000 0,00%
Depreciacion de propiedades, plantay equipo 230.768.355 0,80%
Amortizacién de activos intangibles 591.633.103 2,05%
Operaciones de enlace 75.582.209 0,26%
Comisiones 3.095.091 0,0107%
TOTAL 28.905.294.208 100%

Tabla 54. Valoracion del Gasto.

Los grupos con mayor participacién corresponden a: las erogaciones realizadas con ocasion del componente de
talento humano de planta en los conceptos sueldos y salarios y prestaciones sociales y por otra parte el concepto
de gastos generales.

El grupo de gastos generales con una participacion del 34,30% en el total de los gastos, se detalla a continuacion:

Concepto Valor Participacion

Materiales y Suministros 8.879.666 0.09%
Mantenimiento 14.891.781 0,15%
Servicios publicos 28.230.659 0,28%
Arrendamiento operativo 371.500.801 3,75%
Impresos, publica, suscripciones y afiliaciones 180.401.413 1,82%
Comunicacionesy transporte 214.330.317 2,16%
Combustibles y lubricantes 11.916.372 0,12%
Elementos de aseo, lavanderia y cafeteria 2.677.500 0,03%
Licencias 326.551.135 3,29%
Honorarios 8.521.412.999 85,96%
Servicios 232.297.498 2,34%
TOTAL 9.913.090.141 100%

Tabla 55. Valoracidn del Gasto.
Informe de Gestiony




SECRETARIA
JURIDICA

Juknich | BOGOT/\ www.secretariajuridica.gov.co

El concepto mas representativo en el grupo de gastos generales corresponde al valor de los honorarios de los
contratistas, registrados en los conceptos de honorarios y servicios.

El valor registrado en la cuenta de arrendamiento operativo obedece a las erogaciones por concepto del
arrendamiento del espacio fisico en el que se encuentra el archivo de la entidad, asi como el alquiler de impresoras
multifuncionales. El valor mds representativo del grupo impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones
corresponde a la adquisicién del servicio de almacenamiento en la nube. Los valores registrados en el grupo
comunicaciones y transporte obedecen a los servicios de correo, mensajeria expresa y de administracién de la
ventanilla Unica de correspondencia de la entidad, contratados con la empresa Servicios Postales de Colombia.

6. Estados financieros de la Entidad

En cuanto a la presentacién de la Informacidn contable en los términos requeridos, la Secretaria Juridica Distrital
aplica el proceso de clasificacién, identificacidn, reconocimiento, registro y revelacion de los estados contables, de
acuerdo con el marco conceptual de la contabilidad publica y las normas técnicas establecidas en el Régimen de
Contabilidad Publica vigente.

Se han realizado cierres contables para cada mes, y se encuentran publicados los estados financieros hasta el mes
de junio de 2025 en la pagina web de la entidad, en cumplimiento del numeral 7, capitulo Il, seccion Il de la parte
1 del Régimen de Contabilidad Publica, y a la Resolucion N° 356 del 30 de diciembre de 2022, de la Contaduria
General de la Nacidn.

A la fecha de presentacion de este informe, se esta registrando y conciliando la informacidn para la elaboracién de
los Estados Financieros al mes de septiembre de 2025.

En cumplimiento a la Resolucidn N° DDC-000004 de 2024, de la Direccidn Distrital de Contabilidad, en lo pertinente
a los plazos, requisitos y procedimientos para la presentacion de la informacién contable necesaria para la
consolidacion de Estados Contables del

Distrito Capital; la Secretaria Juridica Distrital realiza y reporta cierres trimestrales previa validacién en el sistema
“BOGDATA BPC”. Igualmente se preparan de forma mensual los estados financieros relacionados a continuacion:

e Estado de Situacién Financiera y Estado de Resultados

Para los cierres trimestrales se suman a éstos el Estado de Cambios en el Patrimonio y los reportes: CGN-2015-001
o Saldos y Movimientos, el CGN-2015-002 — Operaciones Reciprocas y CGN2016-01-Variaciones Trimestrales
Significativas. Los inventarios de los bienes muebles de la Secretaria Juridica Distrital se registran de acuerdo con
los reportes que se reciben por parte del proceso de Gestion Administrativa y se contabilizan de acuerdo con las
disposiciones del Régimen de Contabilidad Publica, y lo reglamentado en el afio 2019 por la Direccidn Distrital de
Contabilidad - Procedimientos Administrativos y Contables, para el Manejo y Control  de los Bienes en los Entes
Publicos del Distrito Capital.

En la actualidad todos estos elementos son objeto de depreciacién y amortizacion de forma mensual y de manera
individualizada a través del sistema SAI.

7. Conciliacion de la Informacion

En busca de mecanismos que permitan mejorar la calidad y confiabilidad de la informacién contable, la entidad
adelanta procesos de conciliacién con las diferentes dependencias que intervienen en el proceso contable.
Igualmente, con el fin de mejorar el flujo de informacidn se emitié por parte de la Direccidén de Gestidon Corporativa
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la circular 008 de 2025 que establece el tipo de informacidn y los plazos para la entrega de esta al drea de
contabilidad, la cual fue socializada al interior de la entidad mediante memorando nimero 3-2025-1184.

Teniendo en cuenta las fuentes de informacién identificadas (tanto internas como externas), a la fecha se generan
las conciliaciones relacionadas a continuacion:

e Conciliacién operaciones reciprocas con la SHD.

e Conciliacién propiedad, planta y equipo.

e Conciliacion FONCEP.

e Conciliacion cuentas tramitadas en el mes.

e Conciliacion cuentas por pagar.

e Conciliacién incapacidades por cobrar.

e Conciliacion némina.

e Conciliacion reservas presupuestales y pasivos exigibles.
e Conciliaciones Operaciones de enlace.

e Litigios y demandas SIPROJ (Trimestral).

8. Conciliaciones contables.

Para el trimestre junio — agosto 2025, fueron programadas 25 conciliaciones, las cuales se realizaron en su

totalidad.
Tipo de documento Conciliaciones Conciliaciones Total
formalizadas programadas
Trimestre IV 25 25 100%
(junio - agosto 2025)
Total 25 25 100%

Tabla 56. Conciliaciones realizadas

Depuracion Contable: La entidad realiza procesos de revisidon de cifras de manera permanente con el fin de
identificar aquellos valores que por sus condiciones de antigliedad o falta de soportes puedan afectar la realidad
de los estados financieros, durante la vigencia 2024 a través del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de
Cartera se realizd seguimiento al plan de mejora adelantado por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, sobre los valores registrados en la cuenta 197010 Software en desarrollo en cuantia de $4.069
millones y que corresponden a tres mddulos del proyecto LegalBog que no han entrado en produccion, situaciéon
sobre la cual la contraloria emitid hallazgo y se obtuvo de dar opinién sobre los estados financieros por considerar
incertidumbre en el saldo antes mencionado. Durante la vigencia 2024, la Oficina de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones realizd estudio técnico de los mddulos en desarrollo emitiendo un informe que determind
gue determind que los mismos no presentan valor de deterioro por lo cual se procedid con la reversion del
deterioro registrado para dichos mddulos. Al cierre del mes de agosto se encuentra pendiente por parte de la
Oficina de TIC el envio de los informes de avance del desarrollo de los mddulos que no han entrado a produccion.

Durante lo corrido de la vigencia se han presentado dificultades técnicas con el sistema de informacién SAl, sistema
en el que se manejan los temas relacionados con la propiedad, planta y equipo de la entidad, lo que ha generado
retraso en los procesos de transmision, registro y conciliacion de la informacién. A la fecha de presentacion del
presente informe se evidencid disminucion en las diferencias presentadas por el sistema de informacidn, en razén
a los ajustes realizados por el Ingeniero que apoya el soporte técnico del sistema. En busca de otras opciones, se
han realizado acercamientos con otras entidades distritales
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gue manejan el sistema SAl a fin de determinar si es posible implementar los cédigos fuente de dichos sistemas.

A la fecha de presentacién del presente informe se encuentra pendiente por parte de la Oficina de TIC la radicacion
de los informes definitivos correspondientes al avance de los mddulos del sistema LEGALBOG que no han salido a
produccion. Desde la DGC se han remitido solicitudes de informacidn y acercamientos en los que se han verificado
las inquietudes presentadas por la Oficina de TIC.

Meta 3: Lograr comprometer el 96 % de los recursos asignados a la Secretaria Juridica Distrital.

Para la vigencia 2025 se apropiaron recursos iniciales por $44.064.175.000, de los cuales $33.557.193.000
corresponden a Gastos de Funcionamiento y $10.509.982.000 a Gastos de Inversion.

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2025, mediante el Decreto 157 del 21 de abril de 2025 la alcaldia
mayor de Bogotad y la secretaria distrital de hacienda aprobaron la necesidad de acceder a recursos del fondo de
compensacioén distrital como un crédito adicional al presupuesto de funcionamiento de la Secretaria Juridica
Distrital por un valor de $2.672.872.637, con el fin de contratar una firma experta en arbitraje internacional, asi
como los dictdmenes periciales requeridos para la representacion directa en el tribunal arbitral convocado por
solicitud de la Sociedad Andnima de Obras y Servicios COPASA contra la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente. Adicional se presentaron modificaciones presupuestales entre rubros de funcionamiento
principalmente de en el agregado de gastos de personal, sin embargo, estos Ultimos no alteraron las apropiaciones
en su conjunto.

Al corte del trimestre en mencidn, se han realizado reservas de recursos acumuladas mediante los certificados de
disponibilidad presupuestal por valor de $45.544.921.131, es decir un incremento de $2.536.413.178, del cual los
compromisos adquiridos mediante los certificados de registro presupuestal que evidencian el avance de la
ejecucion presupuestal por valor de $32.842.563.363 Este resultado alcanzado se da como resultado de las
actividades de seguimiento realizadas, avance de ejecucidon del plan anual de adquisiciones y la respectiva
socializacién a las dreas ejecutoras de los recursos.

En el mes de julio se presentd una ejecucion acumulada de $27.947.990.519 que corresponden al 59.80% de la
ejecucion total, de los cuales $20.028.766.047 de los compromisos acumulados correspondieron a gastos de
funcionamiento con el 55.28 % y $7.919.224.472 a inversion con el 75.37%.

En el mes de agosto se presentd una ejecucion acumulada de $30.583.244.167 que representan el 65.44% de los
cuales $21.856.833.889 corresponden a gastos de funcionamiento con el 60.33% y $8.726.410.278 a gastos de
inversion con el 83.05% de ejecucidn.

Finalmente, para el mes de septiembre se presenta una ejecucién acumulada de $32.842.563.363 que representa
el 70.27%, de los cuales $23.528.764.259 son de gastos de funcionamiento con una ejecucién acumulada del
64.94% y $9.313.799.104. a gastos de inversion con el 88.64% de ejecucion.

En términos generales se ha realizado una ejecucion acorde a la fecha de ejecucién en la cual se ha desarrollado
gran parte de la contratacidn directa, se encuentra a la vanguardia procesos representativos de la oficina de las
tecnologias de la informacién y la contratacidon del tercer trimestre, para aquellos prestaciones de servicio
profesionales y de apoyo a la gestidn que suscribieron por términos inferiores a los doce(12) meses al inicio de la
vigencia y del mismo modo ha sido paulatina con los avances mensuales el agregado de gastos de personal el cual
representa el 63.5% del presupuesto de la entidad para toda vigencia 2025.
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Adicionalmente, el proceso de Gestidon Financiera trabajé en el seguimiento continuo ejecutando planes de
trabajo, cronogramas y mesas con el fin de optimizar la ejecucion presupuestal lo anterior permitiendo fortalecer
la gestidn institucional.

Ejecucion reservas presupuestales 2024

A 31 de diciembre de 2024, se constituyeron reservas presupuestales por valor de $1.507.114.271, de los cuales
$668.117.216 corresponden a Gastos de Funcionamiento y $838.997.055 corresponden a Gastos de Inversion.

Para el tercer trimestre de 2025, se giraron $1,426,290,038 de las reservas definitivas, para alcanzar el 96.06%
del total, quedando un saldo sin autorizacion de giro por $58,461,659 que equivale al 3.93%

Meta 4: Gestionar el 100% de los actos administrativos que requieren de publicaciéon, comunicacion y/o
notificacion, radicados ante la dependencia, dentro de los términos legales vigentes.

Durante el tercer trimestre de 2025, el proceso de notificaciones atendid de manera oportuna los actos
administrativos emitidos por la Secretaria Juridica Distrital. Estos actos fueron debidamente publicados,
comunicados y/o notificados conforme a lo dispuesto en cada uno de ellos, cumpliendo con el 100% de la metay
asegurando la eficiencia y eficacia en la remisidn puntual de la informacidn.

e ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS (1 de julio al 30 de septiembre de 2025)

ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA SECRETARIA
JURIDICA DISTRITAL

ACTO ADMINISTRATIVO | JULIO | AGOSTO SEPTIEMBRE
DIRECTIVAS 1 0 0
CIRCULARES 3 6 7
RESOLUCIONES 39 41 40
ACTAS DE POSESION 6 10 10
TOTAL 49 57 57

Tabla 56. Actos Administrativos

ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
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Grafica 12: Expedicion de Actos Administrativos.
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e PUBLICACIONES DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS MEDIANTE LA PLATAFORMA DE REGISTRO
DISTRITAL, PAGINA WEB Y CARTELERA (1 de julio al 30 de septiembre de 2025)

PUBLICACION ACTOS ADMINISTRATIVOS
ACTO ADMINISTRATIVO JULIO| AGOSTO| SEPTIEMBRE
PUBLICACIONES CARTELERA Y WEB 18 1 2
PUBLICACIONES REGISTRO DISTRITAL 11 11 9
TOTAL 29 12 11

Tabla 57. Publicacion Actos Administrativos

PUBLICACION ACTOS ADMINISTRATIVOS
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m PUBLICACIONES CARTELERA ¥ WEB  m PUBLICACIONES REGISTRO DISTRITAL
@ TOTAL

Grafica 13: Publicacién Actos Administrativos

Durante el tercer trimestre de 2025, se llevd a cabo el procedimiento de publicacién, comunicacién y/o notificacion
de los actos administrativos emitidos por la Secretaria Juridica Distrital (se adjunta la matriz de registro en Excel:
Relacidn y control de actos administrativos), de la siguiente manera:

https://drive.google.com/drive/folders/11t- eDCM_uQclKyvCsi23QX4A-XfxlUwy?usp=sharing
Meta 5: Ejecutar el Programa de Gestion Documental - PGD en un 95% para la vigencia 2025.

Durante el tercer trimestre de la vigencia se alcanza una ejecucién del 18% del cronograma de trabajo para la
implementacién del Programa de Gestién Documental - PGD de la vigencia 2025, ya que se llevaron a cabo 10
actividades las cuales se describen a continuacion:

e Actividad 1.1 Responder los requerimientos del Archivo de Bogotd o el Archivo General de la Nacion
relacionados con el desarrollo de la Gestion Documental al interior de la Secretaria Juridica Distrital.

Durante lo corrido de la vigencia se atendieron un total de cinco (5) requerimientos de la Direccion Distrital de
Archivo de Bogotd, entre los que se destacan la solicitud de presentacion del informe sobre el Estado de la
administracion documental en el marco del seguimiento al cumplimiento de la normatividad archivistica y la
asistencia a la reunidn en la que se realizo verificacion del reporte efectuado por la entidad, siendo este el ultimo
requerimiento dada la emisién del Informe de Seguimiento Estratégico al Cumplimiento de la Normativa
Archivistica, de la Secretaria Juridica Distrital periodo de Referencia 2024.
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e Actividad 1.4 Gestionar los recursos presupuestales requeridos para el desarrollo de los procesos de la
gestion documental para la vigencia 2026.

Se adelantd la gestién para la inclusion de recursos presupuestales para el desarrollo del proceso de la gestidon
documental para la vigencia 2026, dada la formulacién del anteproyecto de presupuesto de la vigencia 2026. El
presupuesto requerido contempla contratacién de espacio Archivo Centralizado (Archivo de Gestidn Centralizado
y Archivo Central), contratacidon del personal profesional, tecnolégico y técnico para el sostenimiento del
Subsistema de Gestidon Documental y Archivos.

e Actividad 1.6 Atender jornadas de auditoria realizadas al proceso de Gestion Documental.

El proceso de Gestién Documental fue convocado para participar en las jornadas de auditoria realizadas por entre
certificados externo en el marco de la Auditoria de Certificacion 1ISO 9001:2015 de la SID, en este sentido se asistio
a dos (2) sesiones realizadas el 16 de septiembre de 2025 y el 19 de septiembre de 2025 respectivamente.

e Actividad 1.11 Actualizar y gestionar la aprobacion de las Tablas de Control de Acceso.

Se actualizé el documento Tablas de Control de Acceso y se obtuvo aprobacién de la actualizacién por parte del
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio en la sesidn 009 realizada el 11 de septiembre de 2025.

o Actividad 1.12 Actualizar y gestionar la aprobacion del Modelo de Requisitos para la Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo.

Se actualizé el documento Modelo de Requisitos para la Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo y se
obtuvo aprobacién de la actualizacidn por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en la sesién 009
realizada el 11 de septiembre de 2025.

e Actividad 2.2 Solicitar y hacer sequimiento la actualizacion de los manuales de SIGA por parte de la Oficina
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Teniendo en cuenta que el delegado de la Oficina de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones
administrador técnico de SIGA estd en ejecucién de un proyecto priorizado para llevar SIGA a la nube y
adicionalmente ejecuta otros proyectos entre los que se encuentra el Mdédulo de Actos Administrativos de SIGA y
gue adicionalmente al proceso de Gestion Documental se asignd contratista quien ejecutara el contrato 184-2025
cuyo objeto es "Prestar servicios profesionales para contribuir al desarrollo del Sistema de Gestién de Documentos
Electrénicos de Archivo al interior de Secretaria Juridica Distrital" la labor de actualizacién de los manuales de SIGA
la asumird el Proceso de Gestion Documental, en este sentido la supervisora del contrato 184-2025 efectud la
solicitud via correo electrénico al contratista y en el marco de la ejecucion del contrato se asegura la actualizacion
de los documentos, fin Ultimo de la actividad.

e Actividad 2.3 Identificar los tipos documentales que pueden pasar del formato fisico al formato electronico.

Se efectud la identificacion de los tipos documentales que pueden pasar del formato fisico al formato electrénico
con base en el proyecto de expedicidn electronica de actos administrativos aplicable al proceso de Notificaciones.

e Actividad 3.2 Solicitar la inclusion, en el Plan Anual de Adquisiciones 2026, de la contratacidn del servicio
de correo y mensajeria que garantice el funcionamiento de la ventanilla unica de correspondencia.

Se gestiond la inclusidn en el Anteproyecto de Presupuesto de la vigencia 2026 de los recursos la contratacion del
servicio de correo y mensajeria que garantice el funcionamiento de la ventanilla Unica de correspondencia.
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e Actividad 5.1. Elaborar y divulgar el Plan Anual de Transferencias Documentales Primarias.

Se establecié el Plan Operativo Anual de Transferencias Documentales Primarias para la vigencia 2025, el cual fue
divulgado a las dependencias mediante memorando radicado No. 3-2025-6306.

e Actividad 5.2. Elaborar y divulgar cronograma de asistencia técnica para la preparacion y realizacion de
transferencias documentales primarias, de acuerdo con el Plan Anual de Transferencias Primarias.

Se elaboré el cronograma de asistencia técnica para la preparacién y realizacion de transferencias documentales
primaria de la vigencia 2025 y se divulgo a todas las dependencias mediante radicado 3-2025-7140.

e Actividad 7.1 Ejecutar programa especifico de documentos vitales o esenciales.

En el marco de la ejecucidn del programa se remitieron dos requerimientos mediante memorandos 3-2025-5204
y 3-2025-9641 a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en aras de que se garantice la
realizacion de los backups de SIGA.

Al terminar el tercer trimestre del 2025, el avance en la ejecucidn del Programa de Gestiéon Documental - PGD es
de un 33% en relacidon con a las actividades culminadas a corte de 30 de septiembre de 2025, no obstante, se
alcanza una ejecucién total del programa del 58% teniendo en cuenta las actividades que se encuentran aun en
ejecucion y que cuentan con avance. En este sentido pese a que se estimd un desarrollo para el cierre del tercer
trimestre del 39% por lo cual se presenta una desviacion del 5%. Esta no tiene impacto con relacién al
cumplimiento de la meta estimada en cumplimiento del 95% del programa al cierre de la vigencia.

El equipo de Gestion Documental se ha robustecido con la contratacion de personal profesional, por lo que las
actividades previstas para ejecutar el programa seran desarrolladas con el fin de cumplir con la ejecucidn.

Meta 4: Publicar el 100% de las piezas comunicacionales para incentivar la participacion en la actualizacion de
declaracion de bienes y rentas y la declaracion de conflicto de interés.

ESTADO ACTUALIZACION FUNCIONARIOS 31/07/2025
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Grafica 14: Estado de funcionarios

(]38 Informe de Gestiony BOGOT/\

IWEIEY Resultados de la vigencia 2025 MI CIUDAD
MI CASA




SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

BOGOT/\

www.secretariajuridica.gov.co

Durante el tercer trimestre se realizo la publicacion de 7 piezas comunicacionales alusivas a la actualizacién de la
declaracién de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses en las cuales se realizé la socializacién del estado de
actualizacién de la informacion por parte de cada uno de los funcionarios de acuerdo con la dependencia a la que
pertenece, asi las cosas, como resultado del seguimiento se obtuvo el siguiente resultado.

Asi mismo, de acuerdo con lo establecido por la circular 023 de 2025 se incluyé el seguimiento a los contratistas
por prestacidn de servicio, quienes a corte del 31 de julio presentaron el siguiente estado de actualizacion:

Actualizacion Declaracion de Bienes y Rentas
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Grafica 15: Actualizacion de Bienes y Rentas

Meta 4: Ejecutar el 100% del Plan Institucional de capacitacion de la Secretaria Juridica Distrital.

De acuerdo con la programacién presentada por el proceso de gestion del talento humano y especificamente en
el documento técnico del Plan Institucional de Capacitacion a continuacién se presenta la relacién de los procesos
formativos programados para el periodo de evaluacién:

Mes Actividad Estado Observaciones
Programado
Mayo Lenguaje de Sefias Ejecutado |La actividad se ejecutd en Agosto
5. Proceso Sancionatorio Ejecutado La a_ct|V|dad Se ejecuto en
Septiembre
Junio 7. Lenguaje de Sefias Ejecutado La a_ct|V|dad Se ejecuto en
Septiembre
8. Auditores Internos Ejecutado La ag:tlwdad se ejecuto en
Septiembre
INDUCCION Ejecutado
Julio Cambio climatico y desafios desde la .
; : Ejecutado
ciudadania
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II\E/Irﬁglrzsa;rrr:g;ente y Responsabilidad Social Ejecutado
Teletrabajo Ejecutado
Comunicacion y lenguaje tecnolégico Ejecutado
Bilingtiismo Ejecutado
I(\:/Ic;ert]:;?gfgos Alternativos de Solucion de Ejecutado
Presupuestales Ejecutado
Formacién en ESAL Ejecutado
10. Gestién Documental” Ejecutado
INDUCCION Ejecutado
IA 'y adaptacion al cambio Ejecutado
T s
Bilingtiismo Ejecutado
inteligencia emocional Ejecutado
Agosto - : :

comunicacién, liderazgo, trabajo en equipo, .
resolucion de problemas y conflictos Ejecutado
Habilidades blandas Ejecutado
Administracion Publica Ejecutado
Redaccion de textos Ejecutado
10. Gestién Documental” Ejecutado
INDUCCION Ejecutado
REINDUCCION Ejecutado
Comunicacion y lenguaje tecnologico Ejecutado

Septiembre | Creatividad e innovacion Ejecutado
Bilingtiismo Ejecutado
Derecho Administrativo Ejecutado
7. Gestion Documental” Ejecutado

Tabla 57. Programa de capacitaciones de SJD.

Actividades Actividades

Mes programadas ejecutadas
Julio 10 10
Agosto 10 10
Septiembre 7 7
Total 27 27

Tabla 58. Actividades programadas de capacitaciones.

Como evidencia se recopilan los soportes del desarrollo de las actividades de Capacitacion, asi como los listados
de asistencia, las certificaciones y demas documentos relacionados

Meta 5: Ejecutar el 100% del Plan de bienestar e incentivos de la Secretaria Juridica Distrital.
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De acuerdo con la programacién presentada por el proceso de gestion del talento humano y especificamente en
el documento técnico del Plan de Bienestar e Incentivos a continuacion se presenta la relacion de las actividades
de Bienestar programadas para el periodo de evaluacidn:

Mes Programado Actividad Estado
Julio Gimnasio Ejecutado
Actividades para solteros, solterasy servidores sin hijos Ejecutado
menores de 18 afios.
Actividades para las mascotas Ejecutado
Tarjeta virtual mensual de cumpleafios Ejecutado
Cine Ejecutado
Promocion de Programas de Salud Ejecutado
Promocién programas de Vivienda con apoyo de cajas de Ejecutado
compensacioén y fondos de cesantias

Curso de Capacitacidon informal en COCINA. Ejecutado
Diadelafamilia Ejecutado
Horarios Escalonadosy Flexibles durante lajornada laboral | Ejecutado
Salaamiga de lafamilia lactante Ejecutado
Tiempo para Reuniones Escolares Ejecutado
Julio Incentivo uso de la bicicleta Ejecutado
Reconocimiento uso de medios no contaminantes Ejecutado
Tiempo paralafamiliapor pertenecer a grupos especiales Ejecutado
Preparacion Prepensionados Ejecutado
Realizar entrevista de Retiro" Ejecutado
Agosto Gimnasio Ejecutado
Actividades para las mascotas Ejecutado
""Diadelassecretariasysecretariosy de los Ejecutado

Conductores""
Tarjeta virtual mensual de cumpleafios Ejecutado
Escuelade Talentos Ejecutado
Cine Ejecutado
Examen Médico Ocupacional periddico Ejecutado
Curso de Capacitacién informal en DANZA. Ejecutado
Aniversario Secretaria Juridica Distrital Ejecutado
Diadelafamilia Ejecutado
Horarios Escalonadosy Flexibles durante lajornada laboral Ejecutado
Salaamiga de lafamilia lactante Ejecutado
Tiempo para Reuniones Escolares Ejecutado
Incentivo uso de la bicicleta Ejecutado
Tiempo paralafamiliapor pertenecer a grupos especiales Ejecutado
Semana Cultural con participacién de las dependencias Ejecutado
Realizar entrevista de Retiro" Ejecutado
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Septiembre Gimnasio Ejecutado
Actividades para las mascotas Ejecutado
Tarjeta virtual mensual de cumpleafios Ejecutado
Cine Ejecutado
Examen Médico Ocupacional periédico Ejecutado
Plan Cardiovascular Ejecutado
Curso de Capacitacién informal Ejecutado
Convenios para descuentos en Educacién Formal Ejecutado
""Gala de Reconocimiento Distrital” Ejecutado
Diadelafamilia Ejecutado
Horarios Escalonadosy Flexibles durante lajornada laboral Ejecutado
Salaamiga de lafamilialactante Ejecutado
Tabla 59. Actividades de Plan de Bienestar.
Mes Programado Actividad Estado
Tiempo para Reuniones Escolares Ejecutado
Incentivo uso de la bicicleta Ejecutado
Tiempo paralafamiliapor pertenecer a grupos especiales Ejecutado
Convenios para Descuentos Ejecutado
Realizar entrevista de Retiro" Ejecutado

Tabla 60. Actividades de Plan de Bienestar.

Mes Actividades Actividades
programadas ejecutadas
Julio 17 17
Agosto 17 17
Septiembre 17 17
Total 51 51

Tabla 60. Ejecucién de Actividades de Plan de Bienestar.
Meta 6: Lograr el 75% de nivel de impacto de la totalidad de las capacitaciones establecidas en el PIC.

Se realizan las actividades pendientes en el plan trabajo definido para realizar la medicién del nivel de impacto de
las capacitaciones realizada en el marco del Plan Institucional de Capacitaciones las cuales corresponde a:

e Revision de la metodologia y ajustes al proceso:

Se realiza la revisién y ajuste del formato 2311300-FT-112 “Evaluacién, Seguimiento y Aplicacién del Aprendizaje”,
mediante el cual se efectia la medicién del impacto de las capacitaciones desarrolladas por la Secretaria Juridica
Distrital (SJD).

e Solicitud de medicion de impacto de capacitaciones:

Se gestionan las solicitudes para la mediciéon del impacto de las capacitaciones correspondientes al primer
semestre y al trimestre en curso, con el fin de consolidar la informacién necesaria para el seguimiento del proceso
formativo institucional.

e Aplicaciéon de encuestas y recoleccion de resultados:
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Se remite a los servidores participantes en los procesos formativos la encuesta de medicion del impacto, con el
propdsito de evaluar la incidencia de las capacitaciones en las actividades desarrolladas en su labor diaria.
Actualmente, el proceso se encuentra en fase de recoleccidén de resultados, los cuales haran parte del informe de
medicidn final que se elaborard durante el Gltimo trimestre de la vigencia.

Meta 8: Garantizar el 100% de la publicacion de los requisitos de perfeccionamiento de los contratos suscritos por
la Entidad en la plataforma SECOP Il

Desde el proceso de Gestidon Contractual se busca apoyar la consecucion de los objetivos misionales de la Entidad
generando el apoyo en las etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales de la entidad.

En cumplimiento de lo anterior, para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2025, la
Secretaria Juridica Distrital adelantdé 43 procesos de contratacion dentro de la plataforma SECOP I, los cuales
tuvieron la siguiente distribucion:

e Julio: Se suscribieron 1 contratos por Concurso de Méritosy 4 prestacidn de servicios profesionales a través
de contratacidn directa.

e Agosto: Se suscribieron 27 prestacidn de servicios profesionales a través de contratacidn directa.

e Septiembre: Se suscribieron 2 por Seleccidon Abreviada y 9 prestacion de servicios profesionales a través
de contratacidn directa.

Cada uno de estos procesos se ha publicado en las plataformas de contratacion, por lo cual se presenta el siguiente
indice de cumplimiento, para el primer trimestre del afio:

Fechade Contratos Requisitos de
corte Firmadosy perfeccionamiento
Publicados  (contratos en ejecucion)
Julio 5 5
Agosto 27 27
Septiembre 11 11
Total 43 43

Tabla 60. Ejecucién de contratacién

Asi entonces, durante el tercer trimestre de 2025 se publicaron y firmaron en SECOP Il un total de 43 contratos,
de los cuales se formalizaron los requisitos de perfeccionamiento de 43, logrando un avance en el indicador de
100%, aportando asi a garantizar el cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia.

Asi entonces, durante el tercer trimestre de 2025 se publicaron y firmaron en SECOP Il un total de 43 contratos,
de los cuales se formalizaron los requisitos de perfeccionamiento de 43, logrando un avance en el indicador de
100%, aportando asi a garantizar el cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia.

Meta 9: Lograr un nivel de percepcion favorable de la calidad de los servicios del proceso de Gestion Administrativa
del 92%.

Durante el tercer trimestre de 2025, el Proceso de Gestion Administrativa atendié oportunamente las solicitudes
recibidas a través de los aplicativos SASGE (Sistema de Administracidén de Servicios Generales) y SIGA (Sistema
Integrado de Gestion Documental), relacionadas con servicios generales y suministro de bienes de consumo.

Entre los servicios gestionados se encuentran:
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e Transporte institucional.

e Préstamo de salas de la Secretaria Juridica Distrital, Aulas Barulé, auditorios y otros espacios de la
Secretaria General.

e Servicios de mantenimiento de infraestructura fisica y equipamiento.

e Servicios de cafeteria.

Para la atencién de estas solicitudes se determina la competencia y se gestionan los recursos correspondientes,
ya sea a través de convenios interadministrativos (como el suscrito entre la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C. y la Secretaria Juridica Distrital) o mediante recursos propios de la Entidad.

En cuanto al suministro de bienes, las solicitudes son analizadas con base en la disponibilidad de inventarios,
necesidades identificadas, histéricos de consumo y lineamientos de austeridad en el gasto.

Con el fin de garantizar la prestacion oportuna de los servicios y la provision de bienes, se realizan procesos de
contratacidn estatal y suscripcién de convenios interadministrativos, procurando siempre mantener en buen
estado los elementos, espacios y recursos humanos asignados.

Asimismo, se reconoce la importancia de la retroalimentacion del usuario. Por ello, se aplican encuestas de
satisfaccion para medir la percepcidn sobre la calidad y oportunidad de los servicios, permitiendo la
implementacién de acciones de mejora continua.

Resultados del Trimestre

Durante el tercer trimestre de 2025, se gestionaron 341 solicitudes de servicios generales, distribuidas de la
siguiente manera:

e (Cafeteria: 19 solicitudes.

e Mantenimiento: 55 solicitudes.
e Salas: 244 solicitudes.

e Transporte: 23 solicitudes.

De este total

e 334 solicitudes fueron gestionadas, de las cuales 331 se encuentran evaluadas y 3 pendientes por
evaluacion.
e 7 solicitudes fueron rechazadas (4 de salas y 3 de transporte).

Evaluacion de la Satisfaccion del Usuario

La calificacion se realiza en una escala de 1 a 5, con la siguiente equivalencia:

PUNTAIE EQUIVALENCIA
5 100%
4 90%
3 80%
2 70%
Tabla 61. Evaluacion de satisfaccion.
ESTADO_ACTUAL TIPO_SOLICITUD Promedio de TIPO_SOLICITUD
CALIFICACION
EVALUADA CAFETERIA 5.000 19

(]38 Informe de Gestiony BOGOT/\

IWEIEY Resultados de la vigencia 2025 Mi CIUDAD
MI CASA




SECRETARIA s s s g
LA Jwbich | BOGOT/\ www.secretariajuridica.gov.co
MANTENIMIENTO 5.000 52
SALAS 4.996 240
TRANSPORTE 5.000 20
Total, EVALUADA 4.996978852 331
GESTIONADA MANTENIMIENTO 3
Total, GESTIONADA 3
RECHAZADA SALAS 4
TRANSPORTE 3
Total, RECHAZADA 7
Total, general 4.996978852 341
Tabla 62: Consolidado de Evaluaciones:
Cuenta de TIPO_SOLICITUD CALIFICACION
ESTADO_ACTUAL TIPO_SOLICITUD 4 5 Total,
general
EVALUADA CAFETERIA 19 19
MANTENIMIENTO 52 52
SALAS 1 239 240
TRANSPORTE 20 20
Total, general 1 330 331

Tabla 63: Distribucion por calificacion:

Oficina de Comunicaciones.

Meta 1: Incrementar al menos en un 40% (886) en la vigencia, los seguidores en las redes sociales institucionales
(Instagram, X, LinkedIn, Threads y YouTube).

En desarrollo de la meta trimestral para esté segundo trimestre en incrementar al menos en un 40% (886) en la
vigencia, los seguidores en las redes sociales institucionales (Instagram, X, LinkedIn, Threads y YouTube).

Avances y Logros:

e X (Antes Twitter)

Actividad Julio Agosto | Septiembre
Seguidores 0 4 5 (4.656)
Visitas de perfil 28 17 8
tweets 75 62 70
Impresiones 9488 6288 5032
Menciones 30

Tabla 67: métrica generada manualmente con corte a 30 de septiembre de 2025 @juridicadistri
Entre el periodo comprendido entre julio y septiembre 30 de 2025, se registraron 9 seguidores nuevos en la red

social X.

e Linkedin

Actividad Julio Agosto | Septiembre
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Seguidores 65 69 67 (1.345)
Impresiones 24.408 24.408 24.410
Cuentas alcanzadas 13.160 13.160 13.162
Reacciones 445 445 445
Visualizaciones video 3.026 3.026 3.026

Tabla 68: métrica generada manualmente con corte a 30 de septiembre de 2025 de la cuenta Secretaria Juridica Distrital.

Entre el periodo comprendido entre julio, agosto y septiembre de 2025, se logré un incremento de 201 seguidores
nuevos en la red social LinkedIn de manera organica. Se destaca el incremento permanente de nuevos seguidores
de manera organica y creciente; por tratarse de una red social profesional utilizada por las personas para
conectarse, fortalecer la marca personal; construir y mantener una red de contactos profesionales y de empresas.

Para el periodo sefialado se obtuvo de manera natural 73.226 impresiones, seglin métricas obtenidas de la cuenta
institucional, que corresponden al nimero de veces que el contenido organico (publicaciones, articulos, videos,
etc.) que se ha desarrollado en la entidad, ha aparecido en la pantalla de los miembros de LinkedIn, ya sea en sus
feeds (contenido) o en los resultados de busqueda. Se ha obtenido mas de 9 mil visualizaciones de productos
audiovisuales de creacion institucional y mas de mil reacciones (emociones, opiniones sobre una publicacién).

A 30 de septiembre de 2025, la cuenta @juridicadistrital registra 504 seguidores. Durante el trimestre en mencion,
se registran 213 nuevos miembros interesados en seguir el contenido institucional. Se registra las siguientes
métricas para este trimestre:

e Instagram.

Actividad Julio Agosto Septiembre
Seguidores 71 71 71 (504)
Visitas de perfil 153 155 152
Interacciones 367 369 366
Visualizaciones 11.381 11.382 11.381

Tabla 69: métrica generada manualmente con corte a 30 de septiembre de 2025. Secretaria Juridica Distrital.

Para cumplir con la meta trazada se realizaron las siguientes estrategias:

e Seguidor uno a uno, el cual consistié en buscar abogados o perfiles a fines al contenido generado en la red
social (contenido juridico) y a la misionalidad de la Secretaria Juridica Distrital, seguirlos y llamar su
atencién para convertirse en seguidores de las cuentas institucionales @juridicadistri, Juridicadistrital y
Secretaria Juridica Distrital.

e Produccion de contenido de valor para los seguidores de redes sociales institucionales, con el objetivo de

con la comunidad virtual); principalmente

III

para lograr el “engagement” (generar un vinculo “emociona
con los nuevos perfiles que siguen a la cuenta.

e Visibilizar lineamientos, directrices, resultados de la gestidn; acciones juridicas encaminadas a brindar
soluciones oportunas y efectivas, para el bienestar de la ciudadania.

e Desarrollar contenido de valor en las cuentas de redes sociales institucionales: jornadas de orientacién
juridica, eventos institucionales de formacion y orientacién dirigidos a entidades sin animo de lucro,
espacios virtuales y presenciales pedagdgicos y de formacion juridica y relacionados con la gestion publica.
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e Partiendo de la credibilidad que goza Linkedln, por considerarse un canal que recaba informacion
especializada, siendo este aspecto factor diferenciador frente a otras redes sociales, este nuevo canal de
interaccion ha permitido la generacién de contenido juridico especifico, principalmente al cuerpo de
abogados de distrito Capital, asesores, funcionarios y expertos de la Administracion Publica.

e Paraeste trimestre se destaca el nimero de impresiones (visibilidad del contenido) relacionado con temas
de la gestidn institucional a través de la red social LinkedIn: Jornada presencial de autonomia territorial;
un espacio de aprendizaje para fortalecer conocimientos en participacion ciudadana 1.589 impresiones;
convocatoria a participar en la revista Doctrina Distrital 1.515 impresiones, celebracién 487 afios de
Bogotd haciendo hincapié en la gestion juridica y de impacto para la ciudad con 1.488 impresiones, entre
otras.

e Desde el proceso de Gestidn de las Comunicaciones se realizd el cubrimiento de eventos institucionales
programados en el tercer trimestre de la vigencia y de aquellos que surgieron de manera extraordinaria.
La estrategia comunicacional se centré en la caracterizacidon conceptual y grafica de cada tematica,
logistica, disefio y divulgacion estratégica de eventos y actividades comunicacionales. Se destaca el
cubrimiento envivo a través de la plataforma streaming y la cuenta institucional Secretaria Juridica Distrital
en YouTube, lo que ha permitido un incremento significativo de suscriptores a este canal, 340 nuevos
miembros.

e Dentro de la gestién a resaltar durante el periodo en mencidn, se ha retuiteado transmisiones en vivo de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, relacionadas con pronunciamientos del Alcalde Mayor de Bogota:
Convocatoria Gestores del Orden, avances en obras de infraestructura que benefician a la ciudad, Dia
Mundial de las Ciudades, Bienal Internacional de Arte y Ciudad, alumbrado publico, entre otros, por
tratarse de temas de impacto para la ciudad.

e Durante el tercer trimestre se destaca el importante nimero de visualizaciones a través de la red social
YouTube. Con corte a 30 de septiembre de 2025 registrd 7.612 visualizaciones. La acogida a esta red social
obedece principalmente a la realizacién de transmisiones en vivo (streaming) de Jornadas de Orientacién
Juridica, talleres y convocatorias.

e En el periodo comprendido entre julio y septiembre de 2025, se generaron 391 publicaciones en redes
sociales, relacionados con la actualidad juridica distrital y que corresponde a contenido organico. No
obstante, se presentaron variables: noticias de ultimo minuto, el desarrollo y divulgaciéon de contenido
generado desde el despacho del alcalde Mayor de Bogotd, (avances en la gestion distrital, noticias de
interés para la ciudad).

A continuacion, se destaca las tematicas que presentaron mayor impacto en nuestras tres redes sociales vigentes
(YouTube, X, LinkedIn), durante el tercer trimestre de la vigencia 2025. Para ello, fue necesario revisar y analizar la
métrica que arroja cada post, con ello se logré validar el contenido con mayor interaccion (likes, impresiones,
interacciones, visitas de perfil).

e Conmemoracion de los 174 ainos del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogot3,
e Evento Autonomia Territorial y Gobernanza Local.

e Convocatoria Revista Doctrina Distrital.

e Jornada de Orientacién: Fortaleciendo el Rol de las ESAL en lo Publico.

e 5ta charla Elementos de la falta disciplinaria.

Con relacion a las tareas programadas en el plan de trabajo para el trimestre, se precisa la ejecucién de las
siguientes tareas:
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Asesorar a las areas de la SJID en el desarrollo logistico de eventos.

Parte de la estrategia establecida por el equipo de trabajo de comunicaciones esta centrada en apoyar
en su totalidad, los eventos institucionales de la entidad.

Durante el tercer trimestre, se ha gestionado el 100% de las necesidades de comunicacidn relacionadas
con el cubrimiento de eventos institucionales interno y externos; asesoramiento permanente en materia
de comunicaciones y difusion de la informacién de manera estratégica; desarrollo de productos
comunicacionales para la promocién y difusién; se promueve el adecuado uso y aplicaciéon del logotipo
e imagen institucional de la Secretaria, en busca de la unidad institucional de acuerdo vy los lineamientos
impartidos por la oficina Consejeria de Comunicaciones

Se desataca la produccion de eventos institucionales a través de la plataforma streaming:

e Jornada de Orientacion Disciplinaria: Jornada de orientacidn juridica Contrato Realidad.
e Jornada de Orientacion: Fortaleciendo el Rol de las ESAL en lo Publico.
e Socializacién Directiva 002 de 2025 -Gestidon Regulatoria Distrito Capital.

Apoyar a la oficina Distrital de Asuntos Disciplinarios en la socializacion y divulgacion de las
orientaciones en temas disciplinarios para los servidores y colaboradores publicos por nuestros canales
externos.

Durante el periodo sefialado, se realizd el acompafiamiento a la DDAD en la produccion de piezas y
divulgacion en canales internos y externos de la entidad, relacionadas con Jornadas de orientacion
disciplinaria:

e Perspectivas compartidas con las oficinas de control interno disciplinario del Distrito: las buenas
practicas como principio orientador de la dimensidn preventiva de las OCDI.

e Responsabilidad disciplinaria de los particulares que colaboran con la administracién.

e La prueba técnico —cientifica y las autorizaciones para la practica de pruebas complejas en el
derecho disciplinario.

META 2: Disefiar y ejecutar campafas de Comunicacion Interna, orientadas a la promocion y
posicionamiento de la plataforma estratégica de la entidad.

Con relaciona esta meta, durante el tercer trimestre de 2025 se realizaron las siguientes acciones:

e Se estructuré una (1) campafia de comunicacién relacionada con el fomento de la cultura de
integridad, alineada con la plataforma estratégica y su importancia frente al plan de desarrollo
Distrital 2024-2027.

e Se realizd su divulgacion a través de canales internos de la entidad a funcionarios y
colaboradores.

e Produccion de linea y piezas graficas en coherencia con los mensajes y tematica de la campafia.
Se estructuran mensajes de sensibilizacion relacionadas con el Cdédigo de integridad.
Descripcion de los valores que nos identifican y fortalecen la transparencia y la confianza
ciudadana.
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o Como parte de la gestion en Comunicacion interna se realiza gestion permanentemente a las
solicitudes de dependencias misionales y estratégicas, relacionadas con la creacién de productos
comunicacionales, desarrollo de diferentes productos graficos y audiovisuales (piezas, videos,
promocionales, infografias) conforme a las necesidades de cada dependencia, divulgacién a
través de canales internos (boletin, correo electrénico institucional).

e Divulgar de manera constante a través de los canales internos de la entidad (boletin interno,
intranet, correo de comunicaciones) piezas comunicativas, banners, noticias, informes
especiales, informes de logros y resultados relacionados con la gestion corporativa,
(capacitaciones, bienestar, directrices corporativas), Direccion Politica (Jornadas de Orientacion
Juridica, Oficina TIC (Tips de Seguridad, capacitaciones).

e Se realiz6 la publicacion de 27 boletines internos “Lo que pasa en la juridica” y se divulgaron a
través de este canal 191 campafas dirigidas a funcionarios y colaboradores de la entidad.

o Se divulgaron 191 campanas de las cuales 141 corresponden a la difusion de las campanas
internas y 50 a campanas de orden distrital.

o Disefo y publicacion de 7 boletines internos correspondiente a convocatorias de empleos de
encargos para funcionarios de carrera administrativa y 6 publicaciones con resultados.

Oficina Asesora de Planeacion.
En este sentido los resultados obtenidos son:

Meta 1: Adelantar el 100% de las gestiones enmarcadas en el proceso de Planeacién y Mejora Continua.

1. Durante el tercer trimestre del afio se realizaron seis (6) asesorias, en el marco de las cuales se
socializaron los siguientes temas:

Julio

Agosto

Grupo Gestor del mes de julio.

Actualizacion de la Guia de Indicadores y Estadistica.
Planes de mejoramiento.

Septiembre

Planes de mejoramiento.

e Grupo Gestor.
e Jornada del Conocimiento. “Plan estadistico Distrital.

Como resultado de estas asesorias, los interlocutores calificaron el acompafiamiento recibido con puntuaciones
entre 4 (“satisfecho”) y 5 (“muy satisfecho”), obteniendo los siguientes porcentajes:

Para la totalidad de asesoria participaron 35 servidores publicos los cuales 27 personas calificaron con “muy
satisfechos” con las asesorias realizadas y 8 servidores tomaron como “satisfechos” con las asesorias realzadas
generando un porcentaje de ejecucién del 98%.
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Grafica 14: Satisfaccién asesorias de la OAP
e Muy satisfechos: 77%.
e Satisfechos: 23%.

Ninguno de los funcionarios que diligenciaron la encuesta reportd calificaciones inferiores a 4, lo que refleja el
compromiso y la disposicién de la Oficina Asesora de Planeacidn para brindar una retroalimentacidon completa,
oportuna y de calidad a las distintas dependencias de la Secretaria Juridica Distrital. Cabe destacar que los
aspectos mejor valorados por los participantes fueron el dominio de los temas, la amabilidad y la claridad en las
orientaciones proporcionadas por el equipo asesor de la OAP.

2. Consolidacion del SARLAFT en la Secretaria Juridica Distrital

En el marco del grupo Gestor de Integridad, la Oficina Asesora de Planeacidn (OAP) intervino activamente en el
comité, junto con la totalidad de sus integrantes, en las actividades desarrolladas por el Organo de Cumplimiento,
en el contexto de la implementacion del Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo (SARLAFT) en la Secretaria Juridica Distrital.

Las principales actividades desarrolladas fueron:

e La OAP se presentd las reuniones convocadas por el Organo de Cumplimiento, contribuyendo en la
discusién de lineamientos y en la toma de decisiones orientadas a fortalecer el sistema.

e Se aporto en el proceso de ajuste de los riesgos asociados al cumplimiento normativo, especialmente en
lo relacionado con la identificacion, valoracion y actualizacidn de riesgos de LA/FT.

e Serealizé |a revision detallada de las actas No. 1 a 4 del Organo de Cumplimiento, verificando los acuerdos
y compromisos definidos en cada sesidn, asi como el seguimiento a su cumplimiento.

Estas actividades han permitido acompafiar técnicamente la implementacion del SARLAFT en la Entidad,
asegurando coherencia con la normativa aplicable y contribuyendo al fortalecimiento de la gestion de riesgos en
la Secretaria Juridica Distrital.

De igual manera, desde el componente de inversidn se han logrado avances significativos en la implementacion
del SARLAFT, los cuales han contribuido al fortalecimiento, estructuracion y puesta en marcha del sistema dentro
de la entidad.
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Las reuniones se han llevado a cabo de manera activa, con la participacién comprometida de todos los integrantes.
Como parte del proceso de seguimiento, se adjunta una de las tres actas adicionales generadas, junto con las actas
finales sin modificaciones. Una vez se obtengan las firmas correspondientes, dichas actas reemplazaran las
evidencias inicialmente adjuntas, garantizando la trazabilidad y validez del proceso documental.

3. Adelantar jornadas de conocimiento en la entidad para fortalecer la formulacién de planes
institucionales

En cumplimiento de este compromiso, el pasado 26 de septiembre de 2025 se llevd a cabo la segunda jornada de
conocimiento, cuyo tema central fue la socializacién del Plan Estadistico Distrital (PED).

En esta actividad participaron mds de 30 servidores de la Secretaria Juridica Distrital, quienes recibieron
orientacidn sobre los lineamientos, objetivos y alcance del PED 2025-2029, asi como sobre el impacto que este
instrumento tiene en las entidades distritales en general y su relevancia en la formulacién, seguimiento y
evaluacidn de los planes institucionales.

La jornada contribuyd al fortalecimiento de las capacidades internas de la Entidad en materia de planeacién y
gestién, promoviendo la apropiaciéon de herramientas técnicas que facilitan la alineacién de los planes
institucionales con las politicas distritales. Asimismo, se destacé la importancia de la estadistica como herramienta
fundamental para la captura de informacion y la toma de decisiones informadas a nivel institucional.

4. Ejecucidn del Programa Ambiental de la SID.

Consumos y ahorros de papel

MES BASE CONSUMIDAS AHORRADAS | PORCENTAIJE
JULIO 58 53 5 8,62%
CONSUMOS DE
o)
AGOSTO 58 26 32 55,17% PAPEL
SEPTIEMBRE 58 23 35 60,34%
PROMEDIO TRIMESTRE 41,38%

Tabla70: Consumo de Papel trimestral de la SID
Base-Consumo= Ahorradas
Porcentaje de ahorro= Ahorradas/Base, Calculo de promedio trimestral

Residuos sdlidos — Aprovechamiento de materiales

MES META Promedio % . total % PORCENTAIJE
aprovechamiento global
JULIO 28% 38% 100% 62% APRSE":E;AD'SC',ESNTO
AGOSTO 28% 43% 100% 57% SOLIDOS
SEPTIEMBRE 28% 39% 100% 61%
PROMEDIO TRIMESTRE % 60%

Tabla71: Aprovechamiento de residuos sélidos trimestral de la SID

Promedio de total aprovechamiento-10% equivale a la medida
Porcentaje Global= Suma de aprovechamiento entre los 2 edificios.
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ALGALDIA MAYOR
€ BOGOTA DC.

Plan de Accion PIGA 2025

JULIO 59.37%
AGOSTO 70,17%

Tabla72: Avance Plan PIGA SID

Durante los meses de julio y agosto de 2025, la Secretaria Juridica Distrital avanzé significativamente
en la ejecucién del Sistema de Gestién Ambiental, alcanzando un 70,17% de cumplimiento del Plan de
Accion PIGA 2025. Este resultado se sustentd en actividades de sensibilizacién, actualizacion
documental y acciones de mejora ambiental lideradas por la Oficina Asesora de Planeacion,
evidenciando un enfoque sostenido hacia la sostenibilidad institucional.

Descripcion Peso o equivalencia
Resma de papel tamaino carta de 70 | 2.34 kg
grms — 80 grms
No. De resmas disponibles para | 1646,28 kg equivalente a 703 resmas
consumo anual de la entidad
No. De resmas disponibles para | 176 resmas =411. 84 kg
consumo trimestral
No. De resmas disponibles para | 58 resmas = 135.72 kg/mes

consumo mensual en la entidad
Tabla72: Equivalencias de consumo de papel.

En materia de eficiencia en el uso de recursos, se logré una reduccién del consumo de papel del 50,9% en agosto
respecto al mes anterior, cumpliendo la meta de ahorro proyectada y reflejando el impacto positivo de las
estrategias de control y sensibilizacién sobre consumo responsable. Se establecieron mesas técnicas con la Oficina
de Gestidn Corporativa y la OTIC para fortalecer el seguimiento por areas, identificar focos de alto consumo e
implementar medidas de racionalizacion alineadas con las politicas de austeridad y transformacién digital.

Respecto al manejo de residuos sélidos, la Entidad reportd el aprovechamiento de 124,21 kg en julio y 106,22 kg
en agosto, equivalentes a un promedio mensual del 78% de aprovechamiento, en articulacién con la Secretaria
General y la Asociacidon de Recicladores Puerta de Oro. Estas acciones consolidan el compromiso institucional con
la gestion ambiental responsable, la economia circular y la reduccidon del impacto ecolégico derivado de las
operaciones administrativas.

Cabe senalar demas que del total de 57 actividades planteadas para el Plan de Accion PIGA 2025, se
encuentran pendientes por ejecutar 18 las cuales seran realizadas conforme al plan de Accién
establecido en las fechas acordadas para llegar al 100% de ejecucion del plan de accion.

En ese sentido la grafica de ejecucién del PIGA 2025 a corte 30 de agosto se encuentra de la siguiente
manera:

(<13 Informe de Gestiony BOGOT/\

WIUENICY Resultados de la vigencia 2025 MI CIUDAD
MI CASA




JORIDICA 2 www.secretariajuridica.gov.co
DISTRITAL BOGOTI\ ' J i

DE BOGOTA DC.

Planeacién 2025 PIGA AVANCE 2025

AVANCE ACTIVIDAD

Actividades realizadas
Plan de accién 2025

L ____ =]
| Actividades Pendientes |
. I para alcanzar la meta
2025
]

Numero de actividades
programadas
57 Actwidades

Numero de actividades
- realizadas hasta 15 de

WActividades | 98950

Actividades por realizar
— para la vigencia

18 Ac

Grafica 15: Avance del PIGA 2025.
Fuente: Elaboracion propia de la linea base anual del PIGA

Planeacién 2025 PIGA AVANCE 2025
AVANCE ACTIVIDAD
Actividades realizadas
— = Plan de accion 2025
50 Actividades
mwuos Pendientes ‘
- ) para alcanzar la meta
7 Actividades 2025
Numero de actividades
S 1 programadas
57 Actividades

Grafica 15: Avance del PIGA para tercer trimestre.
Fuente: Elaboracion propia de la linea base anual del PIGA

Dentro de las actividades destacadas en el periodo en mencidn se encuentran:

- Se gestiond y realizd una jornada de sensibilizacion ambiental en articulaciéon con la Secretaria de
Ambiente, centrada en el tema de Economia Circular.

il SRS

ong
no darles
vida a los recursos, reducir residuos

y ser parte del cambio sostenible

Pieza comunicacional 15: Charla de Economia Circular
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- Se realizé la primera jornada del curso de Agricultura Urbana, en conjunto con personal del Jardin
Botanico, promoviendo conocimientos practicos en sostenibilidad y autoconsumo responsable.

Imagen 8: Agroecologia Urbana

- Se coordiné en conjunto a la Secretaria de Ambiente, la actividad presencial cuyo tema fue Humedales
del Distrito Capital, como parte de los espacios de sensibilizacidn sobre los ecosistemas estratégicos de
Bogota.

Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos (DDDAN).

La DDDAN desempeiia un papel fundamental en la articulacién eficiente de la gestion juridica del Distrito Capital,
cumpliendo con el propésito de garantizar la unidad conceptual y llevar a cabo la revisién de legalidad de los actos
administrativos que requieren la firma del Alcalde Mayor de Bogotd, D.C.

En este contexto, durante el tercer trimestre de la vigencia 2025, la DDDAN, en ejercicio de las competencias
asignadas por el Decreto Distrital 323 de 2016 y sus normas modificatorias, gestiond la revisién de legalidad de
noventa y ocho (98) proyectos de actos administrativos para la suscripcion del Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

Tipo de proyecto de acto administrativo Cantidr::i:ae dt;jmites
Decretos para firma del Alcalde 79
Elaboracién de actos administrativos para firma del Alcalde 2
Resoluciones para firma del Alcalde 6
Directivas para firma del Alcalde 1
Proyectos de Acuerdo para sancién del Alcalde 10
Total 98

Tabla 73: Tramites con revision de legalidad
Fuente: elaborado por la DDDAN con la informacidn reportada de la Matriz de Seguimiento a Tramites 2310460-FT-214.
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De lo anterior se desprende que la totalidad de las revisiones de legalidad realizadas durante el tercer trimestre
de 2025, se distribuyeron entre los siguientes tipos de proyectos de actos administrativos: decretos para firma del
Alcalde Mayor de Bogota, D.C., que representaron el 81%; proyectos de acuerdo para sancién, con un 10%;
resoluciones para firma del Alcalde Mayor de Bogotd, D.C., que alcanzaron un 6%; elaboracion de actos
administrativos, con un 2%, y directivas, que constituyeron el 1% del total.

= - ¥

Porcentaje de tramites con revision de legalidad

m Decretos para firma del Alcalide

m Elaboracion de actos administrativos para tirma del
Alcalde

m Resoluciones para firma del Alcalde

m Directivas para firma del Alcalde

m Proyectos de Acuerdo para sancidn del Alcalde

Grafica 15: Porcentaje de revision de legalidad.
Fuente: elaborado por la DDDAN con la informacidn reportada de la Matriz de Seguimiento a Tramites 2310460-FT-214.

De esta forma, se evidencia el cumplimiento de la meta consistente en atender la totalidad (100%) de las
solicitudes de revisidn de legalidad de proyectos de actos administrativos que requieren la firma del Alcalde Mayor
de Bogotd, D.C. Es importante resaltar que el cumplimiento de esta meta esta condicionado por la demanda; es
decir, por el nimero de solicitudes radicadas con la finalidad de revisidn de legalidad durante el periodo reportado.

Adicionalmente, entre los meses de julio y septiembre de 2025, la DDDAN gestiond otros tramites, los cuales se
clasifican de la siguiente manera:

Tramite Cantidad
Radicados clasificados como conceptos juridicos 9
Radicados clasificados como derecho de peticidon 8
Pronunciamientos sobre proyectos de ley 1
Pronunciamientos sobre proyectos de acuerdo 289
Proposiciones del Concejo 1
Total 308

Tabla 74: Otros tipos de tramites de la DDDAN
Fuente: elaborado por la DDDAN con la informacidn reportada de la Matriz de Seguimiento a Tramites 2310460-FT-214.
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Otros tipos de tramites de la DDDAN
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m Radicados clasificados como derecho de peticién
m Pronunciamientos sobre proyectos de ley
® Pronunciamientos sobre proyectos de acuerdo

u Proposiclones del Concejo

Grafica 16: Otros ?ra’mites de DDAN
Fuente: elaborado por la DDDAN con la informacidn reportada de la Matriz de Seguimiento a Tramites 2310460-FT-214.

En este sentido, la revisidon de legalidad de la DDDAN ejercié un impacto positivo en los beneficiarios de dicho
proceso, al proporcionar un respaldo juridico sélido y confiable a las decisiones administrativas adoptadas por el
Alcalde Mayor de Bogotd, D.C., garantizando que estas se encuentren debidamente fundamentadas en el marco
normativo aplicable.

Oficina de las tecnologias de la informacion.

Meta 1: Garantizar el 98% de la disponibilidad de los servicios tecnoldgicos de la entidad.

El porcentaje de ejecucion se calculd evaluando la disponibilidad mensual de la infraestructura de los
siguientes servicios:

1. Canal de internet ETB Promedio del trimestre 98.4% donde se resalta que en los ultimos dos
meses la disponibilidad del canal de internet es del 100%.

2. Google Workspace, con un 99,9% de disponibilidad en el correo electrénico. Durante el trimestre,
se registraron interrupciones en el mes de Julio.

3. Durante este trimestre en todos los meses se presentaron interrupciones en la prestacion del
servicio de impresion llegando a tener una disponibilidad del 97%, donde el mes critico fue el mes
de Julio.

4. Los sistemas misionales y administrativos, aunque no han estado por debajo de la meta de
disponibilidad han presentado la indisponibilidad se ha debido a procesos sobre las bases de
datos que han bloqueado el sistema de informacidn, para los sistemas misionales el promedio de
disponibilidad es de 99,84% y para las bases de datos administrativas de 99,97%.

En cuanto al sistema de informacion LegalBog sufrié indisponibilidad en el mes de julio, con una
disponibilidad del 99,81%, en los meses de agosto y septiembre, no se ha presentado indisponibilidades.
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Durante los meses de julio a septiembre se atendieron los soportes de los sistemas de informacién
administrativos y misionales de la siguiente manera:

REGIMEN
SIPEJ SIPROJ SID LEGALBO SISJUR LEGAL TOTAL
Julio 57 20 2 9 4 2 94
Agosto 67 32 2 4 0 9 114
Septiembre 79 39 4 4 0 8 134
TOTAL 203 91 8 17 4 19 342

Tabla 75: Soporte de sistemas de informacion misionales.

CONTROL
SAE SICAPIT | Sitio DE
PERNO | SIGA _SAl TRASLADO | SOLADAM | SMART | SASGE | LIMAY AL WEes | coMPONE TOTAL

NTE
Julio 4 55 9 2 0 0 2 0 0 28 0 100
Agosto 0 46 12 11 2 0 1 0 0 33 7 112
Septiembre 1 63 9 9 1 0 3 3 0 31 1 121
TOTAL 5 164 | 30 22 3 0 6 3 0 92 8 333

Tabla 76: Soporte de sistemas de informacion administrativos.

A continuacion, se describen las tematicas mas frecuentes por las cuales se solicitaron soporte técnico:

COMUNICACIONES - CORREO 13
COMUNICACIONES > DIRECTORIO 89
ACTIVO

COMUNICACIONES > RED LAN 2
COMUNICACIONES > SOFTWARE > 30
COMUNICACIONES > SOFTWARE > 12
Impresion

HARDWARE 0
HARDWARE > COMPUTADORES 15
HARDWARE > IMPRESORAS 10
HARDWARE > VIDEO BEAM 3
HARDWARE > WAF 0
Soporte Técnico 98
Soporte Técnico > Seguridad 21
COMUNICACION > INTERNET 8
TOTAL 301

Tabla 77: Solicitudes de soporte de sistemas.
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Meta 2: Atender el 100% de los requerimientos reportados por los servidores de la entidad.

Durante el tercer trimestre de 2025, se diligenciaron 368 encuestas de satisfaccion, en el mes de julio 119, en el
mes de agosto 115 y en septiembre 134 sobre los servicios prestados por la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones. Los resultados en estos meses reflejan un promedio de satisfaccidn del 94.6%
y un cumplimiento del 97,52% respecto a la meta, como se muestra a continuacién:

SEGUIMIENTO ENCUESTAS ANO 2025 1
‘ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio dulio Agosto Septiembre
La calidad del sarvicio prestado 100,0% 0% 6% 8% 100% 9% 7% 2% 80
Los conocimientos del fécnico que alendio su solicitud 100.0% 0% 86% 88% 100% 6% 47% 9% 92%
Su requenmiento fue atendido? 100.0% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Con el tiempo de respuesta, en que fue alendida su solicitud 86.6% 0% 81% 88% 100% 7% 97% 89% 80%

Nivel de Satisfaccion de Soporte Tecnico

Mes
Nivel de Satisfaccion de soporte Tecnico

Nivel de Satisfaccion de soporte Tecnico 1er Trimestra 2do 3ar
Trimestral 63% 96% 9%5%

Tabla 78: Encuestas de satisfaccion de los servicios TIC:
Como se puede observar en la tabla, se estan evaluando cuatro aspectos del nivel de satisfaccién: 1. Calidad del
servicio, 2. Percepcidn del conocimiento técnico, 3. Tiempo de respuesta y 4. Si el requerimiento fue o no fue
atendido. La calificacidn de los 3 primeros se divide en cinco niveles: Muy Insatisfecho, Insatisfecho, Ni Satisfecho
Ni Insatisfecho, Satisfecho y Muy Satisfecho. Para calcular la ponderacién de la satisfaccién, se consideran los tres
primeros niveles como insatisfaccion (negativa) y los dos tltimos como satisfaccion (positiva). Asi, se agrupan los
resultados de las encuestas respondidas por los usuarios (funcionarios y contratistas).

Cabe resaltar que durante este Ultimo trimestre las encuestas de satisfaccidon crecieron en un 27% con respecto
al periodo anteriormente reportado

Elabord: Oficina Asesora de Planeacion- Secretaria Juridica Distrital
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